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IATQTIKO ZYMOQONHTIKO

Znv KaBdAha orjpepa 09/07/2015 o Noépiog Exrpéowmog Tou KEKMEPIQEPEIAKHZ ENOTHTAZ
KABANAZ(KEK MNMEEK) MAPKOTOYAOZ A. OEOAQPOZ ANTINEPIOEPEIAPXHZ a@ evég kal o
TZEMMEKAHZ ZMYPIAQN kdroikog PYTEIAY 34 KABAAA A 6977601148 pe AQM 052152724 a@
ETEPOU, CUNPWVACTE KO UVOTTODEXTAKAWE TA TIAPAKATW:

O Nopipog Exmpoowtog Tou KEK MEEK MAPKOMOYAOZ A. OEOAQPOZ o1a Aaioia Tou épyou
"Tomik& oXESI0 yI0 THV ATTOGXOANGN, TIPOGAPHOTHEVA OTIG AVAYKES TWV TOTTIKWY Oyopwv
epyaoiag” Tng Karnyopiag MapépBaong 1: "Evepynrikég MoAimikég Araoy6Anong”, Tou
OcparikoU Afova MpotepaidTnTag 3: "AicukdAuvan tng Npdopaong otnv AracyoAnon” Tou
Emixeipnoiakol Mpoypdpparog "Avarmrruén Avlpwrivou Auvapiko 2007-2013"kai Tou
gykekpipévou axediou Tng Avamtugiokng Zupmpagng «Zuykpdrtnon Twv Néwv Emotnuévwy
otnv Mepipépeia - LYNEMQL... Mepipéperaly kai Aappdvovrag utoyn

1. Tnv umopiBp.1.5188/0k.3.968KYA(PEK.915/B,20-05-2011) «Eviaio Zuotnua  Alaxeipiong,
Agiohdynong,  Mapakohoubnong  kai  EAéyxou  twv  Evepyeiwv  EmayyeAuarikig
Katdpriong(EZAEK)».

2. Tout.apiBu.362/18-06-2015/KEK MEEK 1TpakTIKO £TIAOYAG EKTTAIBEUTWY TOU TIPOYPANHATOS

Tnv eykpiTikA amoé@acn pe ap16.7828/31/10/2012/1ng Mepipépeiag A.M.O.

4. Tn auppetoxr Tou KEK MEPIGEPEIAKHZ ENOTHTAZ KABAAAZ atnv Eykekpiuévn Avarrugiakn
Zuutpagn «Zuykpaman Twv Néwv Emotnuévwy atnv Mepigépeia - ZYNEMQL... Mepigpépeialy

5. To N.644/17/01/2013 (PEK B 171/31/01/2013) epi wpiaiag avriyiobiag ekmaideutwv

w

ANAGETEI
Ztov TXEMNEKAH ZMYPIAQNA 1 81dackalia Beuatikwv eVOTATWY OTA TTAAICIA TOU  TTPOYPAUHOTOG
KOTAPTIONG «Xpron HECWV KOWWVIKAG Siktuwong kat Sladlktuou ylo tnv mpofoln twv
ETAYYEAHATIKWV Spactnplotitwy kat tnv Siadnuion (kataoksur/Slaxeipion web page,
facebook, instagramm k.a.)»2

1.To mapamavw £pyo Ba ekteAeaTei oe 25 BIBAKTIKEG WPES Kal Ba oAokAnpwoei aTo didioTnua amd
15/0720145 £wg 05/08/2015

2.H apoifn Tou deutepou oupPariduevou opiletar 19 € piktd v wpa. EmmAéov Ba kataAnBoulv ta
£¢000 PETOKIVNONG KAl 01 VOWILES ATTITOULEVES EPYODOTIKEG AOPANIOTIKEG EI0QOPES. TO GUVOAIKG UWOG
NG apoifAc avaluetal oe 25X19=475 EYPQ

3.Am6 v auoifr) Tou de0Tepou aupBarAGevou Ba TTapakpatoUvTal kai Ba amodidovral aTa didgopa
Tapeia o1 vouiues kpatiaelg Tou TpoBAETovTal. Ogeilel eTiong va katabéael TTARPES BIoypa@Ikd e Ta
amapaitnTa dikaioAoynTika.

4.0 6e01ep0g aupPaANOEVOS uTTOXpEOUTaI, Va TNPET TO WPOABYIO TIPOYPAUUA KaI Va E100TTOIE Eykaipa
10 KEK o€ Tepitmwaon amouaiag Tou yid va EVUEPWVETAI 0 avattAnpwTAg Tou. ETriong utoxpeouTal va
Trapadidel TIG anUEITEIS KaTd T AQIE TOU yia TO JABNUa TNG NUEPAC, VA GUUTTANPWVE Kal va
utroypdgei 70 BiBAio Tapouaiohoyiou ekTTaIdEUTWY BEwpiag Kal TTPAKTIKAS Kal TOV TTivaka
016aakoépeVnS UANG. Ettiong utroxpeolTtal kard v AREn g didackduevng BeuartikAg evotnTag va
aglohoynoel Toug ekaIdeuOUEVOUG e test kal va uTToBaAEl TNV agloAdynan Toug OToV EKTTAIOEUTIKG
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uTteUBuvo. TEAOG OPEIAEl VO GUMMETEXE! KAl VO GUPTTANPWVEI Ta EVTUTTa agIoAGYNGNS TOU
TTPOYPAPPATOG.

5.To KEK NMEEK KABAAAZ utroxpeouTtal va kataBaAel To gUvoAo TnG auoIBrS Tou eKTTaIdEuTr) EQOo0v
€xel e10TTPAcel Tnv B” 860N TG €TTIXOPAYNONG Kal €POTOV £XEl OAOKANPWBOET TO EKTTAIBEUTIKG £pYO.
Alatnpei 1o diKaiwpa va katayyeilel Tnv Tapoloa oUpBacn xwpig va kataBaAAel omoiadrToTe
amolnuiwan, edv o 6e0TePOG OUMPBAAOpEVOS Bev eKTEAET IKAVOTTOINTIKA TO KOBAKOVTA TOU .

6.To TTapdv cupewvnTIKG CUVTAXBNKE o€ Tpia (3) avTiypaga, Tou agou diaacTnkay utroypagovTal
amo Toug OUPBAAAGUEVOUG.

Ol ZYMBAAAOMENOI
O EKMAIAEYTHZ O NOMIMOZ EKMPOZQIMOZ TOY KEK

TZEMNEKAHZ ZNYPIAQN MAPKOMOYAOZ A. OEOAQPOZ
ANTINEPIQEPEIAPXHZ
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	1.Το παραπάνω έργο θα εκτελεστεί σε 25 διδακτικές ώρες και θα ολοκληρωθεί στο διάστημα από 15/0720145 έως 05/08/2015
	2.Η αμοιβή του δεύτερου συμβαλλόμενου ορίζεται 19 € μικτά την ώρα. Επιπλέον θα καταβληθούν τα έξοδα μετακίνησης και οι νόμιμες απαιτούμενες εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές. Το συνολικό ύψος της αμοιβής αναλύεται σε 25Χ19=475 ΕΥΡΏ
	3.Από την αμοιβή του δεύτερου συμβαλλόμενου θα παρακρατούνται και θα αποδίδονται στα διάφορα ταμεία οι νόμιμες κρατήσεις που προβλέπονται. Οφείλει επίσης να καταθέσει πλήρες βιογραφικό με τα απαραίτητα δικαιολογητικά.
	4.Ο δεύτερος συμβαλλόμενος υποχρεούται, να τηρεί το ωρολόγιο πρόγραμμα και να ειδοποιεί έγκαιρα το ΚΕΚ σε περίπτωση απουσίας του για να ενημερώνεται ο αναπληρωτής του. Επίσης υποχρεούται να παραδίδει τις σημειώσεις κατά την άφιξή του για το μάθημα της...
	5.Το ΚΕΚ ΠΕΕΚ ΚΑΒΑΛΑΣ υποχρεούται να καταβάλει το σύνολο της αμοιβής του εκπαιδευτή εφόσον έχει εισπράξει την Β΄ δόση της επιχορήγησης και εφόσον έχει ολοκληρωθεί το εκπαιδευτικό έργο. Διατηρεί το δικαίωμα να καταγγείλει την παρούσα σύμβαση χωρίς να κ...
	6.Το παρόν συμφωνητικό συντάχθηκε σε τρία (3) αντίγραφα, που αφού διαβάστηκαν υπογράφονται από τους συμβαλλόμενους.
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