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ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

(ΠΛΗΡΟΥΣ ΩΡΑΡΙΟΥ) 

Στο Ψυχικό σήμερα 4 Οκτωβρίου του έτους δύο χιλιάδες είκοσι ένα (2021), στο 

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, οι υπογράφοντες: 

αφενός μεν 

Τo νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ» που εδρεύει στο Ψυχικό Αττικής (Στρατηγού Καλλάρη 50) ΑΦΜ: 

090136919, ΔΟΥ: ΨΥΧΙΚΟΥ, και εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή του 

παρόντος από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και νόμιμο εκπρόσωπο 

αυτού κ. Νικόλαο Α. Κούκη  (καλούμενο εφεξής για συντομία «το Ίδρυμα») 

αφετέρου δε 

Η Μαρία Παλαιολόγου του Δημητρίου, κάτοικος Κηφισιάς, οδός Αντιγόνης αρ. 12, 

Κηφισιά, ΑΦΜ: 037985989, ΔΟΥ: Κηφισιάς, ΑΔΤ: ΑΝ 166349 (καλούμενη εφεξής για 

συντομία «η Συνεργάτιδα»)  

ΠΡΟΟΙΜΙΟ 

Α. Το Ίδρυμα υλοποιεί την Πράξη με τίτλο «Διεθνής Έκθεση Βιβλίου Θεσσαλονίκης» 

(καλούμενη εφεξής χάριν συντομίας «η Πράξη»), η οποία έχει ενταχθεί στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα (Ε.Π.) «Κεντρική Μακεδονία» του ΕΣΠΑ 2014-2020 με 

την απόφαση υπό στοιχεία 6899/10.10.2016.  Αντικείμενο της Πράξης είναι η 

διοργάνωση  14ης, 15ης, 16ης, 17ης, 18ης, 19ης και 20ης Διεθνούς Έκθεσης Βιβλίου 

Θεσσαλονίκης. Στο πλαίσιο της ανωτέρω Πράξης και συγκεκριμένα του Υποέργου 1 

««Διοργάνωση 14ης, 15ης, 16ης, 17ης, 18ης, 19ης και 20ης Διεθνούς Έκθεσης 

Βιβλίου Θεσσαλονίκης» το οποίο υλοποιείται με ίδια μέσα, σύμφωνα με την ΕIΠ 
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COUT 6701/05.10.2020 απόφαση του Δ.Σ. του Ιδρύματος, απαιτούνται οι υπηρεσίες 

εξειδικευμένων συνεργατών με κατάλληλες γνώσεις και αποδεδειγμένη εμπειρία. 

 Β. Σε συνέχεια της COUT 8762/06.08.2021 Ανακοίνωσης του Ιδρύματος για 

τη σύναψη της εκεί αναφερόμενης σύμβασης, η οποία δημοσιεύθηκε στις 10/08/2021 

στο ΚΗΜΔΗΣ (με κωδικό ΑΔΑΜ  21PROC009056861),  στην εφημερίδα «Η Ηχώ των 

Δημοπρασιών» και στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος www.hfc.gr (όπου και παρέμεινε 

αναρτημένη έως την καταληκτική ημερομηνία για υποβολή αιτήσεων), και σύμφωνα 

με τα υπ’ αριθμ. 1/09.09.2021 και 2/10.09.2021 Πρακτικά Συνεδρίασης της 

Επιτροπής Αξιολόγησης Προσωπικού και Συνεργατών του ανωτέρω Υποέργου, 

όπως αυτά εγκρίθηκαν με την από 15/9/2021 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Ιδρύματος που δημοσιεύθηκε στις 16/09/2021 στο ΚΗΜΔΗΣ (με κωδικό ΑΔΑΜ 

21ΑWRD009216371), η αφετέρου συμβαλλόμενη  επελέγη για τη θέση του 

Συμβούλου Διοίκησης  Επικοινωνίας (Κωδικός Θέσης Α.5). 

Σε εκτέλεση της από 15/9/2021 Απόφασης του Δ.Σ. του Ιδρύματος, συντάσσεται και 

υπογράφεται η παρούσα σύμβαση.   

συμφωνούμε τα ακόλουθα: 

1. Η εργαζόμενη επελέγη μετά από αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων που 

υποβλήθηκαν σε συνέχεια της ανοικτής πρόσκλησης που δημοσίευσε το Ίδρυμα 

με στοιχεία C OUΤ 8762/06.08.2020 και σύμφωνα με τα υπ’ αριθμ. 1/09.09.2021 

και 2/10.09.2020 Πρακτικά Συνεδρίασης της Επιτροπής Αξιολόγησης 

Προσωπικού και Συνεργατών του Υποέργου 1 «Διοργάνωση 14ης, 15ης, 16ης, 17ης, 

18ης, 19ης και 20ηςΔιεθνούς Έκθεσης Βιβλίου Θεσσαλονίκης» της Πράξης «Διεθνής 

Έκθεση Βιβλίου Θεσσαλονίκης», όπως αυτά εγκρίθηκαν με την από 15/9/2021 

Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ιδρύματος. 

2. Το Ίδρυμα, σύμφωνα με την παραπάνω πρόσκληση, προσλαμβάνει την 
εργαζόμενη ως στέλεχος συμβούλου διοίκησης επικοινωνίας στο πλαίσιο της 18ης 
και 19ης Διεθνούς Έκθεσης Βιβλίου της Θεσσαλονίκης, με κύριο αντικείμενο 
εργασίας την οργάνωση και επίβλεψη υλοποίησης του έργου σε όλα τα στάδιά του 
σε επίπεδο στρατηγικής και γενικού συντονισμού για την 18η και 19η ΔΕΒΘ. Η 
θέση απαιτεί τη συνεχή και στενή συνεργασία με τον Πρόεδρο στο πλαίσιο της 
αποστολής της Διοίκησης, ώστε να υπηρετείται το πλάνο και οι στόχοι του 
ιδρύματος, με απώτερο σκοπό τη συνάφεια και αλληλεπίδραση του έργου της 
ΔΕΒΘ με την κεντρική στρατηγική επικοινωνίας του Ε.Ι.Π. Ειδικότερα αντικείμενά 
της είναι: 1. H Επικοινωνία και στρατηγική συνεργασία με όλους τους 
συνεργαζόμενους φορείς και εταίρους 2. Συντονισμός της υλοποίησης της 
διαδικασίας ανάλυσης των εξειδικευμένων επικοινωνιακών απαιτήσεων της 
Διεθνούς Έκθεσης Βιβλίου Θεσσαλονίκης. 3. Σχεδιασμός στρατηγικής μάρκετινγκ. 
4. Σχεδιασμός της στρατηγικής επικοινωνιακής πολιτικής. 5. Σχεδιασμός πλάνου 
επικοινωνίας, στρατηγικών επιλογής και χρήσης Μέσων. 6. Ανάπτυξη εργαλείων 
προώθησης και προβολής της Έκθεσης στην Ελλάδα και το εξωτερικό μέσω των 
μέσων κοινωνικής δικτύωσης 7. Συνεχής επικαιροποίηση της στρατηγικής 
μάρκετινγκ και επικοινωνίας. ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΟΧ (5/2021) 7/54 8. 
Συντονισμός των εμπλεκόμενων συνεργατών και ομάδων και παρακολούθηση της 
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προόδου των επιμέρους εργασιών σε συνδυασμό με τους στόχους του συνολικού 
έργου. 

3. Η εργαζόμενη προσλαμβάνεται από το Ίδρυμα για χρονικό διάστημα έξι(6) μηνών, 

ήτοι από την 4 Οκτωβρίου 2021 έως και την 4 Μαρτίου 2022, οπότε και λύεται 

αυτοδίκαια η παρούσα Σύμβαση, χωρίς οποιαδήποτε προειδοποίηση ή 

αποζημίωση, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής της ως 

σύμβασης αορίστου χρόνου. Επίσης, η παρούσα σύμβαση λύεται με καταγγελία 

για σπουδαίο λόγο. 

 

4. Το Ίδρυμα εφαρμόζει τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β’ «ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ. Μισθολογικές ρυθμίσεις των 

υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) 

πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου(Ν.Π.Δ.Δ.) και 

Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005 

(Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» του ν. 4354/2015 (176/Α΄). Ως εκ 

τούτου το Ίδρυμα θα καταβάλλει στην εργαζόμενη ως τακτικές αποδοχές, το 

ακαθάριστο ποσό των χιλίων πεντακοσίων εξήντα τεσσάρων ευρώ (€1.564,00) 

μηνιαίως (ένταξη στο 9o μισθολογικό κλιμάκιο κατηγορίας ΠΕ-Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης), το οποίο θα αναπροσαρμόζεται ανάλογα εφόσον υπάρχουν 

μεταβολές στα στοιχεία που προσδιορίζουν τις μηνιαίες αποδοχές του (π.χ. 

αναγνώριση προϋπηρεσίας, χορήγηση οικογενειακής παροχής κ.λπ.)· οι 

διοικητικές πράξεις που αφορούν τις μεταβολές αυτές αποτελούν αναπόσπαστο 

μέρος της παρούσας. Οι ημέρες άδειας του εργαζόμενου θα καθορίζονται από 

κοινού με βάση τις ανάγκες του Ιδρύματος και θα πραγματοποιούνται όλες μέσα 

στο χρονικό διάστημα ισχύος της παρούσας σύμβασης. 

5. Η παρούσα σύμβαση συνάπτεται στο πλαίσιο της Πράξης «Διεθνής Έκθεση 

Βιβλίου Θεσσαλονίκης» με Κωδικό ΟΠΣ 5002343,η οποία έχει ενταχθεί στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020» και 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και από 

εθνικούς πόρους. 

6. Η παρούσα σύμβαση αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τους δύο 

συμβαλλόμενους σε τρία (3) πρωτότυπα, από τα οποία ο πρώτος συμβαλλόμενος 

έλαβε δύο (2) και ο δεύτερος συμβαλλόμενος ένα (1). 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

  Για το Ίδρυμα     Η εργαζόμενη 

 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. Νίκος Α. Κούκης         Μαρία Παλαιολόγου 
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