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 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΔΙΚΤΥΟ 
     ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
                         & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 

  
                          Ν.Π.Δ.Δ. (Ν.4002/11)                                                            Θεσσαλονίκη 05-07-2024 
      Γρηγ.Λαμπράκη 2 - Τ.Κ.54636 – Θεσσαλονίκη                                                    Αρ. Πρωτ.: Φ2/ 1858 

                 Τηλ.:2310.229877, 2310.236951   
                           E-mail: info@eakth.gr  

 
 
 

 
 
ΘΕΜΑ : ΑΝΑΘΕΣΗ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΤΩΝ 
              Ε.Α.Κ.Θ. 
 
 
   Η Ε.Δ. των Ε.Α.Κ.Θ. αφού έλαβε υπόψη της: 

 

1. Tον Ν. 3850/10 (ΦΕΚ 84 Α/2-6-2010), ο οποίος επικαιροποίησε το σύνολο της νομοθεσίας για 
την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων στις επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από 
50 εργαζομένους ανά ΑΦΜ. 

2. Τον ΚΝΥΑΕ 3850/2010,σύμφωνα με τον οποίο, η γραπτή εκτίμηση των υφιστάμενων κατά την 
εργασία κινδύνων για την ασφάλεια και την υγεία, είναι υποχρεωτική για κάθε επιχείρηση του 
ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα, ανεξαρτήτως αριθμού εργαζομένων και κλάδου οικονομικής 
δραστηριότητας. 

3. Την υπ΄αριθ. πρωτ. Φ3/1426/17-05-2024 θετική εισήγηση του Αναπληρωτή προϊσταμένου 
Αθλητικών και Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων κου Σταμάτη Ορφανού. 

4. Το υπ΄αριθ. 12ης/20-05-2024, θέμα 8ο απόσπασμα πράξης της Ε.Δ. 
5. Το υπ΄αριθ. 14ης/05-06-2024, θέμα 7ο απόσπασμα πράξης της Ε.Δ. 
6. Την υπ΄αριθ. πρωτ.Φ5/1507/27-05-2024, οικονομική προσφορά της ΝΙΚΟΛΑ ΣΕΜΕΛΗ 

ΚΥΡΙΑΚΙΔΟΥ που ανέρχεται στο ποσό των  4.500,00 ευρώ με 0% Φ.Π.Α. για την παροχή 
υπηρεσίας. 

7. Την σύμφωνη γνώμη της Αναπληρώτριας  προϊσταμένης  Διοικητικού – Οικονομικού  
Ασπασίας Παπακωνσταντίνου. 

8. Την σύμφωνη γνώμη του Αναπληρωτή προϊσταμένου Αθλητικών και Πολιτιστικών 
Δραστηριοτήτων κου Σταμάτη Ορφανού.  

9. Την ανάγκη της διασφάλισης της εύρυθμης λειτουργίας των υπηρεσιών των Ε.Α.Κ.Θ. 
10. Τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του φορέα για το  οικονομικό έτος 2024 και τους  

προϋπολογισμούς του φορέα για τα  οικονομικά έτη 2025-2026.  
 
 
                                                 Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι   Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α 
 
 
Αναθέτει την παροχή υπηρεσιών Γιατρού Εργασίας για λογαριασμό των Ε.Α.Κ.Θ. στην ΝΙΚΟΛΑ 
ΣΕΜΕΛΗ ΚΥΡΙΑΚΙΔΟΥ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ με Α.Φ.Μ.: 134841722. 
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Συγκεκριμένα, στα πλαίσια των Εργασιών του Γιατρού Εργασίας θα περιλαμβάνονται τα κάτωθι: 

1. Ο Γιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στα Ε.Α.Κ.Θ., στους εργαζόμενους και 
στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να 
λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. 

2.       Ειδικότερα ο Γιατρός Εργασίας συμβουλεύει σε θέματα: 
2.1    Σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής 
         και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της  

εργασίας. 
2.2    Λήψης μέτρων προστασίας, κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων 
         εξοπλισμού. 
2.3  Φυσιολογία και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της   

διευθέτησης 
         και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της 
         παραγωγικής διαδικασίας. 
2.4    Οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών. 
2.5    Αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή μόνιμα 
         καθώς και ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων στην παραγωγική διαδικασία,  
         ακόμη και με υπόδειξη αναμόρφωσης της θέσης εργασίας  
3.     Ο Γιατρός Εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη    
        θέση εργασίας τους, μετά την πρόσληψή τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε  
        περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα της 
        επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόμο. 
4.     Μεριμνά για την διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού  
        περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. 
5.     Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για την συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και 
        καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και 
        την κοινοποιεί στον εργοδότη. 
6.  Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του  

εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από του υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου  
Εργασίας για την κατοχύρωση του εργαζομένου και του εργοδότη. 

7.     Για την επίβλεψη της εφαρμογής των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και της 
        πρόληψης των ατυχημάτων ο Γιατρός εργασίας: 
7.1   Επιθεωρεί τακτικά θέσης εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα 
        αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους. 
7.2   Επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας. 
7.3   Ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα 
        αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών. 
7.4   Επιβλέπει την συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της 
        εργασίας. 
7.5   Ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους  
        καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους. 
7.6   Παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. 
7.7  Εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας Διεύθυνσης 
       Υγιεινής  όπου εδρεύει η επιχείρηση. 
8.    Ο Γιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην επιθεώρηση εργασίας ασθένειες 
       των εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία. 
9.    Τις γραπτές υποδείξεις ο Γιατρός Εργασίας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο. 
10.  Τα Ε.Α.Κ.Θ. λαμβάνουν γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το 
       βιβλίο. 
11.  Ο Γιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 
12.  Ο Γιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους για 
       οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 
13.  Ο Γιατρός Εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο 
       ή μη λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου. 
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14.  Ο Γιατρός Εργασίας έχει κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 
       εργοδότη και τους εργαζομένους.  
15.  Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομική επιβάρυνση 
       για αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά την διάρκεια των ωρών εργασίας τους 
16. Η διάρκεια παροχής υπηρεσιών του γιατρού ασφαλείας θα είναι για δύο(2) έτη, με ημερομηνία 
      έναρξης την υπογραφή της Σύμβασης.    
Το συνολικό κόστος για την  παραπάνω παροχή υπηρεσιών γιατρού εργασίας για λογαριασμό των 
Ε.Α.Κ.Θ., είναι 4.500,00 ευρώ (4.500,00€ Φ.Π.Α. 0% ) και θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 0419 των 
προϋπολογισμών για τα οικονομικά έτη 2024-2025 & 2026, με  Είδος υπηρεσίας C.P.V. : 
85121200-5.  
Για την κάλυψη της ανωτέρω δαπάνης έχει εκδοθεί α) η υπ’ αριθ.  130/2024 απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης, ύψους τέσσερις  χιλιάδες πεντακόσια Ευρώ (4.500,00€) και β) η βεβαίωση της 
Προϊσταμένης της Οικονομικής Υπηρεσίας, επί της ανωτέρω απόφασης ανάληψης υποχρέωσης, 
για την ύπαρξη διαθέσιμου ποσού, τη συνδρομή των προϋποθέσεων της παρ 1α του άρθρου 4 
του ΠΔ 80/2016 και τη δέσμευση στα οικείο Μητρώο Δεσμεύσεων της αντίστοιχης πίστωσης.   
Η δέσμευση ισχύει ως προς την ανώτατη δαπάνη της σύμβασης και την τιμή της προσφοράς, 
πάντα υπό τον προαναφερόμενο περιορισμό μη υπέρβασης του συνόλου της 
προϋπολογιζόμενης δαπάνης της σύμβασης. 

Ο ανάδοχος βαρύνεται με τις παρακάτω κρατήσεις: 

• 0,1% υπέρ της ΕΑΔΗΣΥ (N.4912/22, άρθρο 7) επί της καθαρής αξίας προ του Φ.Π.Α, 3% για 
κράτηση τέλους χαρτοσήμου επί του ποσού των κρατήσεων της ΕΑΔΗΣΥ και 20% επί του 
χαρτοσήμου υπέρ Ο.Γ.Α., 

• 20% παρακράτηση φόρου εισοδήματος επί της καθαρής αξίας για την παροχή υπηρεσιών.    
………………………………………………………………………………….……………………… 

 
                                                                                                                      Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

                                                                                                                      ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΒΙΟΛΙΤΖΗΣ 
 
 

Για την Επιτροπή Διοίκησης  
Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 
 
 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ  ΝΑΤΣΙΟΣ 
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