
ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

 

Στον Τύρναβο, σήµερα, ηµέρα ∆ευτέρα  2 Σεπτεµβρίου 2019, στα γραφεία της 

Επιχείρησης µε την επωνυµία «Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήµου Τυρνάβου (ΚΕ∆ΗΤ)» 

τα οποία βρίσκονται στην Στ. Καράσου 1, 40100, στον Τύρναβο, τα συµβαλλόµενα 

µέρη: 

 

1. Η προαναφερόµενη Επιχείρηση, η οποία εκπροσωπείται νόµιµα από τον 

Πρόεδρο αυτής Κο Τσιόπα Χρήστο και θα καλείται στα επόµενα «Επιχείρηση» και  

2. Η Κόκκα Αθανασία, του Ζήση, Α.∆.Τ. Ζ 266201, κάτοικος Τυρνάβου, 25Αρ.4, 

40100, ΑΦΜ 104643313, που θα καλείται «αντισυµβαλλόµενος», 

  

συµφωνούν, συνοµολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

 

1. Η Επιχείρηση (εργοδότης) θα απασχολεί τον αντισυµβαλλόµενο (µισθωτό) µε την 

ιδιότητά του ως Μαγείρισσα, µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου δώδεκα (12) µηνών στο πλαίσιο Ευρωπαϊκού Προγράµµατος «Εναρµόνιση 

Οικογενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής 2019-2020» 

2. Ο αντισυµβαλλόµενος θα παρέχει την εργασία του στην έδρα της Επιχείρησης και 

συγκεκριµένα στο Βρεφονηπιακό Σταθµό «Αγία Λαύρα», αλλά και εκτός έδρας 

αυτή, όταν αυτό είναι αναγκαίο για την αποτελεσµατικότερη εκπλήρωση των 

σκοπών της Επιχείρησης. Στην περίπτωση αυτή θα υπάρχει έγκαιρη ειδοποίηση 

του αντισυµβαλλόµενου. 

3. Ο αντισυµβαλλόµενος θα παρέχει τις υπηρεσίες του σύµφωνα µε τις οδηγίες και 

υποδείξεις της Επιχείρησης, αποδεχόµενος τους κανόνες οργάνωσης και τις 

διαδικασίες της λειτουργίας της. Θα συνεργάζεται δε κατά τα ειδικότερα 

προβλεπόµενα µε τους άλλους συνεργάτες της Επιχείρησης, ώστε να 

υλοποιούνται κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι στόχοι και το έργο αυτής. 

4. Η σχέση εργασίας του αντισυµβαλλοµένου είναι ορισµένου χρόνου, η δε διάρκειά 

της αρχίζει από την υπογραφή της παρούσας και λήγει την 31-08-2020. Η 

εργασιακή σχέση λύεται µε την παρέλευση του συµφωνηθέντος χρόνου, χωρίς 

καµία άλλη διατύπωση από τα συµβαλλόµενα µέρη. Είναι δυνατή η παράταση 

αυτής κατόπιν έγγραφης συµφωνίας των µερών.  

5. Οι µηνιαίες αποδοχές του συνεργάτη ανέρχονται στο ποσό των 866,00 ευρώ. Στο 

ποσό αυτό συνυπολογίζονται όλα τα επιδόµατα, καθώς και οι κάθε είδους 
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πρόσθετες παροχές που χορηγούνται κατά τρόπο τακτικό και µόνιµο. Οι αποδοχές 

αυτές καταβάλλονται στο τέλος κάθε ηµερολογιακού µήνα, και κατά την 

καταβολή τους γίνονται από την Επιχείρηση οι νόµιµες κρατήσεις. 

6. Ο αντισυµβαλλόµενος δικαιούται επίσης τις έκτακτες παροχές που χορηγεί η 

Επιχείρηση στους εργαζόµενους σ’ αυτή, σύµφωνα µε τις ειδικότερα 

προβλεπόµενες από το ισχύον µισθολογικό σύστηµα της Επιχείρησης. 

7. Σε περίπτωση µετακίνησης του αντισυµβαλλοµένου και παροχής υπηρεσιών εκτός 

έδρας, όταν οι ανάγκες της Επιχείρησης το απαιτούν, καταβάλλονται στον 

αντισυµβαλλόµενο οι σχετικές δαπάνες και αποζηµίωση, σύµφωνα µε τις 

ισχύουσες αποφάσεις της Επιχείρησης. 

8. Κάθε ζήτηµα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύµβαση αυτή, θα ρυθµίζεται 

σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας. 

 

Αυτά συµφώνησαν τα συµβαλλόµενα µέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε 

αυτή η σύµβαση σε δύο πρωτότυπα και έλαβαν από ένα κάθε συµβαλλόµενο µέρος. 

 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ                            Ο ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ 

 

 

Τσιόπας Χρήστος 
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