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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 
 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
 

«ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΕ ΜΙΚΡΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

(Λ.Α.Ε.Κ - 1-49)- ΕΤΟΥΣ 2022» 

 

Στην Αθήνα σήμερα 19./.11../2022 συμφωνήθηκαν τα εξής μεταξύ: 
 

 
 

Α) Του  ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ  ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ  ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΑΘΗΝΩΝ  Ν.Π.Δ.Δ . (Ε.Β.Ε.Α. 
 

Ν.Π.Δ.Δ .), που εδρεύει στην Α θήνα, επί της οδού Ακαδημίας, αρ. 7, με ΑΦΜ 090002272 , Δ .Ο.Υ. 

Δ' Αθηνών και εκπροσωπείται νόμιμα από την Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου κα Σοφία 

Κουνενάκ η Εφραίμογλου, που στο εξής θα καλείται Ε.Β.Ε.Α . 

 

 
Β) Της εταιρείας με την επωνυμία ACADEMY SKILLS Ε.Π.Ε., πιστοποιημένης από τον 

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. με κωδικό πιστοποίησης 23626-12, που εδρεύει στην Ελευσίνα, επί της οδού 

Ηρώων Πολυτεχνείου, αρ. 34, με ΑΦΜ 800446294, Δ.Ο.Υ. Ελευσίνας και εκπροσωπείται νόμιμα 

από τον κ. Κωνσταντίνο Μεντζελιώτη,που στο εξής θα καλείται Κ.Δ.Β.Μ. 

 

 
Άρθρο 1 

 

Αντικείμενο της Σύμβασης 

Το ΕΒΕΑ πρόκειται να υλοποιr)σει πρόγραμμα επαγγελματικr)ς  κατάρτισης διάρκειας 40  ωρών  

στα πλαίσια του "Προγράμματος επα γγελματικής κατάρτισης εργαζομένων σε μικρές επιχειρήσε ις 

(ΛΑΕΚ 1-49} έτους 2022". Το πρόγραμμα στοχεύει στη συμτιλr)ρωση και βελτίωση των 

επαγγελματικών προσόντων των εργαζομένων και θα υλοποιηθεί με βάση τα οριζόμενα στην 

σχετικr) εγκ ύκλιο της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησ ης (ΔΥΠΑ) 2262/52/19.4.2022 (ΦΕΚ 

2280/Β/ 10-5-2022). Για το σκοπό αυτό αναθέτει τις υπηρεσίες κατάρτισης των εργαζομέν ων 

αποκλειστικά  στο  ανωτέρω  Κ.Δ.Β.Μ .,  το  οποίο  κατά   το   έτος   202 1,  απασχολούσε 

στελέχ η/διοικ ητικό προσωπικό συνολικά 09 ΕΜΕ που αναφέρονται ως εξr)ς: 

 

Α/Α Ονοματεπώνυμο ΑΦΜ 

1. ΜΟΥΡΑΤΗ ΓΕΡΙΝΑ 134508716 

2. ΨΩΜΑ  ΠΑΡΑΣΚ ΕΥΗ 152761778 

3. ΠΑΜΠΑ ΝΑΚ Η ΠΟΛΥ= ΕΝΗ 132063727 

4. ΓΑΛΑΝΗΣ ΝΙΚΟΜΟΣ 131950890 

5. ΠΑΠΑΔΟ ΓΙΑ ΝΝΑΚΗ EIPHNH 056966434 

6. ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΧΑΡ ΙΚΛΕ ΙΑ 114006657 

7. ΜΕΣΟΛΟ ΓΓΙΤΟΥ ΙΩΑ ΝΝΑ 053334580 

8. ΤΑΓΚΑΔ ΙΑΔ ΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ 142074264 

9. JOVANI AL IDA 143971237 

 
I 

l) 

ΑΔΑ: 6Λ80469ΗΕΘ-16Ξ



2  

 
 

Τα δύο συμβαλλόμενα μέρη συμφωνούν να συνεργαστούν για την υλοποίηση του προγράμματος 

κατάρτισης. 

:Αρθρο 2 
 

Συμβατικές υποχρεώσεις  Ε.Β.Ε.Α. 
 

Το Ε.Β.Ε.Α. αναλαμβάνει: 
 

1. Την τήρηση των όρων καλής εκτέλεσης του εκπαιδευτικού  Προγράμματος , όπως ορίζονται 

στην εγκύκλιο που αφορά στο «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑτΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡτJΣΗΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΕ ΜΙΚΡΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ {Λ.Α.Ε.Κ. 1-49}, ΠΟΥΣ 2022», ως ανωτέρω. 

2. Την άσκηση της γενικής εποπτείας, ασκώντας πλήρη έλεγχο σε όλα τα στάδια λειτουργίας 
 

των προγραμμάτων, καθ' όλη τη διάρκεια προετοιμασίας και υλοποίησής τους. 
 

3.  Τη διαχειριστική υποστήριξη των Προγραμμάτων Επαγγελματικής Κατάρτισης. 
 

4. Την καταβολή στο Κ.Δ.Β.Μ.  του ποσού των έξι {6) ευρώ €, ως ωριαίο κόστος ανά 

καταρτιζόμενο , που αφορά στις δαπάνες υλοποίησης της κατάρτισης του Προγράμματος 

Επαγγελματικής Κατάρτισης, στο οποίο περιλαμβάνονται οι αμοιβές ε κπαιδευτών, η 

μίσθωση αιθουσών, τα υλικά κατάρτισης, οι φωτοτυπίες/εκτυπώσεις , οι σημειώσεις που 

θα  διατεθούν στους καταρτιζόμενους και  ό,τι άλλο αφορά στις  δαπάνες  κατάρτισης, 

άμεσα  και με την καταβολή από τη Δ.ΥΠ.Α . του αντίστοιχου ποσού για το Πρόγραμμα 

Επαγγελματικής Κατάρτισης, στο λογαριασμό του . 

:Αρθρο 3 
 

Συμβατικές υποχρεώσεις Κ.Δ.Β.Μ. 

Το Κ.Δ.Β.Μ. αναλαμβάνει: 

1. Την  τήρηση  των  όρων  καλής  εκτέλεσης  του  εκπαιδευτικού  της  Προγράμματος,   όπως 
 

ορίζονται   στην   ανωτέρω   εγκύκλιο   που   αφορά   στο   «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ   ΕΠΑΓΓΕΛΜΑτJΚΗΣ 

ΚΑΤΑΡτΙΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΕ ΜΙΚΡΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ {Λ.Α .Ε.Κ. 1-49}, ΠΟΥΣ 2022» . 

2. Τη συλλογή για λογαριασμό του Ε.Β.Ε.Α. και σε συνεργασία μαζί του, των στοιχείων του 

φακέλου υποβολής του  Προγράμματος  Επαγγελματικής  Κατάρτισης,  το  οποίο  θα 

υλοποιήσει και την επιμέλεια του σχετικού Φακέλου, μέχρι την αποπληρωμή του. 

3. Το   σχεδιασμό ,  σε   συνεργασία   με  το   Ε.Β.Ε.Α.,  του   Προγράμματος   Επαγγελματικής 
 

Κατάρτισης. 
 

4. Την  προσαρμογή   του  Εκπαιδευτικού   Προγράμματος   στις  ανάγκες  των   Επιχειρήσεων ­ 
 

Μελών του Ε.Β.Ε.Α. 
 

5. Τη σύνταξη και την ηλεκτρονική υποβολή, αντίστοιχα, στο Πληροφοριακό Σύστημα 

Διαχείρισης Προγραμμάτων Κατάρτισης Λ.Α.Ε.Κ. της Δ.ΥΠ .Α. του προς έγκριση 

Προγράμματος Κατάρτισης για λογαριασμό του Ε.Β.Ε.Α. 
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6. Τη διάθεση του κατάλληλου εκπαιδευτικού προσωπικού που θα διδάξει το αντικείμενο 

κατάρτισης της θεωρητικής εκπαίδευσης, σύμφωνα με τους  όρους  της  ανωτέρω 

εγκυκλίου. 

7. Την κατάρτιση του ωρολογίου Προγράμματος  Εκπαίδευσης . 
 

8. Τη διάθεση στους καταρτιζόμενους  του απαραίτητου εκπαιδευτικού  υλικού. 
 

9. Τη διάθεση των κατάλληλων χώρων και του απαραίτητου εξοπλισμού για την υλοποίηση 

της κατάρτισης. 

Άρθρο 4 
 

Οικονομικές ρυθμίσεις 
 

Το Ε.Β.Ε.Α . θα εισπράξει συνολικά από τη Δ.ΥΠ.Α. το ποσό των εννέα (9) ευρώ €, ως ωριαίο 

κόστος ανά καταρτιζόμενο και θα καταβάλει με την εκταμίευση του Προγράμματος Κατάρτισης, 

την αμοιβή που προβλέπει η παρούσα συμφωνία συνεργασίας, που περιγράφεται στο άρθρο 2, 

παράγραφος 4 του παρόντος συμφωνητικού. 

 
 

Για την είσπραξη της αμοιβής το Κ.Δ.Β.Μ. θα εκδώσει θεωρημένο τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών, 

για το Πρόγραμμα Επαγγελματικής Κατάρτισης που θα υλοποιήσει, στο οποίο θα αναφέρεται το 

συνολικό ποσό των δαπανών κατάρτισης. 

 
 

Σε περίπτωση που δεν εγκριθεί κανένα ποσό επιχορήγησης από τη Δ.ΥΠ.Α., για λόγους που 

εμπίπτουν στη μη τήρηση των όρων της ανωτέρω εγκυκλίου από το Κ.Δ.Β.Μ., δε θα υπάρξει 

διεκδίκηση, αντίστοιχης, αμοιβής. 

Άρθρο 5 
 

Θεματικά αντικείμενα κατάρτισης 
 

Το παρόν συμφωνητικό δεσμεύει αμφότερους μόνο για το συγκεκριμένο πρόγραμμα που θα 

κατατεθεί  και εφόσον εγκριθεί και υλοποιηθεί. 

 

 
Το πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης πρέπει να υλοποιηθεί έως και τις 20/12/2022, 

σύμφωνα με τους όρους της ανωτέρω εγκυκλίου της Δ.ΥΠ.Α., εκτός εάν δοθεί παράταση στην 

ανωτέρω προθεσμία με απόφαση του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α .. 

 

 
Το Πρόγραμμα Επαγγελματικής Κατάρτισης που θα υλοποιηθεί σε συνεργασία με το Κ.Δ.Β.Μ. θα 

αφορά στον κάτωθι κωδικό και τον εξής τίτλο προγράμματος : 

Κωδικός Προγράμματος: 3202200933 
 

τίτλος Προγράμματος: Νέες τεχνολογίες στο χώρο του αυτοκινήτου 

ΑΔΑ: 6Λ80469ΗΕΘ-16Ξ



 

 
 

Άρθρο 6 
 

Τόπος υλοποίησης τωv Προγραμμάτων Κατάρτισης 
 

Τόπος  υλοποίησης  των  ανωτέρω  Προγραμμάτων  Επαγγελματικής  Κατάρτισης ,  ορίζεται 
 

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΑΘΗΝΩΝ 161-165, ΑΘΗΝΑ . 
 
 
 

Άρθρο 7 

Επίλυση διαΦορώv 

 

Η   παρούσα    σύμβαση    ρητά   συμφωνείται    ότι   διέπεται   από   το   Ελληνικό    Δίκαιο   και   κάθε 
 

τροποποίησή της μπορεί να γίνει μόνο εγγράφως . 

 
Τα συμβαλλόμενα μέρη  καταβάλλουν  κάθε  προσπάθε ια  για  τη  φιλική  επίλυση  κάθε 

διαφοράς/δ ιένεξης πάνω στους όρους της παρούσης σύμβασ η ς, σύμφωνα με τους κ ανόνες της 

καλής πίστης και των συναλλακτικών ηθών. 

 

Σε πε ρίmωση που δεν επιτευχθεί φιλική επίλυση της  διαφοράς  μέσα  σε  εύλογο  χρον ικό 

διάστημ α από την εμφάν ισή της, τα μέρη υπόκε ιντα ι αποκλειστικώς για την επίλυσή της στην 

αρμοδιότητα των Δικαστηρίων που εδρεύουν στην έδρα του Ε.Β.Ε.Α. ή άλλων, κατ' επακόλουθ η 

δικονομική αναγκαιότητα των αρμόδιων Ελληνικών Δικαστηρίων . 

 

Το παρόν συντάχθηκε σε τέσσερα (4) αντίγραφα και αΦού υπογράφη κ αν όλα από τους 

εκπροσώπους των συμβαλλομέν ων, έλαβε ο κάθε συμβαλλόμενος  από δύο (2) αντίγραφα. 

 

 
Για το Για τηv 

 

ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΑΙ BIOMHXANIKO 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

ACADEMY SKILLS Ε.Π.Ε. 

 

Μ  

....,rιwνwo •1<rι!εmyιkillι .gr 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 
 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
 

«ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΕ ΜΙΚΡΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

(Λ.Α.Ε.Κ - 1-49)- ΕΤΟΥΣ 2022» 

 

Στην Αθήνα σήμερα 19./.11../2022 συμφωνήθηκαν τα εξής μεταξύ: 
 

 
 

Α) Του  ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ  ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ  ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΑΘΗΝΩΝ  Ν.Π.Δ.Δ . (Ε.Β.Ε.Α. 
 

Ν.Π.Δ.Δ .), που εδρεύει στην Α θήνα, επί της οδού Ακαδημίας, αρ. 7, με ΑΦΜ 090002272 , Δ .Ο.Υ. 

Δ' Αθηνών και εκπροσωπείται νόμιμα από την Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου κα Σοφία 

Κουνενάκ η Εφραίμογλου, που στο εξής θα καλείται Ε.Β.Ε.Α . 

 

 
Β) Της εταιρείας με την επωνυμία ACADEMY SKILLS Ε.Π.Ε., πιστοποιημένης από τον 

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. με κωδικό πιστοποίησης 23626-12, που εδρεύει στην Ελευσίνα, επί της οδού 

Ηρώων Πολυτεχνείου, αρ. 34, με ΑΦΜ 800446294, Δ.Ο.Υ. Ελευσίνας και εκπροσωπείται νόμιμα 

από τον κ. Κωνσταντίνο Μεντζελιώτη,που στο εξής θα καλείται Κ.Δ.Β.Μ. 

 

 

Άρθρο 1 

Αντικείμενο της Σύμβασης 

Το ΕΒΕΑ πρόκειται να υλοποιήσει πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης διάρκειας 40 ωρών 

στα πλαίσια του "Προγράμματος επαγγελματικής κατάρτισης εργαζομένων σε μικρές επιχειρήσεις 

(ΛΑΕΚ 1-49} έτους 2022" . Το πρόγραμμα στοχεύει στη συμπλήρωση και βελτίωση των 

επαγγελματικών προσόντων των εργαζομένων και θα υλοπο ιηθεί με βάση τα οριζόμενα στην 

σχετική εγκύκλιο της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλ ησης {ΔΥ ΠΑ) 2262/52/19.4.2022 (ΦΕΚ 

2280/Β/ 10-5-2022). Για το σκοπό αυτό αναθέτει τις υπηρεσίες κατάρτισης των εργαζομένων 

αποκλειστικά στο ανωτέρω Κ.Δ.Β.Μ., το οποίο κατά το έτος 2021, απασχολούσε 

στελέχη/διοικητικό προσωπικό συνολικά 09 ΕΜΕ που αναφέρον ται ως εξής: 

 

Α/Α Ονοματεπώνυμο ΑΦΜ 

1. ΜΟΥΡΑΤΗ  ΓΕΡΙΝΑ 134508716 

2. ΨΩΜΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 152761778 

3. τΣΑΜΠΑΝΑΚΗ  ΠΟΛΥΞΕΝΗ 132063727 

4. ΓΑΛΑ ΝΗΣ ΝΙΚΟΜΟΣ 131950890 

5. ΠΑ ΠΑΔΟ ΓΙΑ ΝΝΑΚΗ EIPHNH 056966434 

6. ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΧΑ ΡΙΚΛΕΙΑ 114006657 

7. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΤΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 053334580 

8. ΤΑΓΚΑΔ ΙΑΔ ΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ 142074264 

9. JOVAN I A LIDA 143971237 
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Τα δύο συμβαλλόμενα μέρη συμφωνούν να συνεργαστούν για την υλοποίηση του προγράμματος 

κατάρτισης. 

Άρθρο 2 
 

Συμβατικές υποχρεώσεις Ε.Β.Ε.Α. 
 

Το Ε.Β.Ε.Α. αναλαμβάνει: 
 

1. Την τήρηση των όρων καλής εκτέλεσης του εκπαιδευτικού Προγράμ ματος, όπως ορίζονται 

στην εγκύκλιο που αφορά στο «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑτΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡτΙΣΗΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΕ ΜΙΚΡΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ {Λ.Α.Ε.Κ. 1-49}, ΗΟΥΣ 2022», ως ανωτέρω. 

2. Την άσκηση της γενικής εποπτείας, ασκώντας πλήρη έλεγχο σε όλα τα στάδια λειτουργίας 
 

των προγραμμάτων, καθ' όλη τη διάρκεια προετοιμασίας και υλοποίησής τους. 
 

3. Τη διαχειριστική υποστήριξη των Προγραμμάτων Επαγγελματικής Κατάρτισης. 
 

4. Την καταβολή στο Κ.Δ.Β.Μ. του ποσού των έξι {6) ευρώ €, ως ωριαίο κόστος ανά 

καταρτιζόμενο, που αφορά στις δαπάνες υλοποίησης της κατάρτισης του Προγράμματος 

Επαγγελματικής Κατάρτισης, στο οποίο περιλαμβάνονται οι αμοιβές ε κπαιδευτών, η 

μίσθωση αιθουσών, τα υλικά κατάρτισης, οι φωτοτυπίες/εκτυ πώσεις, οι σημειώσεις που 

θα διατεθούν στους καταρτιζόμενους και ό,τι άλλο αφορά στις δαπάνες κατάρτισης, 

άμεσα και με την καταβολή από τη Δ .ΥΠ.Α. του αντίστοιχου ποσού για το Πρόγραμμα 

Επαγγελματικής Κατάρτισης, στο λογαριασμό του . 

Άρθρο 3 
 

Συμβατικές υποχρεώσεις Κ.Δ .Β.Μ. 

Το Κ.Δ.Β.Μ. αναλαμβάνει: 

1. Την  τήρηση  των  όρων  καλής  εκτέλεσης  του  εκπαιδευτικού  της  Προγράμματος,  όπως 
 

ορίζονται  στην  ανωτέρω  εγκύκλιο  που  αφορά  στο  «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑτΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΡτΙΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΕ ΜΙΚΡΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ {Λ.Α.Ε.Κ. 1-49), ΗΟΥΣ 2022» . 

2. Τη συλλογή για λογαριασμό του Ε.Β.Ε.Α. και σε συνεργασία μαζί του, των στοιχείων του 

φακέλου υποβολής του Προγράμματος  Επαγγελματι κ ής  Κατάρτισης,  το  οποίο  θα 

υλοποιήσει και την επιμέλεια του σχετικού φακέλου, μέχρι την αποπληρωμή το υ. 

3. Το   σχεδιασμό,   σε   συνεργασία   με  το   Ε.Β.Ε.Α.,  του   Προγράμματ ος   Επαγγελματικής 
 

Κατάρτισης. 
 

4. Την προσαρμογή του  Εκπαιδευτικού  Προγράμματος  στις  ανάγκες  των  Επιχειρήσεω ν­ 

Μελών του Ε.Β.Ε.Α. 

5. Τη  σύνταξη   και  την  ηλεκτρονική   υποβολή,  αντίστοιχα,  στο  Πλη ροφοριακό  Σύστημα 
 

Διαχείρισης Προγραμμάτων Κατάρτισης Λ.Α.Ε.Κ. της Δ.ΥΠ.Α. του προς έγκριση 
 

Προγράμματος Κατάρτισης για λογαριασμό του Ε.Β.Ε.Α. 
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6. Τη διάθεση του κατάλληλου εκπαιδευτικού προσωπικού που θα διδάξει το αντικείμενο 

κατάρτισης της θεωρητικής εκπαίδευσης, σύμφωνα με  τους  όρους  της  ανωτέρω 

εγκυκλίου. 

7. Την κατάρτιση του ωρολογίου Προγράμματο ς Εκπαίδευση ς. 
 

8. Τη διάθεση στους καταρτιζόμενους του απαραίτητου εκπαιδευτικού υλικού. 
 

9. Τη διάθεση των κατάλληλων χώρων και του απαραίτητου εξοπλισμού για τη ν υλοποίηση 
 

της κατάρτισης. 
 

Άρθρο 4 

Οικονομικές ρυθμίσεις 

Το  Ε.Β.Ε.Α. θα εισπράξει  συνολικά  από τη  Δ .ΥΠ.Α. το ποσό των εννέα (9) ευρώ €,  ως  ωριαίο 
 

κόστος ανά καταρτιζόμενο και θα καταβάλει με την εκταμίευση το υ Προγράμματος Κατάρτισης, 

την αμοιβή που προβλέπει η παρούσα συμφωνία συνεργασίας, που περιγράφεται στο άρθρο 2, 

παράγραφος 4 του παρόντος συμφωνητικού . 

 
 

Για την είσπραξη της αμοιβής το Κ.Δ.Β.Μ. θα εκδώσει θεωρημένο τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών, 

για το Πρόγρ αμμα Επαγγελματικής Κατάρτισης που θα υλοποιήσει, στο οπο ίο θα αναφέρεται το 

συνολικό ποσό των δαπανών  κατάρτισης. 

 

 
Σε περίπτωση  που δεν εγκριθεί κανένα ποσό επιχορήγησης από τη Δ.ΥΠ.Α. , για λόγους που 

εμπίπτουν στη μη τήρηση των όρων της ανωτέρω εγκυκλίου από το Κ.Δ.Β.Μ., δε θα υπά ρξει 

διεκδίκηση, αντίστοιχης, αμοιβής. 

Άρθρο 5 
 

Θεματικά αντικείμενα κατάρτισης 
 

Το παρόν συμφωνητικό  δεσμεύει αμφότερους  μόνο για το συγκεκριμένο πρόγραμμα  που θα 
 

κατατεθεί και εφόσον εγκριθεί και υλοποιηθεί. 
 
 
 

Το πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης πρέπει να υλοποιηθεί έως και τις 20/12/2022, 

σύμφωνα με τους όρους της ανωτέρω εγκυκλίου της Δ.ΥΠ.Α. , εκτός εάν δοθεί παράταση στην 

ανωτέρω προθεσμία με απόφαση του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α .. 

 
 

Το Πρόγραμμα  Επαγγελματικής  Κατάρτισης που θα υλοποιηθεί σε συνεργασία με το Κ.Δ.Β.Μ. θα 
 

αφορά στον κάτωθι κωδικό και τον εξής τίτλο προγράμματος: 
 

Κωδικός Προγράμματος :3202200936 
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τίτλος  Προγράμματος:  Ανάmυξη  προσωπικών δεξιοτήτων/ Διαχείριση  συγκρούσεων   ,άγχους 
 

στο χώρο εργασίας 
 

Άρθρο 6 
 

Τόπος υλοποίησης των Προγραμμάτων Κατάρτισης 
 

Τόπος υλοποίησης των ανωτέρω Προγραμμάτ ων Επαγγελματικής  Κατάρτισης ορίζετα ι : ΦΕΡΩΝ 
 

16, ΑΘΗΝΑ. 
 
 
 

Άρθρο 7 

Επίλυση διαΦορών 

 

Η παρούσα σύμβαση ρητά συμφωνείται ότι διέπεται από το Ελληνικό Δίκαιο και κάθε 

τροποποίησή της μπορεί να γίνει μόνο εγγράφως . 

 

Τα συμβαλλόμενα μέρη καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για τη φιλική επίλυση κάθε 

διαφοράς/διένεξης πάνω στους όρους της παρούσης σύμβασης, σύμφωνα με τους κανόνες της 

καλής πίστης και των συναλλακτικών ηθών. 

 

Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί φιλική επίλυσ η της  διαφοράς  μέσα  σε  εύλογο  χρονικό 

διάστημα από την εμφάνισή της, τα μέρη υπόκεινται αποκλειστικώς για την επίλυσή της στην 

αρμοδιότητα των Δικαστηρίων που εδρεύο υν στην έδρα του Ε.Β.Ε .Α. ή άλλων, κατ' επακόλουθη 

δικονομική αναγκαιότητα των αρμόδιων Ελληνικών Δικαστηρίων. 

 

Το  παρόν  συντάχθηκε  σε  τέσσερα  (4)  αντίγραφα  και  αφού  υπογράφηκαν  όλα  από  τους 
 

εκπροσώπους των συμβαλλομένων, έλαβε ο κάθε συμβαλλόμενος από δύο (2) αντίγραφα. 
 
 
 

Για το Για την 
 

                       ACADEMY SKILLS Ε.Π .Ε. 
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