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Το Δ.Σ καλέστηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 της από 11 Μαρτίου 2020 Π.Ν.Π. «Κατεπείγοντα μέτρα 
αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής 
του» (Α΄ 55) και δια μεταφοράς  μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67, παρ. 5 του Ν. 
3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν με τις αντίστοιχες του άρθρου 184, παρ. 1 του Ν. 4635/2019.  
 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΒΟΥΔΟΥΡΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ                                                   ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: ΚΑΠΡΙΓΙΑΝΝΗ ΕΥΓΕΝΙΑ 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
 
ΛΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΗΝΑ, ΑΡΑΠΚΙΛΗ – ΒΙΑΔΗ ΜΑΡΙΑ, ΜΠΑΤΑΛΗΣ ΠΑΥΛΟΣ– ΙΩΑΝΝΗΣ, ΣΓΑΡΔΕΛΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ, 
ΜΠΟΥΡΑΝΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ, ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ,  ΜΟΥΣΤΙΚΙΑΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
 

************** 

ΑΠΟΝΤΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
 
ΚΑΤΣΟΥΛΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 
************** 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει απαρτία γιατί σε σύνολο εννέα (9) μελών είναι παρόντα τα οκτώ (8) μέλη.  
 

************** 

ΘΕΜΑΤΑ  ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ  ΔΙΑΤΑΞΗΣ: 

ΘΕΜΑ 1ο : Λήψη απόφασης περί ανανέωσης των συμβάσεων του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, από 1/9/2021 έως και 31/8/2022, λόγω συμμετοχής του νομικού προσώπου στο ευρωπαϊκό συγχρηματοδοτούμενο 
πρόγραμμα «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής», έτους 2021-2022. 
 
ΘΕΜΑ 2ο : Λήψη απόφασης περί ανανέωσης της σύμβασης μίσθωσης έργου (Παιδιάτρου), από 1/9/2021 έως και 31/8/2022, 
λόγω συμμετοχής του νομικού προσώπου στο ευρωπαϊκό συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα «Εναρμόνιση οικογενειακής και 
επαγγελματικής ζωής», έτους 2021-2022. 
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ΘΕΜΑ 2ο : Λήψη απόφασης περί ανανέωσης της σύμβασης μίσθωσης έργου (Παιδιάτρου), από 1/9/2021 έως και 31/8/2022, λόγω 
συμμετοχής του νομικού προσώπου στο ευρωπαϊκό συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα «Εναρμόνιση οικογενειακής και 
επαγγελματικής ζωής», έτους 2021-2022. 

 
ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ: 
 
Έχοντας υπόψη : 
- Το άρθρο 6 του Ν. 2527/1997  ΦΕΚ 206/Α/1997 «Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του ν. 2190/1994 και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3812/2009.  
- Το άρθρο 30 του Ν. 4314/2014, με το οποίο εισήχθη εξαίρεση από το πεδίο εφαρμογής του Ν. 2527/1997 και της ΠΥΣ 33/2006 
καθώς πρόκειται   για συμβάσεις που διαρκούν όσο το χρηματοδοτούμενο έργο και για κάλυψη αναγκών που, επειδή συνδέονται με 
συγκεκριμένο και σαφώς προσδιορισμένο έργο, δεν μπορούν να θεωρηθούν πάγιες και διαρκείς.  
- Η αρχική πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου, στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο 
πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, εξαιρέθηκε από την έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, εκτός από την 
υποχρέωση όπως προβλέπεται  στο άρθρο 8 παρ. 3 του Ν. 4325/2015 οι συμβάσεις αυτές αναρτώνται υποχρεωτικά στο πρόγραμμα 
Διαύγεια. 
- Σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 52 παρ. 2 του ν. 4554/2018 (ΦΕΚ 130/Α/18-7-2018), οι φορείς δεν υποχρεούνται πλέον να 
ενημερώνουν για κάθε πραγματοποιούμενη πρόσληψη ή ανανέωση/παράταση τα μέλη της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, 
και τη Δ/νση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου. 

- Την υπ’ αριθ. 16/2018 απόφαση ΔΣ και την υπ’ αριθ. 24/2018 απόφαση προέδρου ΔΣ περί πρόσληψης ενός νέου ατόμου με την 
ειδικότητα ΠΕ Παιδιάτρου από 16/4/2018 έως και 31/8/2018, λόγο συμμετοχής του νομικού προσώπου στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα 
Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής έτους 2017-2018, για την ιατρική εξέταση νηπίων-παρακολούθηση υγείας και 
διοργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων με τους γονείς και επιμορφωτικών σεμιναρίων σε θέματα υγιεινής. 

- Την υπ’ αριθ. 86/2018  απόφαση ΔΣ περί παράτασης της μίσθωσης έργου Παιδιάτρου από 1/9/2018 έως 31/8/2019, λόγο συμμετοχής 
του νομικού προσώπου στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής έτους 2018-2019, για την 
ιατρική εξέταση νηπίων-παρακολούθηση υγείας και διοργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων με τους γονείς και επιμορφωτικών 
σεμιναρίων σε θέματα υγιεινής. 

- Την υπ’ αριθ. 29/2019  απόφαση ΔΣ περί παράτασης της μίσθωσης έργου Παιδιάτρου από 1/9/2019 έως 31/7/2020, λόγο συμμετοχής 
του νομικού προσώπου στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής έτους 2019-2020, για την 
ιατρική εξέταση νηπίων-παρακολούθηση υγείας και διοργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων με τους γονείς και επιμορφωτικών 
σεμιναρίων σε θέματα υγιεινής.  

- Την υπ’ αριθ. 43/2020  απόφαση ΔΣ περί παράτασης της μίσθωσης έργου Παιδιάτρου από 1/9/2020 έως 31/8/2021, λόγο συμμετοχής 
του νομικού προσώπου στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής έτους 2020-2021, για την 
ιατρική εξέταση νηπίων-παρακολούθηση υγείας και διοργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων με τους γονείς και επιμορφωτικών 
σεμιναρίων σε θέματα υγιεινής. 

- Την αριθ. πρωτ.: 20616/20-3-2019 εγκύκλιο 10 του Υπουργείου Εσωτερικών περί στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων 
2020-2023 και την σχετική εγκύκλιο ΔΙΠΠ/Φ.2.9/οικ.9816/28-2-2019, όπου αναφέρεται η εξαίρεση από τον προγραμματισμό του 
έκτακτου προσωπικού. Σχετική και η ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 ( ΑΔΑ: ΨΛΒΘ46ΜΤΛ6-7ΧΥ) και το αρ. π.: 81602/18-
11-2019 έγγραφο του Υπουργείου, όπου αναφέρει ότι το έκτακτο προσωπικό των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και των νομικών προσώπων 
αυτών δεν συμπεριλαμβάνονται στον ετήσιο στρατηγικό προγραμματισμό των ν. 4590/2019, 4622/2019 και 4635/2019. 

- Το υπ’ αριθ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29-7-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών για τον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημόσιου τομέα έτους 2021. 

- Το υπ’ αριθ. πρωτ.: 14626/26-2-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών περί προγραμματισμού προσλήψεων 2021 στους ΟΤΑ 
α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών. Από τον προγραμματισμό προσλήψεων, σύμφωνα και με το άρθρο 186 του ν. 4635/2019, 
εξακολουθούν να εξαιρούνται από την έγκριση της ΠΥΣ 33/2006, οι συμβάσεις μίσθωσης έργου ( άρθρο 30 του ν. 4314/2014) στο 
πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων πράξεων, αφού δεν επιβαρύνεται ο κρατικός προϋπολογισμός.  

- Το άρθρο 116 του Ν. 4555/2018 «Υποχρεωτικός Έλεγχος Νομιμότητας - Αντικατάσταση του άρθρου 225 του ν. 3852/2010, 
επομένως  καταργείται η υπαγωγή σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας των αποφάσεων που αφορούν τη σύναψη κάθε μορφής 
συμβάσεων, στις οποίες συμπεριλαμβάνονται και εκείνες που προβλέπονται από ειδικές διατάξεις. 

- Το άρθρο 8 παρ. 3 του ν. 4325/2015 και το ν. 3861/2010, οι ανωτέρω συμβάσεις αναρτώνται υποχρεωτικά στο Πρόγραμμα 
«ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 
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- Το ΦΕΚ 3116/Β/15-7-2021 «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου – Διαδικασία εφαρμογής της 
Δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» έτους 2021-2022, συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης ( ΕΣΠΑ ) για την Προγραμματική περίοδο 
2014-2020». 

- Την ανακοίνωση προς τους φορείς για την ένταξη τους, στο μητρώο φορέων/δομών για τη Δράση «Εναρμόνιση οικογενειακής 
και επαγγελματικής ζωής» έτους 2021-2022, η οποία αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα της Ε.Ε.Τ.Α.Α.  Α.Ε. στις 9/6/2021. 

- Το ΦΕΚ 3360/Β/28-7-2021 «Καθορισμός των προϋποθέσεων και της διαδικασίας υλοποίησης του προγράμματος οικονομικής 
στήριξης οικογενειών, με παιδιά προσχολικής ηλικίας». 

- Την υπ’ αριθ. πρωτ.: 9033/16-7-2021 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος προς τους δικαιούχους για την υποβολή αιτήσεων 
συμμετοχής στο πλαίσιο της δράσης και συγκεκριμένα στις οδηγίες προς φορείς, παρ. 3  αναφέρετε ότι «στο απαραίτητο προσωπικό 
περιλαμβάνεται και ο παιδίατρος, με τον οποίο οφείλουν οι φορείς να έχουν συνάψει σύμβαση ή να λαμβάνουν αποδεδειγμένα τις 
υπηρεσίες του για κάθε δομή τους και στα χρονικά διαστήματα που ορίζει το εκάστοτε ισχύον θεσμικό πλαίσιο.» Σε περίπτωση που η 
δομή δε διαθέτει το απαιτούμενο – αναλογούν προσωπικό από την έναρξη παροχής υπηρεσιών, λαμβάνει από την ΕΕΤΑΑ, έντυπο 
διοικητικού ελέγχου με το οποίο, την ενημερώνει για τις ελλείψεις. Ο φορέας δεν μπορεί να αιτηθεί την πληρωμή του από το πρόγραμμα 
και ο δικαιούχος ΕΕΤΑΑ δε δύναται να προχωρήσει στην πληρωμή της συγκεκριμένης δομής του φορέα.  

- Τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο (πίνακα της Ε.Ε.Τ.Α.Α.  ΑΕ) των φορέων ανά Δήμο που εκδήλωσαν την πρόθεση να 
συμμετέχουν στο πλαίσιο της δράσης για την περίοδο 2021-2022. 

 
     Προτείνεται η ανανέωση της σύμβασης μίσθωσης έργου που έχει συναφθεί,  λόγω της υπαγωγής του νομικού προσώπου στο 
πρόγραμμα «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», έτους 2021-2022  και ειδικότερα ενός ατόμου, κατηγορίας ΠΕ 
Παιδίατρου, για τις ιατρικές επισκέψεις δύο φορές τον μήνα σε κάθε σταθμό και ανά δεκαπέντε μέρες.  Η ανανέωση της σύμβασης 
θεωρείται απαραίτητη για την εύρυθμη και σωστή λειτουργία των σταθμών, η οποία θα καλύψει την ανάγκη ιατρικής  εξέτασης των 
νηπίων δύο φορές το μήνα, ανά σταθμό.  Συγκεκριμένα: 

Η παρουσία του παιδιάτρου κρίνεται αναγκαία γιατί:  
1. θα παίρνει από  τους γονείς πλήρες ιστορικό για την  υγεία των παιδιών τους,   
2. θα τηρεί το φάκελο υγείας  για κάθε παιδί χωριστά, τον οποίο και θα ενημερώνει  τακτικά,  
3.θα διοργανώνει ενημερωτικές συγκεντρώσεις για τους γονείς σχετικά με θέματα υγιεινής των παιδιών και την παροχή 
επιμορφωτικών σεμιναρίων στο προσωπικό των σταθμών ώστε να είναι σε θέση με τον κατάλληλο ιατροφαρμακευτικό εξοπλισμό να 
μπορεί να προσφέρει τις πρώτες βοήθειες σε επείγοντα περιστατικά μέχρι την άφιξη του και 
4. εξασφαλίζεται με την πρόσληψη, η ορθή υλοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών μας.  

 
     H συγκεκριμένη δαπάνη έχει προβλεφθεί στις σχετικές πιστώσεις του προϋπολογισμού 2021 του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Μέριμνας 
και Προσχολικής Αγωγής Δήμου Ραφήνας – Πικερμίου, για χρονικό διάστημα από 1/9/2021 και θα βαρύνει τον Κ.Α. 60.6117.01 
«Αμοιβή παιδιάτρου». Επίσης σχετική πίστωση έχει προβλεφθεί και στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό 2022 διότι η διάρκεια της 
σύμβασης θα είναι πέραν της 31-12-2021 και έως 31/8/2022. Η συνολική δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 3.000,00€, εξαιρείται ο 
μήνας Αύγουστος από την πληρωμή λόγο διακοπών εργασίας, όπως αποτυπώνεται στον κανονισμό λειτουργίας των σταθμών του 
ΝΠΔΔ.  
 
     Μέρος της δαπάνης  της αμοιβής του εν λόγω προσωπικού θα καλυφθεί από την χρηματοδότηση από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. και του 
συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος, «ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ EΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ», έτους 2021-
2022.   
 

Καλείται το ΔΣ όπως αποφασίσει σχετικά. 
 

 
ΔΙΑΛΟΓΙΚΗ ΣΥΖΗΤΗΣΗ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχοντας υπόψη την εισήγηση του προέδρου και τις εισηγήσεις των άλλων συμβούλων 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

1.  Εγκρίνει την ανανέωση της σύμβασης μίσθωσης έργου που έχει συναφθεί,  λόγω της υπαγωγής του νομικού προσώπου στο 
πρόγραμμα «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», έτους 2021-2022  και ειδικότερα ενός ατόμου, κατηγορίας 
ΠΕ Παιδίατρου, για τις ιατρικές επισκέψεις δύο φορές τον μήνα σε κάθε σταθμό και ανά δεκαπέντε μέρες.  Η ανανέωση της 
σύμβασης θεωρείται απαραίτητη για την εύρυθμη και σωστή λειτουργία των σταθμών, η οποία θα καλύψει την ανάγκη ιατρικής  
εξέτασης των νηπίων δύο φορές το μήνα, ανά σταθμό.   
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   2.  H συγκεκριμένη δαπάνη έχει προβλεφθεί στις σχετικές πιστώσεις του προϋπολογισμού 2021 του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής 
Μέριμνας και Προσχολικής Αγωγής Δήμου Ραφήνας – Πικερμίου, για χρονικό διάστημα από 1/9/2021 και θα βαρύνει τον Κ.Α. 
60.6117.01 «Αμοιβή παιδιάτρου». Επίσης σχετική πίστωση έχει προβλεφθεί και στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό 2022 διότι η 
διάρκεια της σύμβασης θα είναι πέραν της 31-12-2021 και έως 31/8/2022. Η συνολική δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 3.000,00€, 
εξαιρείται ο μήνας Αύγουστος από την πληρωμή λόγο διακοπών εργασίας, όπως αποτυπώνεται στον κανονισμό λειτουργίας των 
σταθμών του ΝΠΔΔ.  
 
 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 51/2021 
 

 
 
ΩΡΑ ΛΗΞΗΣ :  11:00π.μ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ                    Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

  ΒΟΥΔΟΥΡΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ                              ΚΑΠΡΙΓΙΑΝΝΗ ΕΥΓΕΝΙΑ 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ                                                                                                               ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ   

  

1. ΜΠΟΥΡΑΝΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ                                                                          1. ΚΑΤΣΟΥΛΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

2. ΜΠΑΤΑΛΗΣ ΠΑΥΛΟΣ – ΙΩΑΝΝΗΣ                                                              

3. ΛΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΗΝΑ                                                                                

4. ΑΡΑΠΚΙΛΗ – ΒΙΑΔΗ ΜΑΡΙΑ  

5. ΣΓΑΡΔΕΛΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

6. ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

7. ΜΟΥΣΤΙΚΙΑΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

 

 

          

       Ακριβές αντίγραφο  

          Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 

ΒΟΥΔΟΥΡΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ 

ΑΔΑ: 6Μ2ΙΟΚ96-7ΔΘ
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