
ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

(Π.Δ. 62/2025)

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΕΙΔΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΕΔΡΑ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΑΡΙΘ. ΦΟΡΟΛ. ΜΗΤΡΩΟΥ

ΑΡΙΘ. ΜΗΤΡΩΟΥ ΙΚΑ

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΓΙΑ ΤΟ ΝΟΜΟ

Δ/ΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ

ΣΤΟΙΧ. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ :

:

:

:

:

:

:

:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ

ΟΝΟΜΑ ΜΗΤΡΟΣ

ΗΜ/ΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ

Α.Δ.Τ. - Α.Φ.Μ.

Δ/ΝΣΗ - Τ.Κ. - ΠΟΛΗ

:

:

:

:

:

:

ΣΤΕΓΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΗΣ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ

998601780

9305801661

ΣΑΡΑΒΕΛΑΚΗΣ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 52Α ΚΑΛΑΜΑΤΑ 24100

ΑΜ771341  

ΠΡΑΣΤΕΛΛΑ  ΑΘΑΝΑΣΙΑ

ΣΑΒΒΑΣ

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ

30/07/1993

Α02937514 156595150

ΞΗΡΟΚΑΜΠΙ ΛΕΙΚΩΝ  0  24100  

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΡΩΓΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΥΤΙΣΜΟ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ    ΣΤΕΓΗ

ΤΡΟΙΑΣ 20  ΚΑΛΑΜΑΤΑ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ  -  ΦΟΡΕΑ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

EMAIL : ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ EMAIL :

Α. ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ : 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ :

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ :

Β. ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ :

ΗΜΕΡΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΣ :

ΩΡΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΣ :

Ορισμένου χρόνου

03/08/2026

31/12/2026

5

40

ΟΡΟΙ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΑΡΙΟ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ : ΔΕ:07:00-15:00 ΤΡ:07:00-15:00

ΤΕ:07:00-15:00 ΠΕ:07:00-15:00

ΠΑ:07:00-15:00 ΣΑ:ΑΝ ΚΥ:ΑΝ

Διάλειμμα Eντός Ωραρίου

15 Λεπτά

ΦΟΡΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ:  e-ΕΦΚΑ

Γ. ΤΟΠΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ :

Δ. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ :

ΒΑΘΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ :

Ε. ΑΠΟΔΟΧΕΣ : Μισθός/Ημερομίσθιο Ωρομίσθιο 

ΣΤΕΓΗ ΤΡΟΙΑΣ 20 ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑ

ΔΕ-ΒΟΗΘΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ

€ 45,20 € 6,78

Η άδεια χορηγείται σύμφωνα με τον Α.Ν. 539/1945, όπως ισχύει μέχρι σήμερα και σύμφωνα με τις τροποποιήσεις που επήλθαν με το άρθρο 61 του Ν.4808/2021 και ισχύουν μέχρι σήμερα. Η

αποζημίωση απόλυσης (το ύψος της, οι προθεσμίες καταβολής του ποσού αυτής, κ.λπ.) καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3198/1955 (όπως ισχύει), του Ν.2112/1920, όπως ισχύει μέχρι

σήμερα και σύμφωνα με τις τροποποιήσεις που επήλθαν με το άρθρο 64 του Ν.4808/2021 και ισχύουν μέχρι σήμερα. Η υπερεργασία και οι υπερωρίες, καθώς και η παροχή πρόσθετης εργασίας

από εργαζόμενους μερικής απασχόλησης, λαμβάνουν χώρα ανάλογα με τις ανάγκες της επιχείρησης και αμείβονται κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 4 του Ν.2874/2000, όπως ισχύει μέχρι σήμερα, και

στο άρθρο 38 του Ν. 1892/1990, όπως ισχύει μέχρι σήμερα. Κάθε μεταβολή των παραπάνω θα γίνεται εγγράφως και με ενημέρωση του εργαζόμενου το αργότερο μέχρι την πραγματοποίηση της

μεταβολής των ουσιωδών όρων της σχέσης εργασίας, σύμφωνα με το άρθρο 77 του Π.Δ. 62/2025. Σε περίπτωση πρόωρης καταγγελίας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου εφαρμόζεται η

ισχύουσα νομοθεσία ως προς την αποζημίωση απόλυσης για τις συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου, κατά τις διατάξεις του Ν.2112/1920, όπως ισχύει μέχρι σήμερα (άρθρο 40 του Ν.3986/2011).

Με τον όρο αυτόν, όταν καταγγέλλεται πρόωρα η σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, μετατρέπεται αυτοδίκαια σε σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου και η επιχείρηση θα καταβάλλει

αποζημίωση μόνο εάν την οφείλει, δηλαδή εάν ο εργαζόμενος απασχολείται πάνω από 12 μήνες.

ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

-Ο-

ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ

ΕΛΑΒΑ ΓΝΩΣΗ ΚΑΙ ΣΥΜΦΩΝΩ

ΜΕ ΤΑ ΠΑΡΑΠΑΝΩ

-Ο-

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

ΠΡΑΣΤΕΛΛΑ  ΑΘΑΝΑΣΙΑ

Ημερομηνία: 03/08/2026

Σημ.: Το παρόν έγινε σε δύο αντίτυπα και ο καθένας από τους συμβαλλόμενους έλαβε από ένα αντίτυπο. 1 / 1

ΑΔΑ: 6Μ7Ε4652Ξ9-9ΦΔ
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