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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 

    Από το Πρακτικό 13/5-11-2021 τακτικής συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Κοινωνικής 

Προστασίας,  Αλληλεγγύης  και Παιδείας του Δήμου Ελασσόνας. 

    Στην Ελασσόνα, σήμερα την 5η του μήνα Νοεμβρίου 2021, ημέρα της εβδομάδας  Παρασκευή και ώρα 12:00, στην 

αίθουσα συνεδριάσεων του Δήμου Ελασσόνας, το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού ύστερα από την 949/2-11-2021 

πρόσκληση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, που επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη του Δ.Σ. σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 και του άρθρου 95,96 & 234 του Κ.Δ.Κ (Ν.3463/06), πραγματοποιήθηκε 

τακτική  συνεδρίαση δια ζώσης και μέσω τηλεδιάσκεψης για συζήτηση και λήψη απόφασης στα παρακάτω θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. 
 

     Θέμα: «Πρόσληψη προσωπικού Ι.Δ. ορισμένου χρόνου, διάρκειας (2) μηνών, για την αντιμετώπιση  

                  Πρόσκαιρων  αναγκών στους Παιδικούς Σταθμούς του Ο.Κ.Π.Α.Π. του Δήμου Ελασσόνας  στα   

                  Πλαίσια του προγράμματος : «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής 2021 – 2022 .» 
 

     Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα 11 μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ήταν: 

 
Παρόντες Απόντες 

1. Τσανούσας Κωνσταντίνος    1. Κατσαβός Χαρίσιος   

2. Κορακίδης Κωνσταντίνος   2. Καραγεώργου Βασιλεία 

3. Ταζέ Ελένη 3. Βακράτσας Νικόλαος 

4. Τσούρης Κίμων 4. Ζηρδέλη Αικατερίνη 

5. Οικονομίδου Κλεοπάτρα 5. Μπίκιας Νικόλας 

6. Καρκαβανίδου Ευφροσύνη    

  
 

     Ώρα έναρξης συνεδρίασης: 12:00 μ.μ. 

    Ώρα λήξης συνεδρίασης: 12:45 μ.μ.  

 

    Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την Αντιπρόεδρο  κα Ταζέ Ελένη. 

     Αφού διαπιστώθηκε απαρτία – καθώς από το σύνολο 11 μελών ήταν παρόντα 6 μέλη – ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη 

της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 4Ο  θέμα της ημερησίας διάταξης, έθεσε υπόψη του διοικητικού συμβουλίου τα 

εξής: 

 

  1. Η παρ. 20 περίπτωση α΄ του άρθρου ένατου του Ν.4057/2012, όπως ισχύει, τροποποιείται ως εξής: « Για την κίνηση 

διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου προσωπικού, προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου, καθώς και προσωπικού με θητεία, με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε άλλης 

μορφής στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994 (Α΄ 28) απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 

33/2006 (Α΄ 280), εξαιρουμένης της πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και των 

υδρονομέων άρδευσης, καθώς και της πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο ή κατ’ 

εξαίρεση τους τρεις μήνες, μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών στους φορείς της αυτοδιοίκησης σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ. 1 του Ν.3584/2007, όπως ισχύει. Για τις πιο πάνω κατηγορίες προσωπικού εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των άρθρων 209 και 211 του Ν.3584/2007, όπως ισχύουν. Από την προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 

εξαιρείται επίσης η πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια σύμβασης έως οκτώ (8) μήνες για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών αναγκών, σύμφωνα με τα άρθρα 20 του Ν.2190/1994 και 212 του Ν.3584/2007. Η ως άνω διαδικασία 

εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις των δικαστικών λειτουργών, του προσωπικού της παραγράφου 6 του άρθρου 16 του 
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Συντάγματος, καθώς και των έμμισθων δικηγόρων και νομικών συμβούλων.» β. Η παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν.4071/2012 

παραμένει σε ισχύ.  

2.Η παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 αντικαθίσταται ως εξής: «1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού 

οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο 

(2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  

  Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α΄ 180). Παράταση ή 

σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 

αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο 

Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου 

έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον 

έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η 

παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει ».  

Όπως όλοι γνωρίζουμε το ΝΠΔΔ « ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΥΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΕΛΑΣΣΟΝΑΣ »  υλοποιεί την συγχρηματοδοτούμενη πράξη (Ε.Σ.Π.Α – ΕΘΝΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ ) «Εναρμόνιση 

Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» μέσω των παιδικών σταθμών: 

1) 1ος ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΘΜΟΣ ΕΛΑΣΣΟΝΑΣ  

2) 2ος ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΘΜΟΣ ΕΛΑΣΣΟΝΑΣ   

3) ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΛΙΒΑΔΙΟΥ   

4) ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΡΑΝΕΑΣ    

5) ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΒΕΡΔΙΚΟΥΣΙΑΣ   

   Ειδικά  φέτος  λόγω της ριζικής  αλλαγής του τρόπου  ένταξης των ωφελουμένων μητέρων στο πρόγραμμα «Εναρμόνιση 

Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» ενδέχεται να καλυφτεί και το 100% της δυναμικότητας των παιδικών σταθμών 

από το πρόγραμμα αυτό και αν λάβουμε υπόψη την νόμιμη προσαύξηση της δυναμικότητας κατά 20% είναι φανερό ότι 

κατά την τρέχουσα  σχολική χρονιά και ειδικά τους επόμενους μήνες  θα παρουσιαστεί πρόβλημα στην εύρυθμη 

λειτουργιά των παιδικών σταθμών καθώς  και την ασφάλεια των παιδιών λόγω  της   έλλειψης σε εκπαιδευτικό  καθώς και  

σε βοηθητικό προσωπικό με αποτέλεσμα να υπάρξει πρόσκαιρη  ανάγκη στην ομαλή  υλοποίηση της ανωτέρω πράξης. 

  Για τους λόγους αυτούς εισηγούμαι προς το Διοικητικό Συμβουλίου του ΝΠΔΔ « ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΥΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΕΛΑΣΣΟΝΑΣ » την πρόσληψη δύο (2) ατόμων  

κλάδου Τ.Ε κατηγορίας βρεφονηπιοκόμων, με  σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) 

μηνών.  

   Η δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2021 και θα 

βαρύνει τον ΚΑ: 02.60.6041.01 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού (ΙΔΟΧ)», καθώς και τον  ΚΑ: 

02.60.6054.01 με τίτλο « ΙΚΑ Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου (ΙΔΟΧ) ». 
   
 

Κάλεσε ύστερα το διοικητικό συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά.  

 

το Διοικητικό Συμβούλιο 

αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου, μετά από διαλογική συζήτηση  

 
α π ο φ α σ ί ζ ε ι         

 

1.  Εγκρίνει την πρόσληψη δύο (2) ατόμων  κλάδου Τ.Ε κατηγορίας βρεφονηπιοκόμων, με  σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών.  

 

2. Η δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού αυτού θα βαρύνει τον ΚΑ: 02.60.6041.01 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές 

έκτακτου προσωπικού (ΙΔΟΧ)», καθώς και τον ΚΑ: 02.60.6054.01 με τίτλο « ΙΚΑ – {Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου 

(ΙΔΟΧ)}» του προϋπολογισμού της τρέχουσας οικονομικής χρήσης.  

 

3.  Αναθέτει στον  Πρόεδρο τις παραπέρα ενέργειες σύμφωνα με το Νόμο.  
 

  Οι προσλήψεις των παραπάνω θα πραγματοποιηθούν εντός διμήνου από την ημερομηνία έγκρισης αυτής της 

απόφασης από τον Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας . 

 

     Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 34/ 2021 . 

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως ακολούθως.  

 

 

  

Ο Πρόεδρος                                                   

ΔΗΜΟΥΛΑΣ ΑΣΤΕΡΙΟΣ 
(Τ. ΣΦΡΑΓΙΔΑ-ΥΠΟΓΡΑΦΗ) 

 

Ακριβές απόσπασμα  
Ελασσόνα την ίδια ημέρα 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Τα μέλη 
 
 
 

(ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ) 
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