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                 «Διαπιστωτική Πράξη Λύσης Υπαλληλικής Σχέσης Μονίμων        
                                               Πολιτικών Υπαλλήλων» 
       ΄Εχοντας υπόψη : 
 
        α. Τις διατάξεις των άρθρων 3, 5 και 6 του νόμου 3205/03 «Μισθολογικές 

ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του  Δημοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ, μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντίστοιχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του 
Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις» (ΦΕΚ 297/ τ. 
Α΄/23-12-03).  

 
        β.  Τις διατάξεις των άρθρων  148 και 156 του νόμου 3528/07 ‘’ Κύρωση του  

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. ‘’ (ΦΕΚ 26/τ. Α΄/9-2-2007) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 
         γ.  Ν. 4354/15 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/τ.Α΄/16-
12-2015) άρθρο 9 και 11. 

 
         δ. Ν.4369/16 «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημοσίας Διοίκησης, 

βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και 
επιλογής προϊσταμένων… και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 33/τ. Α’/27-02-2016), άρθρο 
25.        

         ε. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του νόμου 4305/14 «Ανοικτή 
διάθεση…ενίσχυση της διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνισμού 
Ε.Σ.Δ.Δ.Α και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 237/τ.Α΄/31-10-14). 

 
        στ.  Την  με Αρ. Πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.34.1/86/οικ.31792/8-12-2014/ΥΔΜΗΔ 
 
         ζ. Τις αιτήσεις παραίτησης από 08.05.20 και από 25.05.20 του Μ.Π.Υ. 

Ανδρούτσου Κωνσταντίνου  
  
         η. 1) Τη βεβαίωση γνησιότητας τίτλων  σπουδών  Του 7ου Εσπερινού ΤΕΛ 

Αθήνας και της 3ης Εσπερινής Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Αθηνών με αρ. 
πρωτ. 070/18/2/2014 από 7ο ΕΣΠ. ΕΠΑΛ ΑΘΗΝΩΝ.  

            2) Τη βεβαίωση γνησιότητας εγγραφής του εις το Μητρώον Εργοδηγών 
Μηχανολόγων  Μέσων Τεχνικών Σχολών με αρ. πρωτ 3975/17 από 7/9/2017. 
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  θ.   Απόφαση Α/ΓΕΝ Φ. 012/8/02/ 2 Σεπ 02/ ΓΕΝ/Β1-Ι «Μεταβίβαση 
Αρμοδιοτήτων Α/ΓΕΝ στα Υφιστάμενα Κλιμάκια». 

                    
 

Δ Ι Α Π Ι Σ Τ Ω Ν Ο Υ Μ Ε 
 

     1. Ότι η υπαλληλική σχέση του Μόνιμου Πολιτικού Υπαλλήλου του ΥΠΕΘΑ/ΓΕΝ 
Ανδρούτσου Κωνσταντίνου του Νικολάου  (ΝΣ/ΔΤ) (A.E 087200), Κλάδου ΔΕ 
ΤΕΧΝΙΚΟΥ ειδικότητας Μηχανολογίας (Εφαρμοστής) με Α΄ βαθμό και το 4ο 
Μισθολογικό Κλιμάκιο της ΔΕ κατηγορίας λύεται αυτοδίκαια στις 25.05.20 
σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του Ν. 3528/07 διότι o αναφερόμενος 
υπάλληλος επανήλθε με δεύτερη αίτηση την πιο πάνω ημερομηνία (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης παραίτησης από 08.05.20). 

       
       2. O ανωτέρω υπάλληλος κατείχε στις 31.10.2011 το 16ο (ΔΕ) Μισθολογικό 
Κλιμάκιο του Ν. 3205/03. 
 
       3. Η Διαπιστωτική αυτή Πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.       
    
       4. Χειριστής θέματος ΜΠΥ Χαλαζωνίτης Παναγιώτης Βαθμός Α΄ Τμηματάρχης 
(ΓΕΝ/Β5-IV Μητρώα) τηλ. 210 6557134   
 
 

                                                                         Αθήνα  16   Ιουνίου 2020  
 

                        
             Ο Διευθυντής Β΄ Κλάδου 
    Αρχιπλοίαρχος Ν. Αγγελόπουλος ΠΝ 

  
 
 
         Ακριβές Αντίγραφο 
ΜΠΥ ΠΕ Διοικ- Οικ Α’ Βαθμού Π. Χαλαζωνίτης 
                Τμ/χης Β5-IV 
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