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 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
 ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
 Τηλ. 210 7466271-6305 
 Fax: 210 7466103 
 Email: prom@mil.gr 
 Φ.800/773/32216      
 Σ.8202 

 
ΑΠΟΦΑΣΗ 

 
Τροποποίηση της υπ’ αριθ. 1/2019 Συμφωνίας Πλαίσιο (ΑΔΑΜ: 19SYMV004833867 
2019-04-19) με Αντικείμενο την Παροχή Υπηρεσιών Καθαριότητας Χώρων των Γενικών 
Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και Λοιπών Υπηρεσιών του ΥΠΕΘΑ   

 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 

 Έχοντας υπ’ όψιν τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας και τις κατ’ 
εξουσιοδότηση αυτής εκδοθείσες κανονιστικές πράξεις, όπως τροποποιήθηκαν, 
συμπληρώθηκαν και ισχύουν και ιδίως: 

α. Του ΝΔ.721/1970 (ΦΕΚ Α΄ 251) «Περί Οικονομικής Μερίμνης και 
Λογιστικού των Ενόπλων Δυνάμεων». 

  β. Του Ν.2690/1999 (ΦΕΚ Α΄ 45) «Κύρωση Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 
και άλλες διατάξεις». 

 γ. Του Ν.2859/2000 (ΦΕΚ Α΄ 248) «Κύρωση Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης 
Αξίας».  

 δ. Του Ν.3861/2010 (ΦΕΚ Α΄ 112) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

ε. Του άρθρου 68 του Ν.3863/2010 (ΦΕΚ Α΄ 115) «Νέο Ασφαλιστικό 
Σύστημα και συναφείς διατάξεις, ρυθμίσεις στις εργασιακές σχέσεις». 

στ. Του Ν.4013/2011 (ΦΕΚ Α΄ 204) «Σύσταση ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων – 
Αντικατάσταση του έκτου κεφαλαίου του N.3588/2007 (πτωχευτικός κώδικας)– 
Προπτωχευτική διαδικασία εξυγίανσης και άλλες διατάξεις». 

ζ. Του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ Α΄ 226) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο − βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012−2015» και ιδίως του 
άρθρου 26 περί συγκρότησης συλλογικών οργάνων της Διοίκησης. 
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η. Του Ν.4129/2013 (ΦΕΚ Α΄ 52) «Κύρωση του Κώδικα Νόμων για το 
Ελεγκτικό Συνέδριο». 

θ. Του Ν.4152/2013 (ΦΕΚ Α΄ 107) «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής των νόμων 
4046/2012, 4093/2012 και 4127/2013» και ειδικότερα του άρθρου 1 παραγράφου Ζ΄ 
«Προσαρμογή της ελληνικής Νομοθεσίας στην οδηγία 2011/7 της 16ης Φεβρουαρίου 
2011 για την καταπολέμηση των καθυστερήσεων πληρωμής στις εμπορικές 
συναλλαγές». 

ι. Του Ν.4172/2013 (ΦΕΚ Α΄ 167) «Φορολογία Εισοδήματος, επείγοντα 
μέτρα εφαρμογής του Ν.4046/12, Ν.4093/12 και του Ν.4127/13 και άλλες διατάξεις». 

ια. Του Ν.4250/2014 (ΦΕΚ Α΄ 74) «Διοικητικές Απλουστεύσεις-Καταργήσεις, 
Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και Υπηρεσιών του Δημοσίου Τομέα – 
Τροποποίηση Διατάξεων του π.δ. 318/1992 (Α΄ 161) και λοιπές ρυθμίσεις» και 
ειδικότερα τις διατάξεις του άρθρου 1. 

 ιβ. Του Ν.4270/2014 (ΦΕΚ Α΄ 143) «Αρχές Δημοσιονομικής Διαχείρισης και 
Εποπτείας (Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) – Δημόσιο Λογιστικό και Άλλες 
Διατάξεις». 

ιγ. Του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ Α΄ 147) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, 
Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)». 

ιδ. Του ΠΔ 73/2006 (ΦΕΚ Α΄ 76) «Διάρθρωση, αρμοδιότητες των Γενικών 
Διευθύνσεων α) Οικονομικού Σχεδιασμού και Υποστήριξης, β) Αμυντικών Εξοπλισμών 
και Επενδύσεων, και γ) Πολιτικής Εθνικής Άμυνας και Διεθνών Σχέσεων του 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας», όπως τροποποιήθηκε με το ΠΔ 70/2007 (ΦΕΚ Α΄ 85)  
«Τροποποίηση του ΠΔ 73/06 «Διάρθρωση, αρμοδιότητες των Γενικών Διευθύνσεων α) 
Οικονομικού Σχεδιασμού και Υποστήριξης, β) Αμυντικών Εξοπλισμών και Επενδύσεων, 
και γ) Πολιτικής Εθνικής Άμυνας και Διεθνών Σχέσεων του Υπουργείου Εθνικής 
Άμυνας». 

ιε. Του ΠΔ 28/2015 (ΦΕΚ Α΄ 34) «Κωδικοποίηση διατάξεων για την 
πρόσβαση σε δημόσια έγγραφα και στοιχεία».  

ιστ. Του ΠΔ 80/2016 (ΦΕΚ Α΄ 145) «Ανάληψη Υποχρεώσεων από τους 
Διατάκτες». 

ιζ. Του ΠΔ 39/2017 (ΦΕΚ Α΄ 64) «Κανονισμός εξέτασης Προδικαστικών 
Προσφυγών ενώπιον της Αρχής Εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών». 

 ιη. Της υπό στοιχεία Φ.800/133/134893/19 Νοε 07 απόφασης του ΥΦΕΘΑ 
(ΦΕΚ Β΄ 2300) «Περί Μεταβίβασης Οικονομικής Εξουσίας των Υφυπουργών Εθνικής 
Άμυνας σε Κεντρικά και Περιφερειακά Όργανα της Διοικήσεως των Ε.Δ και σε 
Προϊσταμένους των Υπηρεσιών που εξαρτώνται από αυτές».  

ιθ.  Της υπό στοιχεία Φ.800/101/133880/02 Αυγ 11 απόφασης του ΥΕΘΑ 
(ΦΕΚ Β΄ 1763) «Μεταβίβαση Οικονομικής Αρμοδιότητας του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας στο Διευθυντή της Διεύθυνσης Οικονομικού της Γενικής Διεύθυνσης 
Οικονομικού Σχεδιασμού και Υποστήριξης». 

κ. Της υπό στοιχεία Φ.800/223/132973/Σ.1721/22 Ιουν 16 απόφασης του 
ΥΕΘΑ και ΑΝΥΕΘΑ (ΦΕΚ Β’ 1918) <<Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 
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Φ.800/133/134893/Σ.3323/19-11-2007/κοινής απόφασης Υφυπουργών Εθνικής 
Άμυνας «Μεταβίβαση Οικονομικής Εξουσίας των Υφυπουργών Εθνικής Άμυνας σε 
Κεντρικά και Περιφερειακά Όργανα της Διοίκησης των Ενόπλων Δυνάμεων και σε 
προϊσταμένους των Υπηρεσιών που εξαρτώνται από αυτές» (ΦΕΚ Β’ 2300)-κατάργηση 
της Φ.092/4/134146/31-10-2007/απόφ. ΥΕΘΑ «Μεταβίβαση Οικονομικής Εξουσίας του 
Υπουργού Εθνικής Άμυνας στον Γενικό Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικού 
Σχεδιασμού και Υποστήριξης στο αντικείμενο δαπάνες που χρηματοδοτούνται μέσω 
Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων ΠΔΕ (Εθνικοί Πόροι, Γ’ ΚΠΣ, ΕΣΠΑ, ΣΔΙΤ) 
(ΦΕΚ Β’ 2194) – κατάργηση της υπ’ αριθμ. 249225/23-8-2006 απόφασης Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εθνικής Άμυνας στο Γενικό 
Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικού Σχεδιασμού και Υποστήριξης» (ΦΕΚ Β΄ 
1201)>>. 

  κα. Της υπ’ αριθμ. 57654/22 Μαΐου 2017 (ΦΕΚ Β΄ 1781/23-5-2017) Απόφαση 
του Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης «Ρύθμιση ειδικότερων θεμάτων λειτουργίας 
και διαχείρισης του Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων 
(ΚΗΜΔΗΣ) του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης». 

  κβ.  Της υπ’ αριθμ. 56902/215/19 Μαΐου 2017 (ΦΕΚ Β΄ 1924/2-6-2017) 
Απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης «Τεχνικές λεπτομέρειες και 
διαδικασίες λειτουργίας του Εθνικού Συστήματος Ηλεκτρονικών Δημοσίων Συμβάσεων 
(Ε.Σ.Η.ΔΗ.Σ)». 

 κγ. Της υπ’ αριθμ. οικ.4241/127/30 Ιαν 2019 (ΦΕΚ Β΄ 173/30-1-2019) 
Απόφαση της Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης «Καθορισμός κατώτατου μισθού και κατώτατου ημερομισθίου για τους 
υπαλλήλους και τους εργατοτεχνίτες όλης της χώρας». 

 κδ. Το με αρ. πρωτ.: 1050/19 Φεβ 19 (Ορθή Επανάληψη ως προς την παρ. 
5/21 Φεβ 19) έγγραφο οδηγιών της Ε.Α.Α.ΔΗ.ΣΥ. με θέμα: «Διευκρινήσεις ως προς τις 
συνέπειες της αναπροσαρμογής του κατώτατου μισθού και του κατώτατου 
ημερομισθίου σε εν εξελίξει διαδικασίες ανάθεσης και εκτέλεσης δημοσίων συμβάσεων 
παροχής υπηρεσιών καθαριότητας ή/και φύλαξης» (ΑΔΑ: ΩΖ0ΑΟΞΤΒ-ΣΡ0). 

 κε. Την υπό στοιχεία Φ.800/534/23260/Σ.5931/05 Απρ 19/ΓΔΟΣΥ/ΔΟΙ/Τμ. 
Προμ. (ΑΔΑΜ: 19AWRD004746862 2019-04-08 και ΑΔΑ: 679Α6-ΛΕ5) απόφαση 
κατακύρωσης των αποτελεσμάτων τoυ ανοικτού διαγωνισμού με αριθμό συστήματος 
(ΕΣΗΔΗΣ): 61994 για τη σύναψη συμφωνίας πλαίσιο διάρκειας δύο (2) ετών με 
δικαίωμα παράτασης για ένα (1) επιπλέον έτος που αφορά στην παροχή υπηρεσιών 
καθαριότητας χώρων των Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και Λοιπών Υπηρεσιών 
του ΥΠΕΘΑ επί του Στρατοπέδου Παπάγου, Στρατοπέδου Φακίνου, ΚΕΠΗΥ Υμηττού 
και Γραφείου Νομικού Συμβούλου ΥΠΕΘΑ (Τμήμα 1 του διαγωνισμού) στον οικονομικό 
φορέα με επωνυμία «3G FACILITIES-SERVICES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ-ΔΙΑΘΕΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» με διακριτικό τίτλο «3G FACILITIES-SERVICES Α.Ε.», εντός του ποσού 
των 7.012,10 € ανά μήνα άνευ ΦΠΑ (ή 8.695,00 € ανά μήνα συμπεριλαμβανομένου 
ΦΠΑ) και συνολικής αξίας της συμφωνίας πλαίσιο (για τα δύο έτη διάρκειας μη 
συμπεριλαμβανομένου του έτους παράτασης) ύψους 168.290,40 € άνευ ΦΠΑ (ή 
208.680,00 € συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ). 
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 κστ. Την υπ΄ αριθ. 1/2019 συμφωνία πλαίσιο με ΑΔΑΜ: 19SYMV004833867 
2019-04-19 που υπογράφηκε δυνάμει της προαναφερθείσας απόφασης κατακύρωσης.  

 κζ. Την από 24 Απρ 19 επιστολή του εγγεγραμμένου στη συμφωνία πλαίσιο 
οικονομικού φορέα «3G FACILITIES-SERVICES Α.Ε.» με την οποία αιτήθηκε την 
τροποποίηση της αξίας της συμφωνίας πλαίσιο λόγω της αναπροσαρμογής του 
εργατικού κόστους βάσει της υπ’ αριθμ. οικ.4241/127/30 Ιαν 2019 (ΦΕΚ Β΄ 173/30-1-
2019) απόφασης της Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης «Καθορισμός κατώτατου μισθού και κατώτατου ημερομισθίου για τους 
υπαλλήλους και τους εργατοτεχνίτες όλης της χώρας», σύμφωνα με την 
επισυναπτόμενη σε αυτή (από 24 Απρ 19 επιστολή) ανάλυση της προσφερόμενης 
τιμής, βάσει της οποίας η αξία της συμφωνίας πλαίσιο θα ανέρχεται στο ποσό των 
8.334,65 € ανά μήνα άνευ ΦΠΑ (ή 10.334,97 € ανά μήνα συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ) 
και κατά συνέπεια η συνολική αξίας της συμφωνίας πλαίσιο (για τα δύο έτη διάρκειας μη 
συμπεριλαμβανομένου του έτους παράτασης) θα ανέρχεται στο ποσό των 200.031,60 € 
άνευ ΦΠΑ (ή 248.039,28 € συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ). 

κη. Το υπό στοιχεία Φ.800/666/28748/Σ.7354/30 Απρ 19/ΓΔΟΣΥ/ΔΟΙ/Τμ. 
Προμ. έγγραφο με το οποίο διαβιβάσθηκε η ως άνω επιστολή της εταιρείας «3G 
FACILITIES-SERVICES Α.Ε.» στην αρμόδια ορισθείσα Υπηρεσία για την 
παρακολούθηση της εκτέλεσης της/ων συμφωνίας πλαίσιο/εκτελεστικών συμβάσεων 
και τη διοίκηση αυτής/ών (ΓΔΟΣΥ/ΔΙΣΤΥ) προκειμένου να παρέχει σχετική εισήγηση 
βάσει των οριζομένων στην παράγραφο 2 του άρθρου 3 και στην παράγραφο 1 του 
άρθρου 19 της συμφωνίας πλαίσιο.    

  κθ. Το υπό στοιχεία Φ.800/695/30227/Σ.7651/08 Μαΐου 
19/ΓΔΟΣΥ/ΔΙΣΤΥ/ΤΥΠ έγγραφο με το οποίο η ΓΔΟΣΥ/ΔΙΣΤΥ εισηγείται την 
τροποποίηση της υπ΄ αριθ. 1/2019 συμφωνίας πλαίσιο προκειμένου αυτή να 
εναρμονιστεί με τις προβλέψεις της υπ’ αριθμ. οικ.4241/127/30 Ιαν 2019 (ΦΕΚ Β΄ 
173/30-1-2019) απόφασης της Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Καθορισμός κατώτατου μισθού και κατώτατου ημερομισθίου 
για τους υπαλλήλους και τους εργατοτεχνίτες όλης της χώρας».   

 λ. Το γεγονός ότι: 

 (1) Με την υπ’ αριθμ. οικ.4241/127/30 Ιαν 2019 (ΦΕΚ Β΄ 173/30-1-
2019) υπουργική απόφαση τέθηκε σε ισχύ από 01 Φεβ 19 νέο κατώτατο ημερομίσθιο 
των εργατοτεχνιτών χωρίς ηλικιακή διάκριση ποσού 29,04 €. 

 (2) Το ύψος του κατώτατου ημερομισθίου συνδέεται άμεσα με τον 
υπολογισμό των πάσης φύσεως νόμιμων αποδοχών των εργαζομένων και των 
αντίστοιχων ασφαλιστικών εισφορών και ως τούτου η αύξησή του, σύμφωνα με την 
προαναφερθείσα απόφαση, επιφέρει αύξηση του ύψους των πάσης φύσεως νόμιμων 
αποδοχών και ασφαλιστικών εισφορών.  

 (3) Τα ως άνω κόστη συνδέονται άμεσα με τη διαμόρφωση της αξίας 
της συμφωνίας πλαίσιο δεδομένου ότι, το ύψος αυτών πρέπει αφενός να αναφέρεται 
διακριτά στην προσφορά των οικονομικών φορέων (παράγραφος 1 του άρθρου 68 του 
Ν.3863/2010) και αφετέρου να περιλαμβάνεται επίσης διακριτά στην εκάστοτε 
συναφθείσα σύμβαση (παράγραφος 3 του άρθρου 68 του Ν.3863/2010). 
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 (4) Το κόστος εργασίας που έχει συμπεριληφθεί στη συναφθείσα 
συμφωνία πλαίσιο έχει υπολογιστεί, σύμφωνα με την προσφορά του οικονομικού φορέα 
«3G FACILITIES-SERVICES Α.Ε.», στη βάση του προϋφιστάμενου σχετικού 
κανονιστικού πλαισίου, ήτοι με ημερομίσθιο ύψους 22,83 € (κατώτατο), για τους 
εργαζομένους (εργατοτεχνίτες) κάτω των 25 ετών με 0-3 χρόνια προϋπηρεσίας και με 
ημερομίσθιο 26,18 € (κατώτατο), για τους εργαζομένους (εργατοτεχνίτες) άνω των 25 
ετών με 0-3 χρόνια προϋπηρεσίας. 

 (5) Για την προσαρμογή του κόστους των υπηρεσιών στα νέα 
δεδομένα, ο οικονομικός φορέας «3G FACILITIES-SERVICES Α.Ε.» υπέβαλε ως 
συνημμένη στο από 24 Απρ 19 έγγραφο αίτημά του ανάλυση υπολογισμού της αξίας 
της συμφωνίας πλαίσιο από την οποία προκύπτει ότι ακολούθησε την ίδια μεθοδολογία 
για τον υπολογισμό του κόστους των υπηρεσιών με αυτή για τον προσδιορισμό του 
κόστους της προσφοράς που υπέβαλε στο πλαίσιο διενέργειας του διαγωνισμού 
αντικαθιστώντας με τον ορθό τρόπο το ημερομίσθιο των εργαζομένων που 
προβλεπόταν στο προϋφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο (ύψους 22,83 € και 26,18 € για 
κάτω και άνω των 25 ετών, αντίστοιχα) με το νέο ημερομίσθιο χωρίς ηλικιακή διάκριση 
ύψους 29,04 €.    

 (6) Πληρούνται σωρευτικά οι προϋποθέσεις που ορίζονται στην 
υποπαράγραφο γ της παραγράφου 1 του άρθρου 132 του Ν.4412/2016, δεδομένου ότι: 

  (α) Η ανάγκη τροποποίησης προέκυψε από την αύξηση του 
κατώτατου ημερομισθίου βάσει της υπ’ αριθμ. οικ.4241/127/30 Ιαν 2019 (ΦΕΚ Β΄ 
173/30-1-2019) υπουργικής απόφασης γεγονός το οποίο δεν ήταν δυνατόν να 
προβλεφθεί από την αναθέτουσα αρχή.    

  (β) Η τροποποίηση αφορά αποκλειστικά στην αξία της 
συμφωνίας πλαίσιο χωρίς ωστόσο να μεταβάλλεται η συνολική φύση της.  

  (γ) Η αύξηση της αξίας ανέρχεται σε ποσοστό 18,86 % της 
αρχικής αξίας της συμφωνίας πλαίσιο που υπολείπεται του 50% της αρχικής αξίας 
αυτής.    

      ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 1. Αποδεχόμαστε την εισήγηση που διατυπώθηκε στο έγγραφο της 
παραγράφου (κθ) του προοιμίου της παρούσας απόφασης. 

 2. Αποδεχόμαστε το έγγραφο αίτημα της παραγράφου (κζ) του προοιμίου 
της παρούσας απόφασης του εγγεγραμμένου στη συμφωνία πλαίσιο οικονομικού 
φορέα «3G FACILITIES-SERVICES Α.Ε.» περί τροποποίησης της αξίας της συμφωνίας 
πλαίσιο και τη διαμόρφωση αυτής στο ποσό των 8.334,65 € ανά μήνα άνευ ΦΠΑ (ή 
10.334,97 € ανά μήνα συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ) και συνολικής αξίας της συμφωνίας 
πλαίσιο (για τα δύο έτη διάρκειας μη συμπεριλαμβανομένου του έτους παράτασης) 
ύψους 200.031,60 € άνευ ΦΠΑ (ή 248.039,28 € συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ). 

 3. Τροποποιούμε την υπ΄ αριθ. 1/2019 συμφωνίας πλαίσιο με ΑΔΑΜ: 
19SYMV004833867 2019-04-19 ως ακολούθως: 

  α. Στη σελίδα 3 της συμφωνίας πλαίσιο η φράση «ΑΞΙΑ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ 
ΠΛΑΙΣΙΟ: 208.680,00 € (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ)» αντικαθίσταται από τη φράση 
«ΑΞΙΑ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ ΠΛΑΙΣΙΟ: 248.039,28 € (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ)».  
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  β. Η παράγραφος 2 του άρθρου 4 της συμφωνίας πλαίσιο 
αντικαθίσταται ως εξής:  

   «2. Το μηνιαίο τίμημα των προαναφερόμενων υπηρεσιών 
αναφέρεται στον ακόλουθο πίνακα: 

 

Τιμή Μηνιαίως σε € άνευ 
ΦΠΑ 

Αναλογούν ΦΠΑ  
(24 %) 

Τιμή Μηνιαίως σε € με 
ΦΠΑ 

8.334,65 € 2.000,32 € 10.334,97 € 

». 

 γ. Η υποπαράγραφος δ της παραγράφου 2 του άρθρου 6 της 
συμφωνίας πλαίσιο αντικαθίσταται ως εξής: 

  «δ.  Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης 
φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων: 5.775,13 € ανά μήνα ή 69.301,62 
€ ανά έτος.». 

 δ. Η υποπαράγραφος ε της παραγράφου 2του άρθρου 6 της 
συμφωνίας πλαίσιο αντικαθίσταται ως εξής: 

  «ε. Ύψος ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα 
προϋπολογισθέντα ποσά: 1.447,25 € ανά μήνα ή 17.366,99 € ανά έτος.». 

  ε. Η οικονομική προσφορά που τίθεται στο Παράρτημα «Γ» της 
συμφωνίας πλαίσιο αντικαθίσταται από την οικονομική προσφορά που επισυνάπτεται 
στο από 24 Απρ 19 έγγραφο αίτημα της παραγράφου (κζ) του προοιμίου της παρούσας 
απόφασης του οικονομικού φορέα «3G FACILITIES-SERVICES Α.Ε.» περί 
τροποποίησης της αξίας της υπ΄ αριθ. 1/2019 συμφωνίας πλαίσιο.  

 4. Κατά τα λοιπά, η υπ΄ αριθ. 1/2019 συμφωνία πλαίσιο με ΑΔΑΜ: 
19SYMV004833867 2019-04-19 διατηρείται ως έχει.  

 5. Ο νόμιμος εκπρόσωπος του οικονομικού φορέα «3G FACILITIES-
SERVICES Α.Ε.» υποχρεούται, κατόπιν της κοινοποίησης σχετικής έγγραφης ειδικής 
πρόσκλησης της Υπηρεσίας μας, να προσέλθει στη ΓΔΟΣΥ/ΔΟΙ για την υπογραφή του 
οικείου συμφωνητικού (τροποποιητικό κείμενο της συμφωνίας πλαίσιο). 

6. Επιπρόσθετα, βάσει των οριζομένων στην παράγραφο 4 του άρθρου 5 
της συμφωνίας πλαίσιο, ο ανωτέρω οικονομικός φορέας υποχρεούται να καταθέσει πριν 
την τροποποίηση της συμφωνίας πλαίσιο συμπληρωματική εγγύηση καλής εκτέλεσης 
το ύψος της οποίας να ανέρχεται στο ποσό των εκατόν πενήντα οκτώ ευρώ και 
εβδομήντα ενός λεπτών (158,71 €), ήτοι σε ποσοστό 0,5% επί του ποσού της αύξησης 
της συμφωνίας πλαίσιο εκτός ΦΠΑ και διάρκειας ισχύος αυτής για είκοσι επτά (27) 
μήνες, ήτοι τρείς (3) επιπλέον μήνες από τη λήξη ισχύος της συμφωνίας πλαίσιο. 
Υπόδειγμα της εγγυητικής επιστολής καλής εκτέλεσης της συμφωνίας πλαίσιο έχει τεθεί, 
ως Παράρτημα «Ε», στη διακήρυξη του διαγωνισμού. 

7. Από την πλευρά της Υπηρεσίας το κείμενο της τροποποίησης της 
συμφωνία πλαίσιο θα υπογραφεί από τον Διευθυντή της ΓΔΟΣΥ/ΔΟΙ. 
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 8. Το κείμενο της τροποποίησης της συμφωνίας πλαίσιο θα καταχωρηθεί στο 
Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων (Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ.) με μέριμνα της 
ΓΔΟΣΥ/ΔΟΙ/Τμ. Προμ. 

  

Χολαργός, 16 Μαΐου 19 
 
 
 

 
Ευάγγελος Αποστολάκης 

Υπουργός Εθνικής Άμυνας 
Ακριβές Αντίγραφο 

 
 
 
 

Επγος (Ο) Αναστάσιος Κοτσιλιέρης 
Επιτελής ΓΔΟΣΥ/ΔΟΙ/Τμ. Προμ. 
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