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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟ 
  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                   
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ                                                                                                    Aρ. Σύµβασης 151 /15 
1η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ  
ΓΕΝΙΚΟ  ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ  Ν. ΙΩΝΙΑΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ -ΠΑΤΗΣΙΩΝ  
           
 
 

 ΣΥΜΒΑΣΗ  
Ποσού 28.905,00 € για την διανοµή γευµάτων στους ασθενείς του Νοσοκοµείου, για το 

χρονικό διάστηµα από 1-8-2015 έως και 31-8-2015. 
 

Ν. Ιωνία σήµερα την 31-7-2015  µεταξύ των συµβαλλοµένων :                                                                           
1.Περικλής Λύγκος   ∆ιοικητής  του Κωνσταντοπούλειου  Γενικού Νοσοκοµείου Ν. Ιωνίας  
και η εταιρεία  
2.∆ΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΛΑΙΟΛΟΓΟΣ &ΣΙΑ Ο.Ε. Π.Π.Ν.Π. Ρίου Πάτρα τηλ 2610990274 – 
6939077677 φαξ  2610224208 ΑΦΜ 999909709 , καλούµενη στο εξής «εταιρεία» 
συµφώνησαν και έκαναν αποδεκτά τα παρακάτω: 
Ο δεύτερος των συµβαλλοµένων ύστερα από την από 30/07/2015 (10η Συν Θέµα Εκτ 4) 
απόφαση ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Νοσοκοµείου αναλαµβάνει την υποχρέωση να 
διαθέσει έντεκα  (11) άτοµα, επί 8  ώρες σε καθηµερινή βάση, συµπεριλαµβανοµένων αργιών 
και Σαββατοκύριακα, για την παροχή υπηρεσιών διανοµής γευµάτων στους ασθενείς του 
Νοσοκοµείου, αντί του ποσού των Είκοσι τριών χιλιάδων πεντακοσίων  ευρώ  (23.500,00 €) 
πλέον Φ.Π.Α 23 %. 
Ισχύς σύµβασης : Aπό 1-8-2015 έως 31-8-2015. 
 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
1.Οι εργαζόµενοι θα είναι Έλληνες πολίτες. Για όσους έχουν αποκτήσει την ελληνική 
ιθαγένεια µε πολιτογράφηση θα πρέπει να έχει παρέλθει ένα (1) τουλάχιστον έτος 
από την απόκτηση της. Εξαίρεση: ∆ικαιούνται οι υπάλληλοι να είναι και πολίτες των 
Κρατών της Ευρωπαϊκής Ενώσεως. Για τους πολίτες αυτούς απαιτείται η γνώση της 
Ελληνικής γλώσσας σε βαθµό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων τους, η οποία 
αποδεικνύεται µε πιστοποιητικό ελληνοµάθειας ΕΠΙΠΕ∆ΟΥ Α' (Ν.2413/1996 άρθρο 
10 παρ.1) που χορηγείται από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας. 
2.Οι εργαζόµενοι θα έχουν τουλάχιστον απολυτήριο τίτλο Τριταξίου Γυµνασίου ή 
ισοδύναµος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.∆. 580/1970 ή άλλος ισότιµος 
τίτλος της αλλοδαπής, ώστε να γνωρίζουν την ελληνική γραφή και ανάγνωση και να 
χρησιµοποιούν σωστά τις γραπτές οδηγίες για τις δίαιτες των ασθενών. 
3.Οι εργαζόµενοι θα έχουν ηλικία µέχρι 45 ετών. 
4.Οι εργαζόµενοι θα είναι υγιείς, αρτιµελείς και να έχουν φυσική καταλληλότητα για 
την εκτέλεση των καθηκόντων τους. 
 5.Οι εργαζόµενοι θα απασχολούνται σε πλήρες κυκλικό ωράριο, καθηµερινά και τις 
αργίες, ανάλογα µε τις ανάγκες του Νοσοκοµείου, για την κάλυψη των αναγκών των 
κλινικών, της τραπεζαρίας, του εφηµερίου, των χειρουργείων, του βρεφονηπιακού 
σταθµού, κλπ., έτσι όπως προβλέπεται στη διακήρυξη. 
6.Η πρωινή βάρδια είναι08:00-15:30 και η απογευµατινή 13:00- 21:00. 
7.Θα   υπάρχει  επικεφαλής επόπτης της  εταιρείας µε κυκλικό  ωράριο,   σε  κάθε  
βάρδια  (συµπεριλαµβανοµένου   Κυριακών  και αργιών)  αποκλειστικής 
απασχόλησης και  κατά  προτίµηση  µε ειδικότητα Τεχνολόγου Τροφίµων, που θα 
συνεργάζεται άµεσα µε το Τµήµα ∆ιατροφής του Νοσοκοµείου, από τον οποίο θα 
προσδιορίζεται αναλυτικά η τεχνική εργασίας που θα ακολουθείται. 
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8.Η στολή εργασίας να είναι σύµφωνη µε τα σχέδιο και τα χρώµατα του 
Νοσοκοµείου. 
9.Η στολής εργασίας θα είναι πάντα καθαρή και να αλλάζεται τακτικά (κάθε φορά 
που είναι βρώµικη και τουλάχιστον 2 φορές την εβδοµάδα) σύµφωνα µε τους κανόνες 
υγιεινής. Η δαπάνη για τη στολή και το κόστος καθαρισµού αυτής θα επιβαρύνει την 
εταιρεία . 
10.Ο καθαρισµός της στολής δεν θα γίνεται από κάθε ένα εργαζόµενο ξεχωριστά 
αλλά συνολικά από την  εταιρεία.  
11.Το Τµήµα ∆ιατροφής θα προσδιορίζει την ανάγκη χρήσης γαντιών, σκούφων µιας 
χρήσεως ή άλλων µέτρων προστασίας.  
12.Το Νοσοκοµείο  θα παρέχει  χώρο αποδυτηρίων του προσωπικού της εταιρείας . 
13.To προσωπικό της εταιρείας να είναι σταθερό και εκπαιδευµένο και δεν θα 
απασχολείται σε άλλες επιχειρηµατικές δραστηριότητες της εταιρείας. 
14.Στο Νοσοκοµείο θα υπάρχει ονοµαστικός κατάλογος των εργαζοµένων στο χώρο 
των τροφίµων, ενώ οποιαδήποτε µεταβολή στο προσωπικό να γνωστοποιείται γραπτά 
στο νοσοκοµείο. 
 
2. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΥΓΕΙΑΣ 
1.Το προσωπικό θα  πρέπει να έχει  βιβλιάριο υγείας, το οποίο να πιστοποιεί ότι 
δεν πάσχει από νοσήµατα που µπορούν να µεταδοθούν µε τα τρόφιµα. Το βιβλιάριο 
υγείας αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την πρόσληψη του προσωπικού, ενώ θα 
πρέπει να βρίσκεται σε ισχύ (και φυσικά να ανανεώνεται, όταν αυτό λήξει). 
2.Απαγορεύεται η, µε οποιαδήποτε ιδιότητα απασχόληση σε χώρους εργασίας µε 
τρόφιµα οποιουδήποτε ατόµου είναι γνωστό ή υπάρχουν υπόνοιες ότι πάσχει από 
νόσηµα που µεταδίδεται µέσω τροφών ή ατόµου που έχει διάρροια ή µολυσµένα 
τραύµατα ή έχει προσβληθεί από δερµατική µόλυνση και υφίσταται άµεσος ή 
έµµεσος κίνδυνος µόλυνσης των τροφίµων από παθογόνους µικροοργανισµούς. 
3.Ο υπεύθυνος του προσωπικού της εταιρείας θα πρέπει να ενηµερώνεται καθηµερινά 
από τους εργαζοµένους στην αρχή της βάρδιας για τυχόν ύπαρξη προβληµάτων 
υγείας. 
4.Σε περίπτωση που στο προσωπικό παρουσιαστεί κάποιο από τα νοσήµατα που 
µπορεί να µεταδοθεί στα τρόφιµα, ο υπεύθυνος της εταιρείας έχει τη νοµική 
υποχρέωση να λάβει όλα τα απαραίτητα µέτρα για την πρόληψη του κινδύνου 
µόλυνσης των τροφίµων. Τα µέτρα περιλαµβάνουν αποκλεισµό από την εργασία για 
όσο διάστηµα κριθεί αναγκαίο και αντικατάσταση του   για όσο διάστηµα απουσιάζει. 
5.Για την εφαρµογή της υγιεινής, υπεύθυνη απέναντι στο νοσοκοµείο είναι η 
εταιρεία. Το δειγµατοληπτικό έλεγχο υγείας τους προσωπικού δύναται να ασκεί το 
Νοσοκοµείο (µε το τµήµα ∆ιατροφής σε συνεργασία µε την Επιτροπή 
Νοσοκοµειακών Λοιµώξεων). 
6.Σε   περίπτωση   που   η   εταιρεία   παραβαίνει   τους   παραπάνω   όρους,   το 
Νοσοκοµείο δικαιούται σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις να επιβάλει τις κυρώσεις 
που προβλέπονται από το Π∆ 118/07 "Κανονισµός Προµηθειών ∆ηµοσίου". 
 
3. ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ- ΕΠΟΠΤΕΙΑ  
3.1 Αντικείµενο της εκπαίδευσης 
Η εκπαίδευση αφορά το νεοδιοριζόµενο και το ήδη υπάρχον προσωπικό. Αφορά τις 
βασικές αρχές της υγιεινής των τροφίµων, την καθαριότητα και την απολύµανση των 
χώρων και του εξοπλισµού, την αποθήκευση και τη µεταφορά των τροφίµων, τους 
κανόνες ατοµικής καθαριότητας, τους κανόνες σερβιρίσµατος την εκπαίδευση σε 
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ειδικές δίαιτες, τη διαχείριση των αποβλήτων (σκουπιδιών) και όλα όσα στη σύµβαση 
µε το Νοσοκοµείο αναφέρονται. 
3.2 Χρόνος εκπαίδευσης 
Με την υπογραφή της σύµβασης και πριν την έναρξη των εργασιών, η εταιρεία 
υποχρεούται να εκπαιδεύσει όλο το προσωπικό για 30 τουλάχιστον ώρες, θεωρητικά 
και πρακτικά, εάν αυτό δεν είναι ήδη εκπαιδευµένο. Στον εκπαιδευόµενο χορηγείται 
πιστοποιητικό εκπαίδευσης. Το ήδη εκπαιδευµένο προσωπικό πρέπει να έχει 
εκπαιδευτεί πρόσφατα (τον τελευταίο χρόνο) και να έχει επίσης πιστοποιητικό 
εκπαίδευσης. Τα πιστοποιητικά εκπαίδευσης καταχωρούνται στα αρχεία της 
εταιρείας και είναι στη διάθεση του Νοσοκοµείου. 
3.3 Υπεύθυνος της εκπαίδευσης 
Υπεύθυνος της εκπαίδευσης είναι η εταιρεία. Επίσης, η τελευταία είναι υπεύθυνη για 
την εποπτεία του προσωπικού, για τη σωστή τήρηση των κανόνων, µε ιδιαίτερη 
προσοχή στο νέο προσωπικό που δεν έχει επαρκή εµπειρία στο χειρισµό των 
τροφίµων. 
3.4 Έλεγχος 
Ο έλεγχος της εταιρείας από το Νοσοκοµείο ανατίθενται στο Τµήµα ∆ιατροφής και 
την Επιτροπή Νοσοκοµειακών Λοιµώξεων. Τα στοιχεία του προσωπικού και της 
εκπαίδευσης τους πρέπει να είναι πάντα στη διάθεση τους. 
 
4. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΩΝ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 
Τα καθήκοντα των τραπεζοκόµων είναι τα παρακάτω: 
1.Παραλαβή   των   τροφίµων   (πρωινού,   κυρίων   γευµάτων,   φρούτων   και 
λαχανικών) από το σηµείο που ορίζεται  από κάθε τµήµα  και  κατά τις 
προβλεπόµενες ώρες διανοµής αυτών. 
2.Πλύσιµο των ωµών λαχανικών και φρούτων. 
3.Σερβίρισµα των κυρίων και ενδιάµεσων γευµάτων στους ασθενείς. Ανάλογα µε τον 
τρόπο διανοµής προκύπτουν και οι υποχρεώσεις προετοιµασίας των δίσκων. Σε κάθε 
περίπτωση οι τραπεζοκόµοι υποχρεούνται πριν από το σερβίρισµα να 
συµβουλεύονται τον κατάλογο µε τα ονόµατα και τις δίαιτες των ασθενών. 
4.Στη συνέχεια µαζεύουν τα άπλυτα σκεύη σερβιρίσµατος, τα πλένουν, τα 
στεγνώνουν και τα αποθηκεύουν σε καθαρά ντουλάπια, τα οποία τουλάχιστον µια 
φορά την εβδοµάδα καθαρίζονται από τους τραπεζοκόµους. 
5.Οι τραπεζοκόµοι φροντίζουν για την ακεραιότητα του υλικού τους (πιάτα, δίσκοι,  
µαχαιροπήρουνα,  ποτήρια,  κλπ.)  και τη  σωστή  συντήρηση των συσκευών της 
κουζίνας (πχ. ψυγείο, πλυντήριο πιάτων, κλπ.) 
6.Τα   άπλυτα   σκεύη,  τα   οποία  χρησιµοποιήθηκαν  για  τη   µεταφορά  των 
τροφίµων στις κλινικές επιστρέφονται σε χώρους που ορίζονται για αυτό το σκοπό, 
ώστε να επιστραφούν στα µαγειρεία. 
7.Απαγορεύεται η αποµάκρυνση τροφίµων από τους τραπεζοκόµους για ιδιωτική 
χρήση, έστω και ακατάλληλων προς βρώση, από το χώρο της κουζίνας. 
8.Η κουζίνα, οι πάγκοι, το πάτωµα, τα πλακάκια, οι θερµοτράπεζες τα ψυγεία, τα 
τροχήλατα καρότσια και γενικά ο χώρος της κουζίνας καθαρίζονται από τους 
τραπεζοκόµους. Ο τρόπος καθαρισµού και απολύµανσης περιγράφεται λεπτοµερώς  
από  τις   υπηρεσίες  του   Νοσοκοµείου.   Η   δαπάνη   για  τα καθαριστικά και 
απολυµαντικά σκεύη καθαρισµού βαρύνει το Νοσοκοµείο. 
9.Από   τους   υπεύθυνους   του   τµήµατος   ∆ιατροφής   του    Νοσοκοµείου 
περιγράφονται λεπτοµερώς και  µε χρονοδιάγραµµα οι  υποχρεώσεις των 
τραπεζοκόµων και του επόπτη του ιδιωτικού συνεργείου. 
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10.Όταν τελειώσουν οι εργασίες, η κουζίνα κλειδώνεται και το κλειδί παραδίδεται 
στην υπηρεσία που ορίζεται από το Νοσοκοµείο. 
 
5. ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 
Ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να δίνεται και στο χειρισµό των τροφίµων. Πιο 
συγκεκριµένα: 
1.Τα τρόφιµα δεν πιάνονται µε τα χέρια, παρά µόνο όταν είναι απολύτως απαραίτητο. 
2.∆εν χειρίζονται τα τρόφιµα άτοµα που έχουν δερµατικές βλάβες κάποια µεταδοτική 
ασθένεια ή υπάρχει σχετική ιατρική σύσταση. Μικρά τραύµατα ή εγκαύµατα 
καλύπτονται µε αδιάβροχο έγχρωµο επίδεσµο. 
3.Τα κρύα φαγητά διατηρούνται σε θερµοκρασία µικρότερη των 7 °C 
4.Τα ζεστά µαγειρεµένα τρόφιµα διατηρούνται σε θερµοκρασία 60 - 70 °C. Αν 
πρόκειται να σερβιριστούν πολλές ώρες µετά, τότε θα πρέπει να κρυώσουν (εντός 3 
ωρών), να διατηρηθούν στο ψυγείο (κάτω από 7 °C) και να ξαναζεσταθούν 
τουλάχιστον στους 60 °C λίγο πριν σερβιριστούν. 
5.Τα τρόφιµα καλύπτονται ώστε να προστατεύονται από σκόνη, µύγες και άλλα 
έντοµα. 
6.Χρησιµοποιούνται διαφορετικοί πάγκος εργαλεία, σκεύη για τα ωµά τρόφιµα και 
διαφορετικοί για τα µαγειρεµένα ή για τρόφιµα που θα καταναλωθούν χωρίς ψήσιµο. 
7.Οι   πάγκοι,   τα   τραπέζια,   τα   µηχανήµατα   και   οι   συσκευές   κοπής   και 
επεξεργασίας των τροφίµων καθαρίζονται σχολαστικά µετά τη χρήση ώστε να µην 
υπάρχουν υπολείµµατα τροφών, ενώ απαιτείται η απολύµανση όλων των σκευών που 
χρησιµοποιήθηκαν µε τρόπο που θα υποδείξει το Νοσοκοµείο. 
8.Η καθαριότητα της στολής εργασίας και του σκούφου πρέπει να τηρείται µε 
σχολαστικότητα. 
 
6. ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 
Οι τραπεζοκόµοι στο τέλος κάθε γεύµατος φροντίζουν για την αποµάκρυνση των 
σκουπιδιών από τους χώρους διανοµής των τροφίµων. Αφού συλλέξουν τα σκουπίδια 
σε κατάλληλους πλαστικούς σάκους καλά κλεισµένους, τα µεταφέρουν στο 
σηµείο που το Νοσοκοµείο ορίζει ως σηµείο συλλογής σκουπιδιών για την οριστική 
αποµάκρυνση τους από αυτό. 
Τα υγρά απόβλητα θα πρέπει να αποµακρύνονται µε τρόπο υγιεινό, σύµφωνα µε τους 
κανόνες του Νοσοκοµείου. 
 
7. ΑΤΟΜΙΚΗ ΥΓΙΕΙΝΗ ΤΩΝ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 
Απαιτείται υψηλός βαθµός ατοµικής καθαριότητας, από κάθε πρόσωπο που κινείται 
σε χώρους όπου γίνονται εργασίες µε τρόφιµα και το οποίο πρέπει να φορά 
κατάλληλο και καθαρό ρουχισµό. Η εταιρεία και ο επόπτης έχουν την ευθύνη της 
τήρησης από το προσωπικό όλων των κανόνων υγιεινής και πρακτικών που 
διασφαλίζουν την υγιεινή των ατόµων και προστατεύουν τα τρόφιµα από 
επιµολύνσεις. 
 
7.1 Γενικά µέτρα καθαριότητας 
Τα άτοµα που εργάζονται στους χώρους παρασκευής και διανοµής των γευµάτων θα 
πρέπει: 
1.Να φροντίζουν για την καθαριότητα των χεριών τους. 
2.Να πλένουν τα χέρια τους κάθε φορά που χρειάζεται. 
3.Να µην καπνίζουν, τρώνε, πίνουν, καλλωπίζονται στο χώρο των τροφίµων και κατά 
το χειρισµό των τροφίµων. 
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4.Να καλύπτουν τις πληγές στα χέρια τους µε αδιάβροχο επίδεσµο, κατά προτίµηση   
έντονου   χρώµατος  για   να   αναγνωρίζεται   εύκολα   αν *έχει αποκολληθεί. 
5.Να µη φορούν κοσµήµατα (πχ. σκουλαρίκια, βέρες δακτυλίδια, ρολόγια) και να   
µην  έχουν  τεχνητά   ή   βαµµένα     νύχια,   γιατί   αποτελούν  κίνδυνο επιµόλυνσης 
των τροφίµων. Τα νύχια θα πρέπει να είναι κοµµένα. 
6.Να έχουν καθαρά  µαλλιά,  δεµένα πίσω εφόσον είναι µακριά και είναι καλυµµένα 
πλήρως µε κάλυµµα κεφαλής (σκούφο). 
7.Να µην -µετακινούνται άσκοπα στους χώρους του Νοσοκοµείου και µετά να 
επιστρέφουν στο χώρο των τροφίµων. 
8.Η  στολής εργασίας θα πρέπει να  αφαιρείται  όταν αποµακρύνονται για διαφόρους 
λόγους από το χώρο εργασίας τους. 
 
7.2 Πλύσιµο χεριών 
Απαραίτητο είναι το πλύσιµο των χεριών: 
1.Μετά τη χρήση τουαλέτας 
2.Όταν είναι βρώµικα ή µολυσµένα 
3.Μετά από βήχα, φτέρνισµα, φύσηµα µύτης 
4.Μετά από άγγιγµα οποιουδήποτε τµήµατος της κεφαλής 
5.Πριν αγγίξουµε οποιαδήποτε τροφή 
6.Όταν  έχουµε  πιάσει   ωµά  τρόφιµα   (κρέας,   ψάρι,   αυγά,   πουλερικά)   ή 
οποιοδήποτε µολυσµένο τρόφιµο. 
7.Μετά τη χρήση δοχείων απορριµµάτων. 
 
7.3 Αυστηρός περιορισµός επισκέψεων 
Απαγορεύεται η είσοδος στις κουζίνες των κλινικών σε άτοµα που δεν έχουν εργασία. 
Οι επισκέπτες που µόνα όταν είναι ανάγκη εισέρχονται στους χώρους των τροφίµων, 
συµπεριλαµβανοµένου του προσωπικού συντήρησης, θα πρέπει να φορούν 
προστατευτικό ρουχισµό και κάλυµµα του τριχωτού της κεφαλής (σκούφο} y όπως και 
κάλυµµα υποδηµάτων αν υπάρχει κίνδυνος επιµόλυνσης των τροφίµων. 
 
8. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
1.Η εταιρεία  υποχρεούται να τηρεί τις ισχύουσες διατάξεις που σχετίζονται µε την 
υγιεινή και ασφάλεια των εργαζοµένων και είναι αποκλειστικός και µοναδικός 
υπεύθυνος για κάθε ατύχηµα του προσωπικού του. 
2.Η εταιρεία   είναι υπεύθυνη  για την αποκατάσταση κάθε είδους ζηµιάς ή βλάβης 
που θα προκληθεί στο προσωπικό και στις εγκαταστάσεις ή σε οποιοδήποτε τρίτο εφ’ 
όσον αυτή οφείλετε σε υπαιτιότητα των υπαλλήλων του ιδίου ή των εργασιών του. 
3.Η εταιρεία   υποχρεούται να έχει ασφαλίσει όλο το προσωπικό στο ΙΚΑ – ΤΕΑΜ. 
Το Νοσοκοµείο δεν θα επιτρέπει σε κανένα εργαζόµενο του αναδόχου να εργάζεται 
αν δεν είναι ασφαλισµένος. Το Νοσοκοµείο δεν έχει καµία αστική ή ποινική ευθύνη 
για κάθε αξίωση εκ µέρους οποιουδήποτε µισθωτού του αναδόχου και η υποχρέωση 
του εξαντλείτε πλήρως µε την καταβολή της εκάστοτε µηνιαίας αµοιβής του 
αναδόχου. 
4.Η εταιρεία   υποχρεούται να γνωστοποιεί εγγράφως στο προσωπικό του ότι ουδέ 
µία εξάρτηση ή εργασιακή σχέση έχει µε το νοσοκοµείο. 
Η εταιρεία  για την καλή εκτέλεση των όρων της σύµβασης κατέθεσε την αριθµ    
 Εγγυητική επιστολή Τράπεζας  η οποία θα επιστραφεί στο δικαιούχο µετά την 
εκπλήρωση όλων των συµβατικών του υποχρεώσεων. 
Εκτός των νοµίµων και συµβατικών απαγορεύσεων , απαγορεύεται στον προµηθευτή 
να εκχωρήσει την χορηγία σε οποιονδήποτε τρίτο , να ενεχυριάσει ή να µεταβιβάσει 
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οποιαδήποτε απαίτηση απορρέει από την  παρούσα σύµβαση χωρίς προηγούµενη 
γραπτή συναίνεση του  νοσοκοµείου. 
Από την απαγόρευση αυτή εξαιρούνται οι τράπεζες που λειτουργούν νόµιµα στην 
Ελλάδα και οι Α.Ε διαχείρισης απαιτήσεων που διέπονται από τις διατάξεις του Ν 
1905/90 ΦΕΚ 147/15-11-90. 
Στις περιπτώσεις που εκδοθεί ένταλµα και επιταγή στο όνοµα του προµηθευτή, 
υποχρεούται ο προµηθευτής να  αποδώσει τα ποσά των τιµολογίων  που έχει 
εισπράξει κα είναι εκχωρηµένα , στις τράπεζες και στις Α.Ε διαχείρισης απαιτήσεων 
που διέπονται από τις διατάξεις του παραπάνω νόµου , µε τους οποίους έχει συναφθεί 
η µεταξύ τους σύµβαση εκχώρησης .Στην περίπτωση που τα  τιµολόγια είναι 
ενεχυριασµένα να αναγράφεται η τράπεζα ή το πιστωτικό ίδρυµα που έχουν 
ενεχυριασθεί σε εµφανές σηµείο του τιµολογίου  . 
2. Η  "Εταιρεία" δηλώνει και συνοµολογεί ότι έλαβε γνώση όλων των όρων και 
περιορισµών της σύµβασης αυτής και ότι µε βάση αυτούς και της  διακήρυξης του 
διαγωνισµού   και µόνο,  θα λύνεται κάθε διαφορά ή αµφισβήτηση και κάθε διένεξη 
για οποιοδήποτε λόγο ή αιτία. 
Επίσης συµφωνείται ότι για κάθε τροποποίηση όρου της σύµβασης , πρόσθετη 
συµφωνία , παροχή διευκόλυνσης , παράταση χρόνου εκτέλεσης κ.λ.π. δεν µπορούν 
να αποδειχθούν παρά µόνο έγγραφα και αποκλείεται κάθε άλλο µέσο απόδειξης . 
Η σύµβαση αυτή συντάχθηκε σε δύο όµοια πρωτότυπα διαβάστηκε από τους 
συµβαλλόµενους   και υπογράφεται από τους δύο.           
 

ΠΛΗΡΩΜΗ 
Η πληρωµή της εταιρείας  θα γίνει εντός τριών (3) µηνών   από την  έκδοση του τιµολογίου  
βάσει . 
1.Πρωτοκόλου παραλαβής της επιτροπής . 
2.Τιµολογίου της εταιρείας. 
3.Προσφάτου αποδεικτικού φορολογικής ενηµερότητας . 
 

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 
1. Ποσοστό 2 % επί της καθαρής αξίας Ν 3580/07.  
2. 0,10 % υπέρ ΕΑΑ∆ΗΣΥ.  
3.Φόρος 8% για παροχή υπηρεσιών. 
 
 
 
 
 
 Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ                                                                                   Ο    ∆ΙΟΙΚΗΤΗΣ  
 
 
                                                                                                        ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΛΥΓΚΟΣ   
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