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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ    

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ  

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚ. & ΟΙΚΟΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, 

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ & ΔΙΟΙΚ. ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

Ταχ. Δ/νση: Οινώνης 3 

Τ.Κ.: 180 10, Αίγινα  

Τηλέφωνο: 22973 20066, -64  

Email: prosopikou@aeginadimos.gr 

Πληρ.: Αικ. Νασιώκα, Χρ. Μπλέκου 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Αίγινα, 01.09.2026 

 

                                                                                      

ΘΕΜΑ: Ανανέωση συμβάσεων προσωπικού απασχολούμενου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, προς υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή 

τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 

και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2026-

2027.                 

Α Π Ο Φ Α Σ Η   825/2026 

Ο Δήμαρχος Αίγινας 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το εδ. β΄ παρ. 2 του αρ. 109 του Ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 103/τ. 

Α΄/29.06.2026). 

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αίγινας (ΦΕΚ 518/τ. Β΄/28.02.2014). 

3. Την υπ’ αρ. 41087/29.11.2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249/τ. Β΄/05.12.2017) «Πρότυπος Κανονισμός 

Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». 

4. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α’/07.06.2010), όπως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 

προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ. Α΄/15.01.2021), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν.  

6. Το Προεδρικό Διάταγμα 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ. Α΄/17.12.2022) «Καθορισμός προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο).» 

7. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 38 του Ν. 4765/2021 περί διάρκειας συμβάσεων 

προσωπικού ΙΔΟΧ σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν. 4821/2021  (ΦΕΚ 

134/τ. Α΄/31.07.2021) σύμφωνα με τις οποίες «Η παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, ως 

προς τη διάρκεια των συμβάσεων και τη δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης αυτών, 

εφαρμόζεται αναλόγως και για το προσωπικό που προσλαμβάνεται ή έχει προσληφθεί με 

συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στις δομές των Ο.Τ.Α. και των 

νομικών προσώπων αυτών, στο πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 

Ελληνική
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Επαγγελματικής Ζωής» του ΕΣΠΑ 2014-2020, καθώς και της μετεξέλιξης αυτής στο πλαίσιο 

του ΕΣΠΑ 2021-2027. 

8. Την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2614/τ. Β΄/21.04.2023) των 

Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό 

ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019». 

9. Την υπ’ αρ. πρωτ. 19047/16-10-2025 Ανακοίνωση (ΣΟΧ 2/2025) για την πρόσληψη με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου δύο υπαλλήλων κατηγορίας Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (ΔΕ) Κλάδου/Ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ στον Δήμο 

της Αίγινας (ΑΔΑ: 6ZMBΩ68-ΗΛ9) και τους πίνακες κατάταξης που ελέγχθηκαν από τον 

ΑΣΕΠ. 

10. Την υπ’ αρ. 275/2026 Απόφαση Δημάρχου (ΑΔΑ: 9ΕΑΟΩ68-Ι3Γ) περί πρόσληψης με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου δύο υπαλλήλων κατηγορίας Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (ΔΕ) Κλάδου/Ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ στον Δήμο 

της Αίγινας για την  υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη 

τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης Περιόδου 2025-

2026» από 27/4/2026 έως 31/8/2026.  

11. Την υπ’ αρ. 117009 ΕΞ 2026/16.07.2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Κοινωνικής συνοχής και οικογένειας και Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 4374/ τ. Β΄/16.07.2026) «Τροποποίηση της υπό στοιχεία 

134947/ΕΞ2025/29.07.2025 κοινής υπουργικής απόφασης “Σύστημα Διαχείρισης, 

Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης ‘Προώθηση 

και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 

πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης’ των α’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β’ κύκλου 

του Προγράμματος (έτος 2026-2027) συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο + στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για 

την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 και από εθνικούς πόρους” (Β’ 4127)». 

12. Την υπ’ αρ. πρωτ. 30306/17.07.2026 (ΑΔΑ: ΕΕΡΘ465ΖΩ5-ΞΕΙ) Πρόσκληση Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) 

Α.Ε., για την υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 

για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 

Περιόδου 2026-2027, προς τις/τους ωφελούμενες/ους της εν λόγω Δράσης.  

13. Τον  Ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Νομό, που εκδήλωσαν την πρόθεσή 

τους να συμμετέχουν στο πλαίσιο της δράσης «Πρόγραμμα προσχολικής αγωγής και 

δημιουργικής απασχόλησης παιδιών» της χρονικής περιόδου 2026-2027, κατόπιν της 

Ανακοίνωσης– Πρόσκλησης της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης 

(Ε.Ε.Τ.Α.Α.), για τον Φορέα: Δήμο Αίγινας, Νομός: Αττικής, Περιφέρεια: Αττικής. 

14. Την υπ’ αρ. 1762/29.07.2026 (ΑΔΑ: 96ΕΣ7Λ7-Τ7Ε) Απόφαση Περιφερειάρχη Αττικής: Ένταξη 

της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 

εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στην Αττική, κύκλος 2026-2027» με 

Κωδικό ΟΠΣ 6061949 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027».  

15. Τους οριστικούς πίνακες δικαιούχων/μη δικαιούχων αξίας τοποθέτησης (voucher),που αφορούν 

την περίοδο 2026-2027. 
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16. Την υπ’ αρ. πρωτ. 21585/31.08.2026 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας από τον 

Αναπληρωτή Προϊστάμενο του Τμήματος Π/Υ, Λογιστηρίου, Προμηθειών και Αποθήκης του 

Δήμου Αίγινας περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό 

πρόσληψη προσωπικού της παρούσας Ανακοίνωσης. 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε 

 

Την ανανέωση των συμβάσεων δύο (2) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων 

με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2026-2027, στο 

πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική 

Περίοδο 2021-2027 από την επομένη της ημερομηνίας λήξης των προηγουμένων συμβάσεων, ήτοι 

από 01.09.2026 έως 31.08.2027 με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, έως τη λήξη του 

προγράμματος, του κάτωθι προσωπικού: 

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ 

ΑΠΟΓΡΑΦΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

 

1 
ΒΑΤΙΚΙΩΤΗ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 
ΦΩΤΙΟΥ 

9140854331/ 

27.04.2026 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2 
ΛΑΒΟΥΤΑ 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 
ΜΙΧΑΗΛ 

2625688393/ 

27.04.2026 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

     

• Οι ανωτέρω συμβάσεις θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία 

αποζημίωση από αυτή την αιτία.   

• Στις παραπάνω προσλαμβανόμενες θα καταβάλλονται οι αποδοχές του Ν. 4354/2015 σύμφωνα με 

το υπ’ αρ. 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του Ν. 4354/2015 (176 /Α') 

«Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και 

Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του Ν. 3429/2005 (Α' 314) και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

• Η δαπάνη μισθοδοσίας θα βαρύνει : 

α) Τον ΑΛΕ 015.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο «Αμοιβές 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) ενιαίου μισθολογίου 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 399.000,00€. 

β) Τον ΑΛΕ 015.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο «Εργοδοτικές 

εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό) υπαλλήλων 

ΙΔΟΧ» ποσό 198.000,00€ για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 
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Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους ή των επόμενων 

ετών στην περίπτωση συνέχισης του προγράμματος και ανανέωσης της σύμβασης. 

 

Η απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012. 

 

 

 

 

 

 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ Π. ΖΟΡΜΠΑΣ 

Κοινοποιείται (με αποδεικτικό) 

Αναφερόμενες υπαλλήλους 

 

Εσωτερική Διανομή:   

- Γραφείο Δημάρχου     

- Προϊστάμενο Αυτοτελούς Τμήματος Παιδείας,        

  Πολιτισμού, Αθλητισμού και Κοινωνικής Προστασίας   

- Γραφείο προσωπικού        

- Γραφείο μισθοδοσίας 
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