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ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΡ. 34 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
 
ΘΕΜΑ: «Έγκριση δαπάνης για παροχή υπηρεσιών υποστήριξης του ΕΙΕΑΔ στα πλαίσια υλοποίησης του "υποέργου 
2"  της πρόσκλησης με κωδικό ΑΝΑΔ 60 (ΟΠΣ ΕΣΠΑ 4874), σχεδιασμού και Ωρίμανσης Πράξης/Υποέργων στο 
πλαίσιο της Πρόσκλησης «Αναβάθμιση δυνατοτήτων και επέκταση της λειτουργίας του Εθνικού Μηχανισμού 
Διάγνωσης Αναγκών της Αγοράς Εργασίας για την περίοδο 2021-2023".» 
 
Λαμβάνοντας υπόψη: 
Α. 
1. Το άρθρο 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση των διατάξεων για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα (ΦΕΚ 

Α/98/2005), όπως ισχύει. 
2. Τον Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ Α 147/ 08.08.2016) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις 

Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)». 
3. Το άρθρο 88 του Νόμου 3996/2011 «Αναμόρφωση του Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας, ρυθμίσεις θεμάτων Κοινωνικής 

Ασφάλισης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α΄, Αρ. Φύλλου 170/5.8.2011), όπως αυτό τροποποιήθηκε με τον Νόμο 4019/2011, 
άρθρο 20 εδάφιο 21 και εδάφιο 22 (ΦΕΚ Αρ. Φύλλου 216/30.9.2011, τεύχος Α΄) και με τον Νόμο 4075/2012, άρθρο 40 
παράγραφος 2α και 2β (ΦΕΚ Αρ. Φύλλου 89/11.04.2012, τεύχος Α΄). 

4. Την υπ’ αριθμ. 18182/13.04.2021 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (ΦΕΚ Αρ. Φύλλου 
311/20.04.2021, τεύχος Υ.Ο.Δ.Δ.) «Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και 
Ανθρωπίνου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.)». 

5. Την υπ’ αριθμ. 35966/Δ1.12176/09.08.2019 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (ΦΕΚ Αρ. Φύλλου 
588/20.08.2019, τ. ΥΟΔΔ) περί διορισμού του Γενικού Διευθυντή του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπινου 
Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.). 

6. Την υπ’ αριθμ. OIK.37768/Δ1/12605/09.08.2019 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (ΦΕΚ Αρ. 
Φύλλου 672/31.08.2019, τ. ΥΟΔΔ) περί ορισμού του Γενικού Διευθυντή του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπινου 
Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.) ως Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΙΕΑΔ. 

7. Τις από 27/04/2021 (ΑΔΑ: ΨΑΙΜΟΞ7Φ-36Η) και 06/05/2021 (ΑΔΑ: Ρ9ΠΙΟΞ7Φ-Ρ1Ρ) αποφάσεις του Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. περί 
παροχής εξουσιοδοτήσεων στον Πρόεδρο και Γενικό Διευθυντή του ΕΙΕΑΔ. 
 

Β.  
1. Το γεγονός ότι λόγω του ύψους της δαπάνης η ανάθεση των ως άνω υπηρεσιών μπορεί να προχωρήσει απ΄ ευθείας.  
2. Το γεγονός ότι η ως άνω δαπάνη θα βαρύνει τις πιστώσεις του φορέα και τον κωδικό 61.98 και 63.98. 
 
Εγκρίνουμε δαπάνη ύψους 6.000,00€ πλέον ΦΠΑ 24% 1.440,00 ήτοι 7.440,00€ για την κάτωθι προμήθεια: 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙΔΟΥΣ 
ΑΞΙΑ 

ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ 

1 

«Έγκριση δαπάνης για παροχή υπηρεσιών υποστήριξης του ΕΙΕΑΔ στα πλαίσια υλοποίησης 
του "υποέργου 2"  της πρόσκλησης με κωδικό ΑΝΑΔ 60 (ΟΠΣ ΕΣΠΑ 4874), σχεδιασμού και 
Ωρίμανσης Πράξης/Υποέργων στο πλαίσιο της Πρόσκλησης «Αναβάθμιση δυνατοτήτων και 
επέκταση της λειτουργίας του Εθνικού Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών της Αγοράς 
Εργασίας για την περίοδο 2021-2023".»» 

6.000,00 

ΣΥΝΟΛΟ                                                                                                       6.000,00 

ΦΠΑ 24%                                                                                                      1440,00 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ                                                                             7440,00 € 

 
 

Ο Πρόεδρος – Γενικός Διευθυντής 
 
 
 
 
Αριστοτέλης Βαβουγυιός 

 
Ε.Ι.Ε.Α.Δ. 
Αρ.Πρ. : Ε.Ι.Ε.Α.Δ. : 865 Οικ. 
Ημ.Πρ. : 11/04/2022
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