
 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                             ΠΥΡΓΟΣ,  04/07/2018 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ                                                                 ΑΡ.ΠΡΩΤ. 168144/2623  

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΗΛΕΙΑΣ                                   

ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ                             

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ  

                                                                                                            
 
 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΞΙΑΣ 82.038,96 ΕΥΡΩ ΜΕ Φ.Π.Α. 

 

Στον  Πύργο σήμερα την 4 Ιουλίου 2018, ημέρα Τετάρτη  μεταξύ αφενός: 

1. Της Περιφέρειας  Δυτικής Ελλάδας (Π.Ε. Ηλείας), που εδρεύει στην Πάτρα (Ν.Ε.Ο. Πατρών – Αθηνών 32) με 

ΑΦΜ 997824337 και εκπροσωπείται για την υπογραφή της παρούσας από τον Αντιπεριφερειάρχη Ηλείας 

Γεώργιο Γεωργιόπουλο, κάτοικο Πύργου, στο εξής καλούμενη «ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ» και αφετέρου 

2. Της VELIHAJ MARJETA ΤΟΥ LUFTAR, νομίμου εκπροσώπου της εταιρείας «CLEAN SERVICER NOTIA» με ΑΦΜ 

300197477, ΔΟΥ Αμαλιάδα και έδρα Αμαλιάδα, οδός Πάροδος Δωδεκανήσου 22, που στο εξής θα καλείται 

«ΑΝΑΔΟΧΟΣ».  

Και έχοντας υπόψη : 

1. τη με αρ.πρωτ. 322746/5775/2017, Α.Δ.Α: 

ΨΩΞ27Λ6-51Ξ και ΑΔΑΜ: 17PROC002339935 Διακήρυξη Ανοιχτού Μειοδοτικού 

ηλεκτρονικού διαγωνισμού άνω των ορίων για την ανάδειξη αναδόχου παροχής υπηρεσιών 

καθαριότητας των κτιρίων ευθύνης της Π.Ε.Ηλείας, σε Πύργο και Αμαλιάδα, CPV: 

90910000-9, ύψους 73.689,52 € χωρίς Φ.Π.Α., (91.375,00€ με ΦΠΑ), ετών 2018-19-20. 

2. την υπ΄αριθμ. 934/2018 Απόφαση 

κατακύρωσης της Οικονομικής Επιτροπής ΠΔΕ (Α.Δ.Α.: ΩΡΜΟ7Λ6-ΖΡΙ), η οποία βρέθηκε 

νόμιμη σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ. 115123/19-06-2018 απόφαση του Συντονιστή της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

3. τη με αρ. πρωτ. 2354/632/03-01-2018, με 

Α.Δ.Α: ΩΒΕΟ7Λ6-6Σ3 και με α/α 526 καταχώρησης στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών 

Πληρωμής της υπηρεσίας μας, Απόφαση δέσμευσης πίστωσης τακτικού προϋπολογισμού, 

ΚΑΕ: 0875.01.0001. 

4.                                                                                    το αριθμ. 189449-2018/10031/05-06-2018 

έγγραφο του ΣΕΠΕ-Δνση Προγραμματισμού & Συντονισμού Επιθεώρησης Εργασιακών 

Σχέσεων. 

5.                                                                                        το αριθμ. 183345/01-06-2018 έγγραφο του 

ΣΕΠΕ-Δνση Προγραμματισμού & Συντονισμού Επιθεώρησης Ασφάλειας & Υγείας στην 

Εργασία. 

6. τις ανάγκες για Υπηρεσίες Καθαριότητας  των 

κτηρίων ευθύνης της Π.Ε. Ηλείας, σε Πύργο και Αμαλιάδα. 

συμφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα ακόλουθα: 
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ΟΡΟΙ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΧΩΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΜΟΙΒΗ 

Η αμοιβή, οι χώροι καθώς και συχνότητα καθαρισμού, από την έναρξη του Αναδόχου για την 

εκτέλεση των εργασιών ορίζεται ως εξής:  

Χώρος καθαριότητας 
ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

TIMH 

ΔΙΕΤΙΑΣ 

(24MHN) 

ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ 

TIMH 

ΔΙΕΤΙΑΣ 

(24MHN) 

ΜΕ ΦΠΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟ ΠΕ ΗΛΕΙΑΣ 
Κάθε εργάσιμη 

ημέρα 
44.010,98 54.573,62 

Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΣΤΟΝ ΠΥΡΓΟ 

Κάθε εργάσιμη 

ημέρα 
8.796,06 10.907,12 

Δ/ΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΗΛΕΙΑΣ 

Κάθε εργάσιμη 

ημέρα 
5.873,84 7.283,56 

ΚΕΔΔΥ ΗΛΕΙΑΣ 
Κάθε εργάσιμη 

ημέρα 
1.501,79 1.862,22 

ΤΜΗΜΑ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 
Κάθε εργάσιμη 

ημέρα 
2.994,23 3.712,85 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ & ΓΡ. ΓΕΩΡΓΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 

Κάθε εργάσιμη 

ημέρα 
1.491,57 1.849,55 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΑΜΑΛΙΑΔΟΣ 

Κάθε εργάσιμη 

ημέρα 
1.491,57 1.849,55 

 

Στα παραπάνω ποσά, περιλαμβάνονται τα υλικά καθαρισμού, τα απαραίτητα αναλώσιμα στους 

χώρους υγιεινής,  η αμοιβή του Αναδόχου και των συνεργατών του, καθώς και τα γενικά ή ειδικά για 

τη συγκεκριμένη περίπτωση έξοδά του, συμπεριλαμβανομένων των ασφαλιστικών εισφορών και 

πάσης φύσεως φορολογικών και άλλων επιβαρύνσεων υπέρ του δημοσίου ή οποιοδήποτε τρίτου, 

από την υπογραφή της σύμβασης για είκοσι τέσσερεις (24) μήνες. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η Διακήρυξη αρ.322746/5775/2017 Παράρτημα ΙΙ – “Συχνότητα και ώρες 

καθαρισμού ανά κτήριο”  και Παράρτημα ΙΙΙ –“Τεχνική προσφορά” Εργασίες-Υποχρεώσεις 

αναδόχου.  

Η πληρωμή του Αναδόχου θα γίνει τμηματικά με την πρόοδο εκτέλεσης των υπηρεσιών 

ακολουθούμενης της διαδικασίας του ν. 4412/2016 από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού και 

σύμφωνα με την καθιερωμένη διαδικασία εκκαθάρισης δαπανών από την Δ/νση Οικονομικού-

Δημοσιονομικού Ελέγχου ΠΔΕ, υπό την προϋπόθεση της προηγούμενης προσκόμισης από τον 

Ανάδοχο των απαιτούμενων από το Νόμο δικαιολογητικών. 

Ρητά συμφωνείται ότι ο Ανάδοχος ουδεμία άλλη απαίτηση έχει πέραν του ποσού της μηνιαίας 

αμοιβής με Φ.Π.Α. 

Για την είσπραξη της αμοιβής του έργου, ο Ανάδοχος να εκδώσει τα προβλεπόμενα από τον ΚΒΣ 

παραστατικά . 
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Με την υπογραφή της παρούσας ο Ανάδοχος κατέθεσε εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης, 

ποσού τριών χιλιάδων τριακοσίων εννέα (3.309,00) ευρώ από Ταμείο Παρακαταθηκών & Δανείων 

233-Πυργου, με αριθμό Γραμματίου Συστάσεως Παρακαταθήκης Νο 588/4-7-2018. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

Ο ανάδοχος θα αναλάβει τον συστηματικό καθημερινό καθαρισμό όλων των κτιριακών εγκαταστάσεων 

ε υ θ ύ ν η ς  τ η ς  Π ε ρ ι φ ε ρ ε ι α κ ή ς  Ε ν ό τ η τ α ς  Η λ ε ί α ς ,  ό π ω ς  π α ρ α κ ά τ ω  :  

- ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟ ΠΕ ΗΛΕΙΑΣ : 7.041,84 τ.μ 

- Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ : 1.546,31 τ.μ 

- Δ/ΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ : 460 τ.μ 

- ΚΕΔΔΥ : 240,76 τ.μ 

- ΤΜΗΜΑ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ : 360 τ.μ. 

- ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ & ΓΡ. ΓΕΩΡΓΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ: 65 τ.μ. 

- ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ : 70 τ.μ. 

 

Περαιτέρω, οι υποχρεώσεις του Αναδόχου ισχύουν δεσμευτικά, όπως περιγράφονται 

αναλυτικά στο Παράρτημα : ¨Τεχνικές προδιαγραφές¨ της αρ.322746/5775/30-11-2017 

διακήρυξης. 

 

Οι ανάδοχοι δεσμεύονται ότι τα υλικά καθαρισμού που θα χρησιμοποιηθούν είναι εγκεκριμένα 

και καταχωρημένα στο Γενικό Χημείο του Κράτους και φέρουν άδεια από τον Εθνικό Οργανισμό 

Φαρμάκων. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 
Στην οικονομική προσφορά του αναδόχου περιλαμβάνονται τα στοιχεία της παρ.1 του άρθρου 

68 του Ν. 3863/2010, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 22 του Ν. 4144/2013, δηλ. αναφέρεται 

αναλυτικά ο αριθμός των εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο, οι ημέρες και οι ώρες 

εργασίας, η συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι, το ύψος του 

προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των 

εργαζομένων, το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά, τα 

τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο, καθώς πρόκειται για καθαρισμό χώρων, ο οποίος  

αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας σύμβασης. (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ) 

Ο ανάδοχος κατά την εκτέλεση της σύμβασης υποχρεούται να τηρεί τις διατάξεις της 

νομοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης του επαγγελματικού 

κινδύνου.  

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να εφοδιάζει τους εργαζόμενους με αντίγραφο της κατάστασης 

προσωπικού ή απόσπασμα αυτής, όταν απασχολούνται εκτός έδρας της επιχείρησης. 

Οι ανάδοχοι δεσμεύονται ότι τηρούν απαρέγκλιτα τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, 

δηλαδή των νομίμων αποδοχών στους εργαζομένους, οι οποίες δεν μπορούν  να είναι σε καμία 

περίπτωση κατώτερες των προβλεπομένων από τις οικείες Συλλογικές Συμβάσεις, την τήρηση του 

νομίμου ωραρίου, τη χορήγηση αδειών στο προσωπικό με αντικατάσταση των εργαζομένων που 

βρίσκονται σε άδεια, τη νόμιμη ασφαλιστική κάλυψη, τους όρους υγιεινής και ασφάλειας των 

εργαζομένων κλπ. και ευθύνεται έναντι των ελληνικών αρχών για την τήρηση κάθε υποχρέωσης που 

προκύπτει από αυτές. 

Η Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι είναι η Εθνική Συλλογική 

Σύμβαση Εργασίας 2012 σε συνδυασμό με Δ.Α. 11/2008, Π.Κ. 6/6-6-2008, Π.Υ.Σ. 6/2012, Ν. 

4093/2012., όπως ισχύουν. 
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Ο οικονομικός φορέας δεσμεύεται ότι: 

α) τηρεί και θα εξακολουθήσει να τηρεί κατά την εκτέλεση της σύμβασης τις υποχρεώσεις τους 

που απορρέουν από τις διατάξεις της περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής 

νομοθεσίας, που έχουν θεσπιστεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις 

ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται 

στο Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α του ν. 4412/2016. Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων 

ελέγχεται και βεβαιώνεται από τα όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση των δημοσίων συμβάσεων 

και τις αρμόδιες δημόσιες αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός των ορίων της ευθύνης και της 

αρμοδιότητάς τους. 

Η αθέτηση της υποχρέωσης της ανωτέρω παραγράφου συνιστά σοβαρό επαγγελματικό 

παράπτωμα του οικονομικού φορέα. Εάν η αναθέτουσα αρχή μπορεί να αποδείξει, με τα κατάλληλα 

μέσα, ότι ο οικονομικός φορέας έχει διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο θέτει 

εν αμφιβάλω την ακεραιότητα του μπορεί να αποκλείσει από τη σύναψη της σύμβασης τις 

υποψήφιες εταιρείες παροχής υπηρεσιών καθαρισμού(παρ. 4, εδ. θ του άρθρου 73 του 

Ν.4412/2016). Ως σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα νοούνται ιδίως τα προβλεπόμενα στην 

περίπτωση γ΄ της παρ. 2 του άρθρου 68 του Ν. 3863/2010 (Α΄115). 

Ο εργολάβος κηρύσσεται έκπτωτος όταν δεν τηρεί τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 68 του Ν. 

3863/2010, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 22 του Ν. 4144/2013.  

β) δεν θα ενεργήσουν αθέμιτα, παράνομα ή καταχρηστικά κατά το στάδιο εκτέλεσης της 

σύμβασης και 

γ) λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα για να διαφυλάξουν την εμπιστευτικότητα των πληροφοριών 

που έχουν χαρακτηρισθεί ως τέτοιες. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  
Η παρούσα σύμβαση ισχύει από 04/07/2018 και λήγει στις 03/07/2020 (διάρκεια είκοσι 

τέσσερεις, 24 μήνες). 

Η Π.Ε. Ηλείας έχει το δικαίωμα, με μονομερή δήλωση της, να παρατείνει τη σύμβαση για τρεις (3) 

μήνες μετά τη λήξη της, με απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής ΠΔΕ και σε περίπτωση μη 

ολοκλήρωσης των διαδικασιών νέου διαγωνισμού μέχρι το πέρας των διαδικασιών αυτού, ύστερα 

από σύμφωνη γνώμη και των δύο συμβαλλόμενων μερών. 

Η Περιφερειακή Ενότητα Ηλείας διατηρεί το δικαίωμα να διακόψει τη σύμβαση, όταν προκύπτουν 

λόγοι υπηρεσιακοί ή ανωτέρας βίας ή εάν εξασφαλίσει τις προϋποθέσεις κάλυψης των αναγκών 

καθαριότητας των κτιρίων με δικά της μέσα. Προς τούτο θα ειδοποιήσει τον ανάδοχο δεκαπέντε 

(15) ημέρες νωρίτερα. Η Π.Ε. Ηλείας, επίσης διατηρεί το δικαίωμα να διακόψει τη σύμβαση χωρίς 

καμία υποχρέωση εάν οι ανάγκες της σε προσωπικό καλυφθούν από προσλήψεις ή άλλο δημόσιο 

φορέα. 

Ο ανάδοχος παραιτείται από κάθε αξίωση του έναντι της ΠΕ Ηλείας,  για οποιοδήποτε λόγο 

εκλείψει ολικώς ή μερικώς η ανάγκη παροχής υπηρεσιών του αναδόχου της οποίας αφορά η 

Διακήρυξη, οπότε στην περίπτωση αυτή η εκτέλεση των εργασιών για τα συγκεκριμένα κτίρια 

διακόπτεται με απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής. Τέλος ο ανάδοχος παραιτείται από κάθε 

αξίωση του σε περίπτωση προσωρινής διακοπής λειτουργίας υπηρεσιών για οποιοδήποτε λόγο. 

Τα μέρη διατηρούν το δικαίωμα να προβούν στην από κοινού πρόωρη λύση της σύμβασης  

αζημίως, στην περίπτωση κατά την οποία η Αναθέτουσα Αρχή μεταφερθεί σε κτίριο με 

χαρακτηριστικά τέτοια, που καθιστούν ασύμφορη ή δυσχερή την υπηρεσία για κάποιο από τα δύο 

μέρη. 
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ΑΡΘΡΟ 5 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Η παρακολούθηση των εργασιών, γίνεται από την καθ΄ύλην αρμόδια υπηρεσία, ήτοι την Δ/νση 

Διοικητικού-Οικονομικού/Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας & Κίνησης Οχημάτων της ΠΕ Ηλείας. 

Η ανωτέρω υπηρεσία παρακολουθεί την πορεία των εργασιών σε όλο το διάστημα ισχύος της 

σύμβασης. Με απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής ΠΔΕ και ύστερα από πρόταση της αρμόδιας 

υπηρεσίας, διακόπτεται η συνεργασία με την Ανάδοχο εταιρεία και καταγγέλλεται η σύμβαση, 

εφόσον και κατόπιν συστάσεων ο Ανάδοχος υπαίτια δεν παρέχει τις υπηρεσίες, σύμφωνα με τη 

σύμβαση ανάθεσης. Για τα θέματα κήρυξης του Αναδόχου έκπτωτου και τις επιβαλλόμενες σε 

αυτόν κυρώσεις, έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατάξεις του ν. 4412/2016. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

Η πληρωμή στον προμηθευτή θα γίνει τμηματικά με την πρόοδο εκτέλεσης της προμήθειας 

ακολουθούμενης της διαδικασίας του ν. 4412/2016 από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού της ΠΕ 

Ηλείας και σύμφωνα με την καθιερωμένη διαδικασία εκκαθάρισης δαπανών από την Δ/νση 

Οικονομικού-Δημοσιονομικού Ελέγχου ΠΔΕ, υπό την προϋπόθεση της προηγούμενης προσκόμισης 

από τον προμηθευτή των απαιτούμενων από το Νόμο δικαιολογητικών. Η καταβολή της αμοιβής 

στον ανάδοχο θα γίνεται μέσω της αρμόδιας Δ.Ο.Υ., στον τραπεζικό λογαριασμό του δικαιούχου. 

Τον ανάδοχο επιβαρύνει  : 

α) Κράτηση 0,06% η οποία υπολογίζεται επί της αξίας κάθε πληρωμής προ φόρων και 

κρατήσεων της αρχικής, καθώς και κάθε συμπληρωματικής σύμβασης Υπέρ της Ενιαίας Ανεξάρτητης 

Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων επιβάλλεται (άρθρο 4 Ν.4013/2011) όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρου 375 παράγραφος 7 του Ν.4412/2016. Χαρτόσημο 3% και ΟΓΑ σε ποσοστό 20% επί αυτού, 

επί της παρακράτησης υπέρ της αρχής των συμβάσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 

3 του άρθρου 12 του Κώδικα Χαρτοσήμου. 

β) Για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της ΑΕΠΠ, επιβάλλεται κράτηση ύψους 0,06% 

επί όλων των συμβάσεων σύμφωνα με τις διατάσεις του άρθρου 350 παρ. 3 του Ν.4412/2016, των 

άρθρων 2 περ.5 και του άρθρου 130 του Ν.4270/2014 και το άρθρο 2 παρ. 1 της ΚΥΑ 1191/2017 

(ΦΕΚ Β΄969), ανεξάρτητα από την πηγή προέλευσης χρηματοδότησης, οι οποίες συνάπτονται μετά 

την έναρξη ισχύος κοινής υπουργικής απόφασης των Υπουργών Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και Οικονομικών. Η κράτηση αυτή υπολογίζεται επί της αξίας κάθε 

πληρωμής προ φόρων και κρατήσεων της αρχικής, καθώς και κάθε συμπληρωματικής σύμβασης.  

Οι υπέρ τρίτων κρατήσεις υπόκεινται στο εκάστοτε ισχύον αναλογικό τέλος χαρτοσήμου 3% και 

εισφορά υπέρ Ο.Γ.Α. 20% επί της αξίας του τέλους χαρτοσήμου. 

γ) Παρακράτηση φόρου εισοδήματος  8% επί της καθαρής συµβατικής αξίας σύµφωνα µε το 

άρθρο 64  του  Ν. 4172/2013 (ΦΕΚ 167
Α
) των παραγράφων 2αα, 2ββ.  Σημειώνεται ότι η ανωτέρω 

παρακράτηση αφορά προκαταβολή φόρου εισοδήματος και συμψηφίζεται κατά την ετήσια 

φορολογική δήλωση του προμηθευτή.  

Ρητά συμφωνείται ότι ο Ανάδοχος ουδεμία άλλη απαίτηση έχει πέραν του ποσού της αμοιβής 

με Φ.Π.Α. 

Η προϋπολογισθείσα δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 03.072.0875.01.0001  με την  Απόφαση  

έγκρισης δέσμευσης πίστωσης: Α/Α 548 αριθμ. πρωτ. 2354/632/03-01-2018 (ΑΔΑ: ΩΒΕΟ7Λ6-6Σ3) 

για το έτος 2018 και με αποφάσεις που θα εκδοθούν για τα έτη 2019 & 2020. 

Η καταβολή της αμοιβής στον Ανάδοχο θα γίνεται μηνιαία μετά την έκδοση του ανάλογου 

παραστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
Μετά την υπογραφή της σύμβασης ο ανάδοχος δεν έχει δικαίωμα να εκχωρήσει  σε οποιοδήποτε 

τρίτο τα δικαιώματα και υποχρεώσεις του χωρίς την έγγραφη συγκατάθεση της ΠΕ Ηλείας. 

ΑΔΑ: 6ΨΑ27Λ6-Γ60



 

 6 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Οποιαδήποτε τροποποίηση των όρων της παρούσας σύμβασης δύναται να γίνει μόνον εγγράφως 

και υπογράφεται από τον καθένα από τους συμβαλλομένους. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΕΚΧΩΡΗΣΗ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 
Ο Ανάδοχος δεν δικαιούται να εκχωρήσει τα εισπρακτέα δικαιώματά του που απορρέουν από αυτή 

τη σύμβαση σε οποιοδήποτε Φυσικό ή Νομικό Πρόσωπο, χωρίς τη προηγούμενη σύμφωνη γνώμη 

του εργοδότη που παρέχεται μόνον εγγράφως. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 
Η σύμβαση διέπεται από την Ελληνική Νομοθεσία. Κάθε διαφορά ή αμφισβήτηση, που θα 

προκύψει μεταξύ του  αναδόχου και της Υπηρεσίας  και   αφορά στην εκτέλεση της  Σύμβασης, θα 

επιλύεται από τα αρμόδια τακτικά δικαστήρια του Πύργου  με εφαρμογή του Ελληνικού Δικαίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 
Το κείμενο της Σύμβασης θα κατισχύει των παραρτημάτων της εκτός προφανών ή πασίδηλων 

παραδρομών. Για θέματα, που δε θα ρυθμίζονται ρητώς από τη Σύμβαση και τα παραρτήματα 

αυτής ή σε περίπτωση που ανακύψουν αντικρουόμενοι-αντιφατικοί όροι και διατάξεις αυτής, θα 

λαμβάνονται υπόψη κατά σειρά η απόφαση κατακύρωσης ή ανάθεσης, η Τεχνική Προσφορά του 

Αναδόχου, η Οικονομική του Προσφορά και η παρούσα Διακήρυξη, εφαρμοζομένων επίσης 

συμπληρωματικώς των οικείων διατάξεων του Κανονισμού Προμηθειών και του Αστικού Κώδικα.  

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Σε περίπτωση μη τήρησης των συμβατικών όρων ή δυστροπίας του Αναδόχου ή κακής ποιότητας 

διαφορετικής από τα οριζόμενα στην προκήρυξη κατά τις παρατηρήσεις της Επιτροπής παραλαβής, 

ο Ανάδοχος μπορεί να καταστεί έκπτωτος, να γίνει καταγγελία της σύμβασης από την 

Αναθέτουσα Αρχή και παρακράτηση της εγγυητικής επιστολής καλής εκτέλεσης.  

Η σύμβαση λύεται επίσης σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση του άρθρου 3 της παρούσας 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 68 του Ν. 3863/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Η παρούσα σύμβαση υπογράφεται σε τέσσερα (4) πρωτότυπα και το κάθε συμβαλλόμενο μέρος 

λαμβάνει από ένα. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΗΛΕΙΑΣ 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 

ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΝΑΔΟΧΟ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΜΕ ΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 68 ΤΟΥ ν. 3863/2010 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ �ΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

 

α/α �ΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ �ΟΜΗΣ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ �ΙΕΤΕΣ 

ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

1.1 �ΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟ ΠΕ ΗΛΕΙΑΣ 44.010,98€ 

Στο σύστημα του ΕΣΗΔΗΣ αναγράφεται το συνολικό 24 μηνο κόστος ανευ Φ.Π.Α. Το ποσοστό Φ.Π.Α. επί 

τοις εκατό της ανωτέρω τιμής χωρίς Φ.Π.Α και το ,636 αυτόματα από το σύστημα.  

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθµός των εργαζοµένων 
για κάθε ηµέρα καθαριότητας 

 5 /ηµέρα 

Τα τετραγωνικά µέτρα καθαρισµού ανά άτοµο 1.408,368/άτοµο 

Ώρες εργασίας έκαστου εργαζόµενου 
για κάθε ηµέρα καθαριότητας 

 3 /ηµέρα 

Ηµέρες εργασίας κάθε εργαζόµενου 
για την περίοδο ενός έτους 

 261  ηµέρες 

Συλλογική σύµβαση εργασίας -ή όποιο εργασιακό καθεστώς ισχύει- και 
στην οποία υπάγονται οι εργαζόµενοι (να επισυναφθεί αντίγραφό της στο 
τέλος) 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 
30-3-2017 

Προβλεπόµενο ωροµίσθιο εργαζοµένου (που αναλογεί στις νόµιµες µικτές 
αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ επιχειρησιακής σύµβασης 
εργασίας 

 3,42€/ώρα 

 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ �ΙΕΤΟΥΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 
(το άθροισµα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται µε το συνολικό προσφερόµενο κόστος άνευ ΦΠΑ) 

Ύψος του προϋπολογισµένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως 
νόµιµες µικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ+ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το σύνολο των εργαζοµένων στη δοµή 

34.060,50 € 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΕΡΓΟ�ΟΤΗ µε βάση τα 
προϋπολογισθέντα ποσά για το σύνολο των εργαζοµένων στη δοµή 

8.885,55 € 

Κόστος Αναλωσίµων (και λοιπών σχετικών δαπανών) 100 € 

Εργολαβικό κέρδος 30  € 

�ιοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών (πρέπει να αντιστοιχούν 
σε τουλάχιστον 2% του ετήσιου προσφερόµενου συνολικού κόστους) 

2 % 880,21 € 

Νόµιµες υπέρ �ηµοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,12432% 54,72 € 

 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόµενο στη δοµή, αποτυπώστε το ΚΟΣΤΟΣ (1ος ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ) 

Πεδίο Τρόπος υπολογισµού Τιµή (€) 

Κατηγορία (ηλικία, επιδ. γάµου, εµπειρία κλπ) ΗΛΙΚΙΑ <25 ΕΤΩΝ 
ΝΟΜΙΜΟ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  22,83€ 

Ωροµίσθιο 22,83*6/40 3,42 € 

Μικτές αποδοχές 3,42*3*21,75*24 5.355,72 € 

Κάλυψη κανονικής αδείας 20 ΗΜΕΡΕΣ/ΕΤΟΣ=40 ΗΜΕΡΕΣ Α�ΕΙΑ 410,40€ 

Άδεια αντικαταστάτη 3,42*30,85/26/12=0,34*1.566 532,44 € 

�ώρο Πάσχα 3,42*15/26/12*1,04166=0,17*1.566 266,22 € 

�ώρο Χριστουγέννων 3,42*1/12*1,04166=0,28*1.566 438,48 € 
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Επίδοµα αδείας 3,42*0,5/12=0,14*1.566 219,24 € 

Σύνολο αποδοχών (µικτών+ δώρα, επιδόµατα 
κλπ) 

Μ.Α.+Α.Α.+�.Π.+�.Χ.+Ε.Α. 6.812,10 € 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

6.733,8*25,06%+20 *2( ΕΛΠΚ ΥΠΕΡ 
ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΩΝ ) 

1.777,11€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόµενο 6.812,1+1.777,11 8.589,21 € 

 

Για ΚΑΘΕ εργαζόµενο στη δοµή, αποτυπώστε το ΚΟΣΤΟΣ (2ος ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ) 

Πεδίο Τρόπος υπολογισµού Τιµή (€) 

Κατηγορία (ηλικία, επιδ. γάµου, εµπειρία κλπ) ΗΛΙΚΙΑ <25 ΕΤΩΝ 
ΝΟΜΙΜΟ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  22,83€ 

Ωροµίσθιο 22,83*6/40 3,42 € 

Μικτές αποδοχές 3,42*3*21,75*24 5.355,72 € 

Κάλυψη κανονικής αδείας 20 ΗΜΕΡΕΣ/ΕΤΟΣ=40 ΗΜΕΡΕΣ Α�ΕΙΑ 410,40 € 

Άδεια αντικαταστάτη 3,42*30,85/26/12=0,34*1.566 532,44 € 

�ώρο Πάσχα 3,42*15/26/12*1,04166=0,17*1.566 266,22 € 

�ώρο Χριστουγέννων 3,42*1/12*1,04166=0,28*1.566 438,48 € 

Επίδοµα αδείας 3,42*0,5/12=0,14*1.566 219,24 € 

Σύνολο αποδοχών (µικτών+ δώρα, επιδόµατα 
κλπ) 

Μ.Α.+Α.Α.+�.Π.+�.Χ.+Ε.Α. 6.812,10€ 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

6.733,8*25,06%+20 *2( ΕΛΠΚ ΥΠΕΡ 
ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΩΝ ) 

1.777,11€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόµενο 6.812,1+1.777,11 8.589,21 € 

 

Για ΚΑΘΕ εργαζόµενο στη δοµή, αποτυπώστε το ΚΟΣΤΟΣ (3ος ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ) 

Πεδίο Τρόπος υπολογισµού Τιµή (€) 

Κατηγορία (ηλικία, επιδ. γάµου, εµπειρία κλπ) ΗΛΙΚΙΑ <25 ΕΤΩΝ 
ΝΟΜΙΜΟ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  22,83€ 

Ωροµίσθιο 22,83*6/40 3,42 € 

Μικτές αποδοχές 3,42*3*21,75*24 5.355,72 € 

Κάλυψη κανονικής αδείας 20 ΗΜΕΡΕΣ/ΕΤΟΣ=40 ΗΜΕΡΕΣ Α�ΕΙΑ 410,40 € 

Άδεια αντικαταστάτη 3,42*30,85/26/12=0,34*1.566 532,44 € 

�ώρο Πάσχα 3,42*15/26/12*1,04166=0,17*1.566 266,22 € 

�ώρο Χριστουγέννων 3,42*1/12*1,04166=0,28*1.566 438,48 € 

Επίδοµα αδείας 3,42*0,5/12=0,14*1.566 219,24 € 

Σύνολο αποδοχών (µικτών+ δώρα, επιδόµατα 
κλπ) 

Μ.Α.+Α.Α.+�.Π.+�.Χ.+Ε.Α. 6.812,10 € 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

6.733,8*25,06%+20 *2( ΕΛΠΚ ΥΠΕΡ 
ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΩΝ ) 

1.777,11€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόµενο 6.812,1+1.777,11 8.589,21 € 

 

Για ΚΑΘΕ εργαζόµενο στη δοµή, αποτυπώστε το ΚΟΣΤΟΣ (4ος ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ) 

Πεδίο Τρόπος υπολογισµού Τιµή (€) 

Κατηγορία (ηλικία, επιδ. γάµου, εµπειρία κλπ) ΗΛΙΚΙΑ <25 ΕΤΩΝ 
ΝΟΜΙΜΟ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  22,83€ 

Ωροµίσθιο 22,83*6/40 3,42 € 

Μικτές αποδοχές 3,42*3*21,75*24 5.355,72 € 

Κάλυψη κανονικής αδείας 20 ΗΜΕΡΕΣ/ΕΤΟΣ=40 ΗΜΕΡΕΣ Α�ΕΙΑ 410,40 € 

Άδεια αντικαταστάτη 3,42*30,85/26/12=0,34*1.566 532,44 € 

�ώρο Πάσχα 3,42*15/26/12*1,04166=0,17*1.566 266,22 € 

�ώρο Χριστουγέννων 3,42*1/12*1,04166=0,28*1.566 438,48 € 

Επίδοµα αδείας 3,42*0,5/12=0,14*1.566 219,24 € 
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Σύνολο αποδοχών (µικτών+ δώρα, επιδόµατα 
κλπ) 

Μ.Α.+Α.Α.+�.Π.+�.Χ.+Ε.Α. 6.812,10 € 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

6.733,8*25,06%+20 *2( ΕΛΠΚ ΥΠΕΡ 
ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΩΝ ) 

1.777,11€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόµενο 6.812,1+1.777,11 8.589,21 € 

 

Για ΚΑΘΕ εργαζόµενο στη δοµή, αποτυπώστε το ΚΟΣΤΟΣ (5ος ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ) 

Πεδίο Τρόπος υπολογισµού Τιµή (€) 

Κατηγορία (ηλικία, επιδ. γάµου, εµπειρία κλπ) ΗΛΙΚΙΑ <25 ΕΤΩΝ 
ΝΟΜΙΜΟ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  22,83€ 

Ωροµίσθιο 22,83*6/40 3,42 € 

Μικτές αποδοχές 3,42*3*21,75*24 5.355,72 € 

Κάλυψη κανονικής αδείας 20 ΗΜΕΡΕΣ/ΕΤΟΣ=40 ΗΜΕΡΕΣ Α�ΕΙΑ 410,40 € 

Άδεια αντικαταστάτη 3,42*30,85/26/12=0,34*1.566 532,44 € 

�ώρο Πάσχα 3,42*15/26/12*1,04166=0,17*1.566 266,22 € 

�ώρο Χριστουγέννων 3,42*1/12*1,04166=0,28*1.566 438,48 € 

Επίδοµα αδείας 3,42*0,5/12=0,14*1.566 219,24 € 

Σύνολο αποδοχών (µικτών+ δώρα, επιδόµατα 
κλπ) 

Μ.Α.+Α.Α.+�.Π.+�.Χ.+Ε.Α. 6.812,10 € 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

6.733,8*25,06%+20 *2( ΕΛΠΚ ΥΠΕΡ 
ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΩΝ ) 

1.777,11€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόµενο 6.812,1+1.777,11 8.589,21 € 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ �ΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

 

α/α �ΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ �ΟΜΗΣ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ �ΙΕΤΕΣ 

ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

1.2 Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΣΤΟΝ ΠΥΡΓΟ 8.796,06 € 

Στο σύστημα του ΕΣΗΔΗΣ αναγράφεται το συνολικό 24 μηνο κόστος ανευ Φ.Π.Α. Το ποσοστό Φ.Π.Α. επί 

τοις εκατό της ανωτέρω τιμής χωρίς Φ.Π.Α και το ,636 αυτόματα από το σύστημα.  

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθµός των εργαζοµένων 
για κάθε ηµέρα καθαριότητας 

1 άτοµα/ηµέρα 

Τα τετραγωνικά µέτρα καθαρισµού ανά άτοµο 1.546,31 m2/άτοµο 

Ώρες εργασίας έκαστου εργαζόµενου 
για κάθε ηµέρα καθαριότητας 

3 ώρες/ηµέρα 

Ηµέρες εργασίας κάθε εργαζόµενου 
για την περίοδο ενός έτους 

261 ηµέρες 

Συλλογική σύµβαση εργασίας -ή όποιο εργασιακό καθεστώς ισχύει- και 
στην οποία υπάγονται οι εργαζόµενοι (να επισυναφθεί αντίγραφό της στο 
τέλος) 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 
30-3-2017 

Προβλεπόµενο ωροµίσθιο εργαζοµένου (που αναλογεί στις νόµιµες µικτές 
αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ επιχειρησιακής σύµβασης 
εργασίας 

3,42 €/ώρα 

 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ �ΙΕΤΟΥΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 
(το άθροισµα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται µε το συνολικό προσφερόµενο κόστος άνευ ΦΠΑ) 
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Ύψος του προϋπολογισµένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως 
νόµιµες µικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ+ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το σύνολο των εργαζοµένων στη δοµή 

6.812,10  € 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΕΡΓΟ�ΟΤΗ µε βάση τα 
προϋπολογισθέντα ποσά για το σύνολο των εργαζοµένων στη δοµή 

1.737,11  € 

Κόστος Αναλωσίµων (και λοιπών σχετικών δαπανών) 40 € 

Εργολαβικό κέρδος 20 € 

�ιοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών (πρέπει να αντιστοιχούν 
σε τουλάχιστον 2% του ετήσιου προσφερόµενου συνολικού κόστους) 

2 % 175,93  € 

Νόµιµες υπέρ �ηµοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,12432% 10,93  € 

 
 

Για ΚΑΘΕ εργαζόµενο στη δοµή, αποτυπώστε το ΚΟΣΤΟΣ (1ος ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ) 

Πεδίο Τρόπος υπολογισµού Τιµή (€) 

Κατηγορία (ηλικία, επιδ. γάµου, εµπειρία κλπ) ΗΛΙΚΙΑ <25 ΕΤΩΝ 
ΝΟΜΙΜΟ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  22,83€ 

Ωροµίσθιο 22,83*6/40 3,42 € 

Μικτές αποδοχές 3,42*3*21,75*24 5.355,72 € 

Κάλυψη κανονικής αδείας 20 ΗΜΕΡΕΣ/ΕΤΟΣ=40 ΗΜΕΡΕΣ Α�ΕΙΑ 410,40 € 

Άδεια αντικαταστάτη 3,42*30,85/26/12=0,34*1.566 532,44 € 

�ώρο Πάσχα 3,42*15/26/12*1,04166=0,17*1.566 266,22 € 

�ώρο Χριστουγέννων 3,42*1/12*1,04166=0,28*1.566 438,48 € 

Επίδοµα αδείας 3,42*0,5/12=0,14*1.566 219,24 € 

Σύνολο αποδοχών (µικτών+ δώρα, επιδόµατα 
κλπ) 

Μ.Α.+Α.Α.+�.Π.+�.Χ.+Ε.Α. 6.812,10 € 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

6.733,8*25,06% 1.737,11€ 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόµενο 6.812,1+1.737,11 8.549,21 € 

 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο µισθοδοτικό κόστος της συγκεκριµένης δοµής δεν υπολογίζεται ΕΛΠΚ 
υπερ κατασκηνώσεων αφού ο εργαζόµενος που θα απασχοληθεί είναι ο ίδιος µε αυτόν της 
�οµής 1.3  οπού έχει υπολογιστεί η εν λόγω εργοδοτική εισφορά. 
 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ �ΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

 

α/α �ΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ �ΟΜΗΣ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ �ΙΕΤΕΣ 

ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

1.3 Δ/ΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 5.873,84 € 

Στο σύστημα του ΕΣΗΔΗΣ αναγράφεται το συνολικό 24 μηνο κόστος ανευ Φ.Π.Α. Το ποσοστό Φ.Π.Α. επί 

τοις εκατό της ανωτέρω τιμής χωρίς Φ.Π.Α και το ,636 αυτόματα από το σύστημα.  

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθµός των εργαζοµένων 
για κάθε ηµέρα καθαριότητας 

1 άτοµα/ηµέρα 

ΑΔΑ: 6ΨΑ27Λ6-Γ60



 

 11 

 

Τα τετραγωνικά µέτρα καθαρισµού ανά άτοµο 460 m2/άτοµο 

Ώρες εργασίας έκαστου εργαζόµενου 
για κάθε ηµέρα καθαριότητας 

2 ώρες/ηµέρα 

Ηµέρες εργασίας κάθε εργαζόµενου 
για την περίοδο ενός έτους 

261 ηµέρες 

Συλλογική σύµβαση εργασίας -ή όποιο εργασιακό καθεστώς ισχύει- και 
στην οποία υπάγονται οι εργαζόµενοι (να επισυναφθεί αντίγραφό της στο 
τέλος) 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 
30-3-2017 

Προβλεπόµενο ωροµίσθιο εργαζοµένου (που αναλογεί στις νόµιµες µικτές 
αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ επιχειρησιακής σύµβασης 
εργασίας 

3,42 €/ώρα 

 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ �ΙΕΤΟΥΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 
(το άθροισµα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται µε το συνολικό προσφερόµενο κόστος άνευ ΦΠΑ) 

Ύψος του προϋπολογισµένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως 
νόµιµες µικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ+ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το σύνολο των εργαζοµένων στη δοµή 

4.541,40 € 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΕΡΓΟ�ΟΤΗ µε βάση τα 
προϋπολογισθέντα ποσά για το σύνολο των εργαζοµένων στη δοµή 

1.178,07  € 

Κόστος Αναλωσίµων (και λοιπών σχετικών δαπανών) 20 € 

Εργολαβικό κέρδος 10€ 

�ιοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών (πρέπει να αντιστοιχούν 
σε τουλάχιστον 2% του ετήσιου προσφερόµενου συνολικού κόστους) 

2 % 117,47 € 

Νόµιµες υπέρ �ηµοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,12432% 7,30 € 

 

Για ΚΑΘΕ εργαζόµενο στη δοµή, αποτυπώστε το ΚΟΣΤΟΣ 1ος ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ 

Πεδίο Τρόπος υπολογισµού Τιµή (€) 

Κατηγορία (ηλικία, επιδ. γάµου, εµπειρία κλπ) ΗΛΙΚΙΑ <25 ΕΤΩΝ 
ΝΟΜΙΜΟ 

ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  22,83€ 

Ωροµίσθιο 22,83*6/40 3,42 € 

Μικτές αποδοχές 3,42*2*21,75*24 3.570,48€ 

Κάλυψη κανονικής αδείας 
20 ΗΜΕΡΕΣ/ΕΤΟΣ=40 ΗΜΕΡΕΣ 
Α�ΕΙΑ 

273,60 € 

Άδεια αντικαταστάτη 3,42*30,85/26/12=0,34*1.044 354,96 € 

�ώρο Πάσχα 3,42*15/26/12*1,04166=0,17*1.044 177,48€ 

�ώρο Χριστουγέννων 3,42*1/12*1,04166=0,28*1.044 292,32 € 

Επίδοµα αδείας 3,42*0,5/12=0,14*1.044 146,16 € 

Σύνολο αποδοχών (µικτών+ δώρα, επιδόµατα κλπ) Μ.Α.+Α.Α.+�.Π.+�.Χ.+Ε.Α. 4.541,40 € 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

4.489,20*25,06%+20 *2 (  ΕΛΠΚ 
ΥΠΕΡ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΩΝ) 

1.178,07 € 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόµενο 4.541,4+1.178,07 5719,47 € 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ �ΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

 

α/α �ΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ �ΟΜΗΣ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ �ΙΕΤΕΣ 

ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

1.4 ΚΕΔΔΥ 1.501,79 € 

ΑΔΑ: 6ΨΑ27Λ6-Γ60



 

 12 

 

Στο σύστημα του ΕΣΗΔΗΣ αναγράφεται το συνολικό 24 μηνο κόστος ανευ Φ.Π.Α. Το ποσοστό Φ.Π.Α. επί 

τοις εκατό της ανωτέρω τιμής χωρίς Φ.Π.Α και το ,636 αυτόματα από το σύστημα.  

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθµός των εργαζοµένων 
για κάθε ηµέρα καθαριότητας 

1 άτοµα/ηµέρα 

Τα τετραγωνικά µέτρα καθαρισµού ανά άτοµο 240,76 m2/άτοµο 

Ώρες εργασίας έκαστου εργαζόµενου 
για κάθε ηµέρα καθαριότητας 

0,5/ηµέρα 

Ηµέρες εργασίας κάθε εργαζόµενου 
για την περίοδο ενός έτους 

 261 ηµέρες 

Συλλογική σύµβαση εργασίας -ή όποιο εργασιακό καθεστώς ισχύει- και 
στην οποία υπάγονται οι εργαζόµενοι (να επισυναφθεί αντίγραφό της στο 
τέλος) 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 
30-3-2017 

Προβλεπόµενο ωροµίσθιο εργαζοµένου (που αναλογεί στις νόµιµες µικτές 
αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ επιχειρησιακής σύµβασης 
εργασίας 

3,42 €/ώρα 

 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ �ΙΕΤΟΥΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 
(το άθροισµα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται µε το συνολικό προσφερόµενο κόστος άνευ ΦΠΑ) 

Ύψος του προϋπολογισµένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως 
νόµιµες µικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ+ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το σύνολο των εργαζοµένων στη δοµή 

1.135,37 € 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΕΡΓΟ�ΟΤΗ µε βάση τα 
προϋπολογισθέντα ποσά για το σύνολο των εργαζοµένων στη δοµή 

 284,52 € 

Κόστος Αναλωσίµων (και λοιπών σχετικών δαπανών)   40 € 

Εργολαβικό κέρδος   10 € 

�ιοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών (πρέπει να αντιστοιχούν 
σε τουλάχιστον 2% του ετήσιου προσφερόµενου συνολικού κόστους) 

2 % 30,03 € 

Νόµιµες υπέρ �ηµοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,12432% 1,87 € 

 

Για ΚΑΘΕ εργαζόµενο στη δοµή, αποτυπώστε το ΚΟΣΤΟΣ 1ος ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ 

Πεδίο Τρόπος υπολογισµού Τιµή (€) 

Κατηγορία (ηλικία, επιδ. γάµου, εµπειρία κλπ) ΗΛΙΚΙΑ <25 ΕΤΩΝ 
ΝΟΜΙΜΟ 

ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  22,83€ 

Ωροµίσθιο 22,83*6/40 3,42 € 

Μικτές αποδοχές 3,42*0,5*21,75*24 892,62 € 

Κάλυψη κανονικής αδείας 
20 ΗΜΕΡΕΣ/ΕΤΟΣ=40 ΗΜΕΡΕΣ 
Α�ΕΙΑ 

68,40 € 

Άδεια αντικαταστάτη 3,42*30,85/26/12=0,34*261 88,74 € 

�ώρο Πάσχα 3,42*15/26/12*1,04166=0,17*261 44,37 € 

�ώρο Χριστουγέννων 3,42*1/12*1,04166=0,28*261 73,08 € 

Επίδοµα αδείας 3,42*0,5/12=0,14*261 36,54  € 

Σύνολο αποδοχών (µικτών+ δώρα, επιδόµατα κλπ) Μ.Α.+Α.Α.+�.Π.+�.Χ.+Ε.Α. 1.135,37 € 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

1135,37 *25,06% 284,52 € 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόµενο 1.135,37+284,52 1.419,89 € 

 

ΑΔΑ: 6ΨΑ27Λ6-Γ60
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ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο µισθοδοτικό κόστος της συγκεκριµένης δοµής δεν υπολογίζεται ΕΛΠΚ 
υπερ κατασκηνώσεων αφού ο εργαζόµενος που θα απασχοληθεί είναι ο ίδιος µε αυτόν της 
�οµής 1.3  οπού έχει υπολογιστεί η εν λόγω εργοδοτική εισφορά. 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ �ΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

 

α/α �ΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ �ΟΜΗΣ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ �ΙΕΤΕΣ 

ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

2.1  ΤΜΗΜΑ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 2.994,23 € 

Στο σύστημα του ΕΣΗΔΗΣ αναγράφεται το συνολικό 24 μηνο κόστος ανευ Φ.Π.Α. Το ποσοστό Φ.Π.Α. επί 

τοις εκατό της ανωτέρω τιμής χωρίς Φ.Π.Α και το ,636 αυτόματα από το σύστημα.  

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθµός των εργαζοµένων 
για κάθε ηµέρα καθαριότητας 

 1/ηµέρα 

Τα τετραγωνικά µέτρα καθαρισµού ανά άτοµο  360 m2/άτοµο 

Ώρες εργασίας έκαστου εργαζόµενου 
για κάθε ηµέρα καθαριότητας 

 1 /ηµέρα 

Ηµέρες εργασίας κάθε εργαζόµενου 
για την περίοδο ενός έτους 

261 ηµέρες 

Συλλογική σύµβαση εργασίας -ή όποιο εργασιακό καθεστώς ισχύει- και 
στην οποία υπάγονται οι εργαζόµενοι (να επισυναφθεί αντίγραφό της στο 
τέλος) 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 
30-3-2017 

Προβλεπόµενο ωροµίσθιο εργαζοµένου (που αναλογεί στις νόµιµες µικτές 
αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ επιχειρησιακής σύµβασης 
εργασίας 

3,42 €/ώρα 

 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ �ΙΕΤΟΥΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 
(το άθροισµα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται µε το συνολικό προσφερόµενο κόστος άνευ ΦΠΑ) 

Ύψος του προϋπολογισµένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως 
νόµιµες µικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ+ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το σύνολο των εργαζοµένων στη δοµή 

2.271,42 € 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΕΡΓΟ�ΟΤΗ µε βάση τα 
προϋπολογισθέντα ποσά για το σύνολο των εργαζοµένων στη δοµή 

609,21 € 

Κόστος Αναλωσίµων (και λοιπών σχετικών δαπανών)  40 € 

Εργολαβικό κέρδος  10 € 

�ιοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών (πρέπει να αντιστοιχούν 
σε τουλάχιστον 2% του ετήσιου προσφερόµενου συνολικού κόστους) 

2 % 59,88 € 

Νόµιµες υπέρ �ηµοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,12432% 3,72 € 

 

Για ΚΑΘΕ εργαζόµενο στη δοµή, αποτυπώστε το ΚΟΣΤΟΣ 1ος ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ 

Πεδίο Τρόπος υπολογισµού Τιµή (€) 

Κατηγορία (ηλικία, επιδ. γάµου, εµπειρία κλπ) ΗΛΙΚΙΑ <25 ΕΤΩΝ 

ΝΟΜΙΜΟ 
ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  
22,83€ 

Ωροµίσθιο 22,83*6/40 3,42 € 

Μικτές αποδοχές 3,42*1*21,75*24 1.785,24  € 
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Κάλυψη κανονικής αδείας 
20 ΗΜΕΡΕΣ/ΕΤΟΣ=40 ΗΜΕΡΕΣ 
Α�ΕΙΑ 

136,80  € 

Άδεια αντικαταστάτη 3,42*30,85/26/12=0,34*522 177,48 € 

�ώρο Πάσχα 3,42*15/26/12*1,04166=0,17*522 88,74 € 

�ώρο Χριστουγέννων 3,42*1/12*1,04166=0,28*522 146,16 € 

Επίδοµα αδείας 3,42*0,5/12=0,14*522 73,08 € 

Σύνολο αποδοχών (µικτών+ δώρα, επιδόµατα κλπ) Μ.Α.+Α.Α.+�.Π.+�.Χ.+Ε.Α. 2.271,42 € 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

2.271,42 ,20*25,06%+20 *2 (  ΕΛΠΚ 
ΥΠΕΡ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΩΝ) 

609.21 € 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόµενο 2.271,42+609,21 2.880,63 € 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ �ΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

 

α/α �ΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ �ΟΜΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
�ΙΕΤΕΣ 
ΚΟΣΤΟΣ 

ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

2.2 ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ & ΓΡ.ΓΕΩΡΓΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 1.491,57 € 

Στο σύστημα του ΕΣΗΔΗΣ αναγράφεται το συνολικό 24 μηνο κόστος ανευ Φ.Π.Α. Το ποσοστό Φ.Π.Α. επί 

τοις εκατό της ανωτέρω τιμής χωρίς Φ.Π.Α και το ,636 αυτόματα από το σύστημα.  

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθµός των εργαζοµένων 
για κάθε ηµέρα καθαριότητας 

 1/ηµέρα 

Τα τετραγωνικά µέτρα καθαρισµού ανά άτοµο  65m2/άτοµο 

Ώρες εργασίας έκαστου εργαζόµενου 
για κάθε ηµέρα καθαριότητας 

0,5/ηµέρα 

Ηµέρες εργασίας κάθε εργαζόµενου 
για την περίοδο ενός έτους 

261 ηµέρες 

Συλλογική σύµβαση εργασίας -ή όποιο εργασιακό καθεστώς ισχύει- και 
στην οποία υπάγονται οι εργαζόµενοι (να επισυναφθεί αντίγραφό της στο 
τέλος) 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 
30-3-2017 

Προβλεπόµενο ωροµίσθιο εργαζοµένου (που αναλογεί στις νόµιµες µικτές 
αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ επιχειρησιακής σύµβασης 
εργασίας 

3,42 €/ώρα 

 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ �ΙΕΤΟΥΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 
(το άθροισµα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται µε το συνολικό προσφερόµενο κόστος άνευ ΦΠΑ) 

Ύψος του προϋπολογισµένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως 
νόµιµες µικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ+ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το σύνολο των εργαζοµένων στη δοµή 

1.135,37 € 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΕΡΓΟ�ΟΤΗ µε βάση τα 
προϋπολογισθέντα ποσά για το σύνολο των εργαζοµένων στη δοµή 

284,52  € 

Κόστος Αναλωσίµων (και λοιπών σχετικών δαπανών)  30 € 

Εργολαβικό κέρδος  10 € 

�ιοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών (πρέπει να αντιστοιχούν 
σε τουλάχιστον 2% του ετήσιου προσφερόµενου συνολικού κόστους) 

2 % 29,83 € 
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Νόµιµες υπέρ �ηµοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,12432% 1,85 € 

 

Για ΚΑΘΕ εργαζόµενο στη δοµή, αποτυπώστε το ΚΟΣΤΟΣ 1ος ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ 

Πεδίο Τρόπος υπολογισµού Τιµή (€) 

Κατηγορία (ηλικία, επιδ. γάµου, εµπειρία κλπ) ΗΛΙΚΙΑ <25 ΕΤΩΝ 
ΝΟΜΙΜΟ 

ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  22,83€ 

Ωροµίσθιο 22,83*6/40 3,42 € 

Μικτές αποδοχές 3,42*0,5*21,75*24 892,62 € 

Κάλυψη κανονικής αδείας 
20 ΗΜΕΡΕΣ/ΕΤΟΣ=40 ΗΜΕΡΕΣ 
Α�ΕΙΑ 

68,40€ 

Άδεια αντικαταστάτη 3,42*30,85/26/12=0,34*261 88,74 € 

�ώρο Πάσχα 3,42*15/26/12*1,04166=0,17*261 44,37 € 

�ώρο Χριστουγέννων 3,42*1/12*1,04166=0,28*261 73,08 € 

Επίδοµα αδείας 3,42*0,5/12=0,14*261 36,54  € 

Σύνολο αποδοχών (µικτών+ δώρα, επιδόµατα κλπ) Μ.Α.+Α.Α.+�.Π.+�.Χ.+Ε.Α. 1.135,37 € 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

1135,37 *25,06% 284,52 € 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόµενο 1.135,37+284,52 1.419,89 € 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο µισθοδοτικό κόστος της συγκεκριµένης δοµής δεν υπολογίζεται ΕΛΠΚ 
υπερ κατασκηνώσεων αφού ο εργαζόµενος που θα απασχοληθεί είναι ο ίδιος µε αυτόν της 
�οµής 2.1  οπού έχει υπολογιστεί η εν λόγω εργοδοτική εισφορά. 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΤΙΡΙΑΚΗ �ΟΜΗ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ) 

 

α/α �ΟΜΗΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ �ΟΜΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
�ΙΕΤΕΣ 

ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΕΥ 
ΦΠΑ* 

2.3 ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΑΜΑΛΙΑ�ΑΣ 1.491,57 € 

Στο σύστημα του ΕΣΗΔΗΣ αναγράφεται το συνολικό 24 μηνο κόστος ανευ Φ.Π.Α. Το ποσοστό Φ.Π.Α. επί 

τοις εκατό της ανωτέρω τιμής χωρίς Φ.Π.Α και το ,636 αυτόματα από το σύστημα.  

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

Αριθµός των εργαζοµένων 
για κάθε ηµέρα καθαριότητας 

 1/ηµέρα 

Τα τετραγωνικά µέτρα καθαρισµού ανά άτοµο  70m2/άτοµο 

Ώρες εργασίας έκαστου εργαζόµενου 
για κάθε ηµέρα καθαριότητας 

0,5/ηµέρα 

Ηµέρες εργασίας κάθε εργαζόµενου 
για την περίοδο ενός έτους 

261 ηµέρες 

Συλλογική σύµβαση εργασίας -ή όποιο εργασιακό καθεστώς ισχύει- και 
στην οποία υπάγονται οι εργαζόµενοι (να επισυναφθεί αντίγραφό της στο 
τέλος) 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 
30-3-2017 

Προβλεπόµενο ωροµίσθιο εργαζοµένου (που αναλογεί στις νόµιµες µικτές 
αποδοχές) βάσει Συλλογικής ή Κλαδικής ή πχ επιχειρησιακής σύµβασης 
εργασίας 

3,42 €/ώρα 

 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ �ΙΕΤΟΥΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ* 

ΑΔΑ: 6ΨΑ27Λ6-Γ60



 

 16 

 

(το άθροισµα των παρακάτω ποσών πρέπει να ταυτίζεται µε το συνολικό προσφερόµενο κόστος άνευ ΦΠΑ) 
Ύψος του προϋπολογισµένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως 
νόµιµες µικτές αποδοχές (ΚΑΘΑΡΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ+ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ) για το σύνολο των εργαζοµένων στη δοµή 

1.135,37 € 

Ύψος των ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΕΡΓΟ�ΟΤΗ µε βάση τα 
προϋπολογισθέντα ποσά για το σύνολο των εργαζοµένων στη δοµή 

284,52  € 

Κόστος Αναλωσίµων (και λοιπών σχετικών δαπανών)  30 € 

Εργολαβικό κέρδος  10 € 

�ιοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών (πρέπει να αντιστοιχούν 
σε τουλάχιστον 2% του ετήσιου προσφερόµενου συνολικού κόστους) 

2 % 29,83 € 

Νόµιµες υπέρ �ηµοσίου και τρίτων κρατήσεις 0,12432% 1,85 € 

 

Για ΚΑΘΕ εργαζόµενο στη δοµή, αποτυπώστε το ΚΟΣΤΟΣ 1ος ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ 

Πεδίο Τρόπος υπολογισµού Τιµή (€) 

Κατηγορία (ηλικία, επιδ. γάµου, εµπειρία κλπ) ΗΛΙΚΙΑ <25 ΕΤΩΝ 
ΝΟΜΙΜΟ 

ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  22,83€ 

Ωροµίσθιο 22,83*6/40 3,42 € 

Μικτές αποδοχές 3,42*0,5*21,75*24 892,62 € 

Κάλυψη κανονικής αδείας 
20 ΗΜΕΡΕΣ/ΕΤΟΣ=40 ΗΜΕΡΕΣ 
Α�ΕΙΑ 

68,40 € 

Άδεια αντικαταστάτη 3,42*30,85/26/12=0,34*261 88,74 € 

�ώρο Πάσχα 3,42*15/26/12*1,04166=0,17*261 44,37 € 

�ώρο Χριστουγέννων 3,42*1/12*1,04166=0,28*261 73,08 € 

Επίδοµα αδείας 3,42*0,5/12=0,14*261 36,54  € 

Σύνολο αποδοχών (µικτών+ δώρα, επιδόµατα κλπ) Μ.Α.+Α.Α.+�.Π.+�.Χ.+Ε.Α. 1.135,37 € 

Εργοδοτικές εισφορές εργοδότη (+ όποια άλλη 
εισφορά) 

1135,37 *25,06% 284,52 € 

Τελικό σύνολο δαπάνης για τον εργαζόµενο 1.135,37+284,52 1.419,89 € 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο µισθοδοτικό κόστος της συγκεκριµένης δοµής δεν υπολογίζεται ΕΛΠΚ 
υπερ κατασκηνώσεων αφού ο εργαζόµενος που θα απασχοληθεί είναι ο ίδιος µε αυτόν της 
�οµής 2.1  οπού έχει υπολογιστεί η εν λόγω εργοδοτική εισφορά. 

 

 

ΑΔΑ: 6ΨΑ27Λ6-Γ60
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