
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                  Άγιοι Ανάργυροι, 12.04.2019
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ-ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΜΕ ΑΡ. 212
Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ - ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 & 59 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Την υπ' αρ. 463/01.10.2018 απόφαση Δημάρχου περί ορισμού και ανάθεσης αρμοδιοτήτων
στον Αντιδήμαρχο κ. Ρέππα Ιωάννη.

3. Τις  διατάξεις  του  αρ.  60,  παρ.  2  του  Ν.  3584/2007,  περί  χορήγησης  διευκολύνσεων
ανατροφής τέκνου -μειωμένο ωράριο ή εναλλακτικά συνεχόμενη άδεια ανατροφής-  στον
γονέα υπάλληλο.

4. Τις διατάξεις των παρ. 8 & 10 της υπ' αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.51/590/οικ.14346/29.05.2008
εγκυκλίου  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  για  τον  υπολογισμό  της  διάρκειας  της  άδειας
ανατροφής στην περίπτωση νεοδιοριζόμενου υπαλλήλου ο οποίος κατά το διορισμό του
έχει τέκνο ηλικίας κάτω των τεσσάρων (4) ετών.

5. Την  υπ'  αρ.  34/17.01.2019  απόφαση Δημάρχου  Αγίων  Αναργύρων –  Καματερού  (ΦΕΚ
370/Γ΄/18.03.2019) με την οποία μετατάχθηκε η ΧΧΧΧΧΧΧΧΧ, δόκιμη υπάλληλος κλάδου
ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, από το Δημοτικό Οργανισμό Κοινωνικής Πρόνοιας και Αλληλεγγύης
Ναυπλιέων  στο  Δήμο  Αγίων  Αναργύρων  –  Καματερού  μέσω  του  Ενιαίου  Συστήματος
Κινητικότητας (N.4440/2016).

6. Το υπ' αρ. πρωτ. 7079/01.04.2019 πρωτόκολλο εγκατάστασης και ανάληψης υπηρεσίας της
υπαλλήλου στο Δήμο Αγίων Αναργύρων – Καματερού.

7. Τα  στοιχεία  του  προσωπικού  μητρώου  της  υπαλλήλου  από  τα  οποία  πιστοποιείται  η
ύπαρξη ανήλικου τέκνου με ημερομηνία γέννησης 11.01.2018.

8. Το  ΦΕΚ  669/Γ΄/11.06.2018  στο  οποίο  δημοσιεύθηκε  ο  διορισμός  της  υπαλλήλου  στον
Δημοτικό Οργανισμό Κοινωνικής Πρόνοιας και Αλληλεγγύης Ναυπλιέων.

9. Την υπ'  αρ.  πρωτ.  1857/02.07.2018 έκθεση ανάληψης υπηρεσίας  της  υπαλλήλου στον
Δημοτικό Οργανισμό Κοινωνικής Πρόνοιας και Αλληλεγγύης Ναυπλιέων.

10. Την υπ' αρ. πρωτ. 7707/09.04.2019 αίτηση της υπαλλήλου για τη χορήγηση συνεχόμενης
άδειας ανατροφής τέκνου αρχής γενομένης από 15.04.2019.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

Χορηγούμε στην ΧΧΧΧΧΧΧΧΧ του Αθανασίου, δόκιμη υπάλληλο του Δήμου μας κλάδου ΤΕ
Βρεφονηπιοκόμων  με  βαθμό  Δ΄,  συνεχόμενη  άδεια  ανατροφής  τέκνου  αντί  του  μειωμένου
ωραρίου, με πλήρεις αποδοχές, διάρκειας οκτώ (8) μηνών και εννέα (9) ημερών, από 15.04.2019
έως και 23.12.2019 σύμφωνα με το σκεπτικό της απόφασης.

                                                                                       Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ
                                                                                     ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

                                                                                      ΡΕΠΠΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

Κοινοποίηση:
1. Αναφερόμενη υπάλληλο
3. Αρχείο

ΑΔΑ: 6ΨΕ5Ω62-ΒΕ2
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