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ΦΥΛΑΞΗΣ ΚΤΙΡΙΟΥ 
 

Στην Χαλκίδα, σήμερα την      16η Σεπτεμβρίου 2021  οι κάτωθι 
συμβαλλόμενοι: 

 
1. Αφενός μεν το ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ - ΕΦΕΤΕΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ , 

εδρευούσης στην Χαλκίδα, οδός Ελευθερίου Βενιζέλου 2, (Α.Φ.Μ 
090169674 Δ.Ο.Υ. ΙΒ Αθηνών, Κωδ. Ηλεκτρονικής Πληρωμής 
443563133013 που εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή του 
παρόντος από την κ. Νικολέττα Παναγιωτίδου Πρόεδρο Εφετών 
Ευβοίας και αποκαλείται στο εξής για συντομία «ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ». 
και 
 
 

2. Αφετέρου δε η «ΧΡΟΝΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ & ΣΙΑ Ε.Ε. ΙΕΠΥΑ» με δ.τ. “GS 
GRAND PEGASUS”, με Α.Φ.Μ. 998327005 ΔΟΥ Χαλκίδας, η οποία 
εδρεύει στην Χαλκίδα, οδ. Αγ. Ιωάννου, αρ. 2, και εκπροσωπείται 
νόμιμα από τον Χρόνη Αναστάσιο του Σωτηρίου, με αριθμό 
τηλεφώνου 22210-77710 και 6936186842 και διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου info@gpsecurity.gr και ηλεκτρονική 
σελίδα www.gpsecurity.gr,  , εφεξής καλουμένη η «ΕΤΑΙΡΕΙΑ»,  
 
Αφού έλαβαν υπόψη: 

 
Ότι ο εργοδότης χρησιμοποιεί νόμιμα το επί της οδού Ελευθερίου Βενιζέλου 2 
κτίριο ιδιοκτησίας της Περιφερειακής Ενότητας Εύβοιας  συνολικής έκτασης 
360 τμ, στην Χαλκίδα Ευβοίας, εφεξής ο «Χώρος Φύλαξης» και επιθυμεί την 
παροχή υπηρεσιών φύλαξης στον Χώρο αυτό (εφεξής οι «Υπηρεσίες»).   
 
Ότι η Εταιρεία λειτουργεί βάσει της υπ’ αριθμόν 3015/39/60/869 –νγ΄ Άδειας 
Λειτουργίας Ιδιωτικής Επιχείρησης Παροχής Υπηρεσιών Ασφαλείας από το 

Υπουργείο Δημόσιας Τάξης (σύμφωνα με τον Ν.2518/1997 με τον τίτλο 
«Ιδιωτικές Επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών ασφαλείας, προϋποθέσεις, 
προσόντα κλπ»), διαθέτει το απαραίτητο κατάλληλα εκπαιδευμένο και 
εξοπλισμένο προσωπικό, τον αναγκαίο εξοπλισμό, την πείρα και τις γνώσεις 
που χρειάζονται για την παροχή των Υπηρεσιών, συμμορφώνεται δε προς 
άπασες τις εκ της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας υποχρεώσεις της.  

Ότι η Εταιρεία  έχει την δυνατότητα να παράσχει στον εργοδότη πλήρεις και 
αποτελεσματικές  Υπηρεσίες  
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Συμφωνήθηκαν, συνομολογήθηκαν και εγένοντο  αμοιβαίως  αποδεκτά  τα 
εξής: 
 

1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
 

1.1. Ο εργοδότης με  την παρούσα αναθέτει και η  Εταιρεία αναλαμβάνει  
την παροχή των Υπηρεσιών, που αναλυτικά περιγράφονται στην παρούσα και 
αφορούν την φύλαξη του Χώρου Φύλαξης, η οποία συνίσταται: 

1.1.1.  Σύμφωνα με Κοινή Υπουργική Απόφαση Δ1α/ΓΠ.οικ. 55732/2021 - 
ΦΕΚ 4214/Β/13-9-2021, και σύμφωνα με το Άρθρο 1, προς τον σκοπό 
αντιμετώπισης της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 θεσπίζονται έκτακτα 
μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας ανά πεδίο δραστηριότητας, σύμφωνα με 
τον ακόλουθο πίνακα: 
 
Δικαστήρια, εισαγγελίες, Στρατιωτικά δικαστήρια, Εθνική Σχολή 
Δικαστικών Λειτουργών Έμμισθα,  άμισθα υποθηκοφυλακεία, πάσης  

φύσεως κτηματολογικά γραφεία και υποκαταστήματα του φορέα. 
Από τις 16 Σεπτεμβρίου 2021 κατά την είσοδο στα δικαστήρια, τις εισαγγελίες, 
τα στρατιωτικά δικαστήρια, τα έμμισθα και άμισθα υποθηκοφυλακεία, καθώς 
και στα πάσης φύσεως κτηματολογικά γραφεία και υποκαταστήματα του φορέα 
«Ελληνικό Κτηματολόγιο» και την Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών, τα 
φυσικά πρόσωπα( δικαστικοί λειτουργοί, δικαστικοί υπάλληλοι, δικηγόροι, 
πάσης φύσεως εργαζόμενοι, πολίτες) υποχρεούνται να επιδεικνύουν:  
[α] Πιστοποιητικό εμβολιασμού, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 10 ή 
[β] πιστοποιητικό νόσησης, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 10 ή 
[γ] βεβαίωση αρνητικού εργαστηριακού ελέγχου για κορωνοϊό 
 COVID-19 με τη μέθοδο PCR που έχει διενεργηθεί είτε με τη λήψη 
στοματοφαρυγγικού ή ρινοφαρυγγικού επιχρίσματος εντός εβδομήντα δύο (72)  
ωρών πριν την είσοδο είτε ελέγχου ταχείας ανίχνευσης αντιγόνου κορωνοϊού 
COVID-19 (rapidtest) εντός σαράντα οκτώ (48) ωρών πριν την είσοδο, σύμφωνα 
με την παρ. 3 του άρθρου10.  
Οι ως άνω υποχρεώσεις καταλαμβάνουν ανηλίκους από, δώδεκα (12) ετών και 
άνω.  
Οι ανήλικοι από τεσσάρων (4) έως έντεκα (11) ετών, δύνανται να 
προσκομίζουν, εναλλακτικά, δήλωση αυτοδιαγνωστικού ελέγχου (self-test) 
τελευταίου εικοσιτετραώρου, στην οποία προβαίνει είτε οιοσδήποτε γονέας, 
ακόμα και μη έχων την επιμέλεια, είτε κηδεμόνας, σύμφωνα με την παρ. 3 του 
άρθρου 10.  
Δεν απαιτείται φυσική παρουσία του γονέα ή κηδεμόνα. Κατ’ εξαίρεση των 
ανωτέρω, αρκεί η επίδειξη δήλωσης αποτελέσματος self-test για 
αυτοδιαγνωστικό έλεγχο που έχει διενεργηθεί σε χρονικό διάστημα είκοσι 
τεσσάρων (24) ωρών πριν από την είσοδο των φυσικών προσώπων στις ως άνω 
υπηρεσίες, στις κάτωθι περιπτώσεις:   
α) Κατάθεση στα αστικά ή στα διοικητικά δικαστήρια, υπό την προϋπόθεση ότι 
έχουν εξαιρετικά επείγοντα χαρακτήρα :   

β) αίτησης προσωρινής δικαστικής προστασίας (ασφαλιστικά μέτρα,  
αίτηση αναστολής κ.λπ.) με αίτημα προσωρινής διαταγής ή αίτησης 
εκούσιας δικαιοδοσίας με αίτημα προσωρινής διαταγής ή αυτοτελούς αιτήματος 
προσωρινής διαταγής,   
γ) Συζήτηση προσωρινής διαταγής  
δ)Κατάθεση και συζήτηση αγωγών του άρθρου  22 του ν. 264/1982 (A’ 79)  
ε)Παράσταση πληρεξουσίων δικηγόρων, κατηγορουμένων και μαρτύρων 
ενώπιον Εισαγγελέα ή και Ανακριτή σε ποινικές υποθέσεις διαδικασίας 
αυτοφώρου, πλημμελημάτων και κακουργημάτων.  x 
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Τα ανωτέρω πιστοποιητικά, υπό  [α],[β] και [γ], καθώς και η δήλωση 
αποτελέσματος  self-test επιδεικνύονται είτε σε έγχαρτη μορφή είτε 
ηλεκτρονικά μέσω κινητής συσκευής του φυσικού προσώπου στην είσοδο των 
ως άνω υπηρεσιών σε προσωπικό Εταιρειών φύλαξης  (security)  ή σε 
εξουσιοδοτημένο προσωπικό της εκάστοτε υπηρεσίας, οι οποίοι τα σαρώνουν 
ηλεκτρονικά μέσω της ειδικής εφαρμογής του άρθρου  33 του ν. 4816/2021 (Α 
́ 118) Covid Free GR. Εναλλακτικά, εφόσον ο αλλοδαπός προέρχεται από τρίτη 

χώρα (εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης ), τα πρόσωπα του προηγούμενου εδαφίου 
ελέγχουν τα ανωτέρω πιστοποιητικά σε έγχαρτη μορφή.   
Στα πρόσωπα (δικαστικοί λειτουργοί, δικαστικοί υπάλληλοι, δικηγόροι, 
πάσης φύσεως εργαζόμενοι, πολίτες) που δεν είναι εφοδιασμένα με το 
κατάλληλο πιστοποιητικό απαγορεύεται η είσοδος στις ως άνω 
υπηρεσίες .  
 
1.1.2. σε πλήρη έλεγχο του συγκροτήματος των κτιρίων και σε περίπτωση που 
διαπιστώσει ύποπτες κινήσεις ατόμων, οχημάτων, δικύκλων, τα οποία δεν είναι 
συνήθη στον χώρο ευθύνης της δηλαδή του Χώρου Φύλαξης, να καταγράφει 

τους αριθμούς και τον τύπο των τροχοφόρων και να ειδοποιεί τον πλησιέστερο 
Αστυνομικό Σταθμό ή άλλη αρμόδια Αρχή σύμφωνα με τις εκάστοτε οδηγίες 
και υποδείξεις του εργοδότη.  
 
1.2. Η παροχή των Υπηρεσιών θα γίνεται από το προσωπικό της Εταιρείας, 
(εφεξής το «Προσωπικό Ασφαλείας»), τις ημέρες και τις ώρες λειτουργίας του 
εργοδότη, καθ` όλη την διάρκεια της σύμβασης και χωρίς καμία εξαίρεση. Η 
φύλαξη θα πραγματοποιείται από την ΕΤΑΙΡΕΙΑ , εντός του «Χώρου Φύλαξης» 
σε 8ωρη βάση από τις 07.00 έως και τις 15.00 από Δευτέρα έως και 
Παρασκευή, η οποία θα διαθέτει ένα (1) ένστολο φύλακα (ανά 8ωρη βάρδια). 
 
1.3.Οι διαδικασίες φύλαξης θα καθορίζονται κατόπιν συνεννόησης του 
εργοδότη με την Εταιρεία. Δεν θα γίνονται δημόσια γνωστές, ούτε θα 
κοινοποιούνται ή θα κοινολογούνται στο υπόλοιπο προσωπικό της Εταιρείας  
εκτός από εκείνο που κρίνεται απολύτως απαραίτητο για να αναλάβει την 
υλοποίησή τους, ύστερα από συνεννόηση με τα αρμόδια και υπεύθυνα στελέχη 
της  Εταιρείας. Ο εργοδότης έχει το δικαίωμα να τροποποιεί τις διαδικασίες αυ-
τές.     

1.4 Οι συμβαλλόμενοι στην παρούσα αναγνωρίζουν ότι προκειμένου να 
εξασφαλίζεται η καλύτερη και αποτελεσματικότερη επιτήρηση και επίβλεψη 
του Χώρου Φύλαξης, ο  εργοδότης έχει, ανά πάσα στιγμή και κατά την απόλυτη 
κρίση του το δικαίωμα,  να τροποποιεί μονομερώς τις Υπηρεσίες χωρίς 
επιπρόσθετη οικονομική επιβάρυνσή του,  εφόσον οι τροποποιήσεις αυτές δεν 
έχουν επιπλέον οικονομικές επιπτώσεις στην Εταιρεία.  Κάθε τέτοια 
τροποποίηση πρέπει να γίνεται εγγράφως και να κοινοποιείται προς την 
Εταιρεία  με συστημένη επιστολή και  θα ισχύει μετά την πάροδο δέκα  (10) 
εργάσιμων ημερών από την λήψη αυτής, εκτός αν πρόκειται για έκτακτη 
ανάγκη ή επίκειται κίνδυνος για την ασφάλεια των Χώρων Φύλαξης του  

εργοδότη,  οπότε τέτοια τροποποίηση των Υπηρεσιών θα κοινοποιείται στην 
Εταιρεία με κάθε πρόσφορο μέσο και θα ισχύει αμέσως από της λήψεώς της 
από τον αρμόδιο υπάλληλο της Εταιρείας.    
 
 
2.      ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ: 
 
Το Προσωπικό Ασφαλείας της Εταιρείας: 
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2.1 Αποτελείται από Έλληνες πολίτες, είναι κατάλληλο, έμπειρο και 
εξειδικευμένο, έχει άριστη φυσική κατάσταση και υγεία και φέρει την 
καθοριζόμενη από τις σχετικές διατάξεις του α.ν. 1342/1938 (ΦΕΚ 290 Α’) 
στολή του προσωπικού ασφαλείας των ιδιωτικών επιχειρήσεων παροχής 
υπηρεσιών ασφαλείας με τα διακριτικά της και το δηλωτικό σήμα της 
«ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ», δεν φέρει δε όπλα και παντός είδους μαχαίρια ή σουγιάδες.  
 
2.2 Κατέχει την απαιτούμενη από το άρθρο 3 §§ 1 και 2 του Ν.2518/97 άδεια 
εργασίας Α’ κατηγορίας  και επιπλέον κατέχει τίτλο επαγγελματικής κατάρτισης 
ειδικότητας συναφούς προς την άσκηση των δραστηριοτήτων που πρόκειται να 
ασκήσει, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 3 § 4 του ιδίου νόμου.  
 
2.3 Θα γνωστοποιηθεί στον  εργοδότη, κατά την έναρξη ισχύος της παρούσας 
σύμβασης, βάσει καταλόγου τον οποίο η Εταιρεία θα παραδώσει στον  
εργοδότη.  Η Εταιρεία υποχρεούται να διατηρεί για λόγους ασφαλείας τα ίδια 
άτομα στη φύλαξη του Χώρου χωρίς να προβαίνει άνευ ουσιαστικού λόγου σε 
αλλαγή αυτών. Σε περίπτωση (ασθενείας ή άλλου κωλύματος) του ατόμου, η 

αντικατάσταση θα γίνεται παράλληλα και με την ενημέρωση του υπευθύνου του  
εργοδότη. Σε περίπτωση μεταβολής ατόμου/ατόμων του Προσωπικού 
Ασφαλείας, η Εταιρεία θα ενημερώνει εγγράφως τον εργοδότη τουλάχιστον δύο 
(2) ώρες πριν από την ανάληψη καθηκόντων για την μεταβολή, χορηγώντας 
ταυτόχρονα τα πλήρη στοιχεία του προσώπου που θα παρέχει τις Υπηρεσίες.  
 
2.4 Θα τύχει της εγκρίσεως του εργοδότη, θα τυγχάνει της απόλυτης 
εμπιστοσύνης της  Εταιρείας και θα συνεργάζεται αρμονικά με το προσωπικό 
του  εργοδότη.  
 
2.5 Θα συμμορφώνεται στους κανονισμούς λειτουργίας  του  εργοδότη και της 
Εταιρείας. 
 
2.6  Το Προσωπικό Ασφαλείας  υποχρεούται να μην καταναλώνει αλκοολούχα 
ποτά ή οποιαδήποτε άλλη ουσία μπορεί να επηρεάσει δυσμενώς τις σωματικές 
ή πνευματικές λειτουργίες του καθ’ όλη τη διάρκεια παροχής των Υπηρεσιών, 
αλλά και πριν από αυτήν και δη για τόσο χρονικό διάστημα όσο είναι 
απαραίτητο για την πλήρη εξαφάνιση κάθε επίδρασης από προηγούμενη 
κατανάλωση των παραπάνω ουσιών.  
 
2.7 Καθ’ όλη την διάρκεια παροχής των Υπηρεσιών, η γενική εμφάνιση του 
Προσωπικού Ασφαλείας  όσο και η συμπεριφορά του προς τους πελάτες και 
υπαλλήλους του  εργοδότη οφείλει να είναι ευπρεπής και άψογη. 
 
2.8  Το Προσωπικό Ασφαλείας  πρέπει να διαθέτει την εκάστοτε απαραίτητη 
ειδική εκπαίδευση , ετοιμότητα και το απαραίτητο ήθος, πνευματική διαύγεια 
και τρόπους ώστε να ανταπεξέρχεται πλήρως στα καθήκοντα του, να παραμένει 
σε διαρκή εγρήγορση καθ’ όλη την διάρκεια της βάρδιας του και να είναι σε 
θέση να αντιμετωπίσει με επιτυχία όλα τα συμβάντα που μπορεί να 
προκύψουν.   
 
2.9. Ιδιαίτερα όσον αφορά τις σχέσεις και επαφές του με το προσωπικό του  
εργοδότη ή οιουσδήποτε τρίτους που εισέρχονται στον Χώρο Φύλαξης, το 
Προσωπικό Ασφαλείας  οφείλει να είναι ιδιαίτερα ευγενικό εξυπηρετικό, 
πρόθυμο και προσεκτικό να αντιμετωπίζει κάθε κατάσταση με την ενδεδειγμένη 
ευπρέπεια και προσήνεια. Απαγορεύεται κατηγορηματικά η αποδοχή 
φιλοδωρημάτων ή οποιωνδήποτε άλλων ανταλλαγμάτων εκ μέρους του 
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Προσωπικού Ασφαλείας  σε σχέση με τις Υπηρεσίες που αυτό υποχρεούται να 
παρέχει σύμφωνα με την παρούσα σύμβαση.  
 
2.10. Καθ’ όλη τη διάρκεια παροχής των Υπηρεσιών, το Προσωπικό Ασφαλείας  
υποχρεούται να επιτηρεί και να περιφρουρεί τον Χώρο Φύλαξης , να λαμβάνει 
όλα τα απαιτούμενα μέτρα πρόληψης και ασφάλειας για την αποφυγή ζημιών ή 
φθορών, εν γένει να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για την ομαλή και 
αδιάλειπτη λειτουργία των εργασιών  του  εργοδότη.  
 
2.11 Ο  εργοδότης ορίζει εκπρόσωπό της υπεύθυνο για την επίβλεψη και τον 
έλεγχο του έργου της φύλαξης, που παρέχεται από το προσωπικό της 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ τον Προϊστάμενο της Δ/νσης Γραμματείας του Εφετείου Ευβοίας, 
Κωνσταντίνο Καράμπελα του Σπυρίδωνος, με τηλέφωνο επικοινωνίας 
 2221037159 και ο οποίος είναι αρμόδιος να επιλύει από κοινού με τον 
εκπρόσωπο της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ διαφορές που τυχόν ανακύψουν κατά την εκτέλεση 
των υπηρεσιών φύλαξης. 
 

2.12 Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ δεσμεύεται ρητά ότι θα τηρεί τους κατάλληλους κανόνες 
συμπεριφοράς και κώδικες δεοντολογίας που διέπουν την εν γένει λειτουργία 
του  εργοδότη. Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ υποχρεούται άμεσα και χωρίς καμία καθυστέρηση 
να γνωστοποιεί στον  εργοδότη κάθε τυχόν μεταβολή, εξέλιξη κοκ. που μπορεί 
να επηρεάσει ουσιαστικά την ικανότητά της να ασκεί αποτελεσματικά τις 
δραστηριότητες που της έχουν ανατεθεί, ώστε να ληφθούν έγκαιρα τα αναγκαία 
μέτρα για την αντιμετώπιση της κατάστασης.  

 
 

3.ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ/ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
 
3.1 Η Εταιρεία  υποχρεούται να επιβλέπει ανά πάσα στιγμή την ικανοποιητική 
και πλήρη εκπλήρωση των καθηκόντων του Προσωπικού Ασφαλείας  σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρούσας.  
3.2   Η  Εταιρεία είναι ο αποκλειστικός εργοδότης του Προσωπικού Ασφαλείας, 
καθώς και όλων των προσώπων που απασχολεί για την πλήρη και ολοσχερή 
εκπλήρωση των προς τον  εργοδότη υποχρεώσεων της, δυνάμει της παρούσας  
βαρυνόμενη ωσαύτως με όλες τις νόμιμες δαπάνες και εν γένει επιβαρύνσεις, 
για τις οποίες, φυσικά, του  εργοδότη δεν έχει καμία ευθύνη και συμμετοχή.   
3.3  Το Προσωπικό Ασφαλείας  δεν αποτελεί  προσωπικό του  εργοδότη ούτε 
και συνδέονται με καμία απολύτως έννομη σχέση με αυτήν. Τα παραπάνω 
πρόσωπα απασχολούνται αποκλειστικά από την Εταιρεία, η οποία είναι και η 
μόνη  υπεύθυνος έναντι αυτών.  
3.4 Το Προσωπικό Ασφαλείας θα δηλώνεται στις αρμόδιες υπηρεσίες του 
Υπουργείου Εργασίας και θα καταχωρείται στους πίνακες προσωπικού του 
άρθρου 16 του Ν. 2874/2000 (με τον τίτλο «Προώθηση Απασχόλησης και 
άλλες διατάξεις») . 
3.5  Το Προσωπικό Ασφαλείας θα μισθοδοτείται και θα ασφαλίζεται από την 

Εταιρεία  στους υποχρεωτικούς φορείς κύριας και επικουρικής ασφάλειας και 
δεν θα έχει καμία εργασιακή σχέση - εξάρτηση από τον  εργοδότη. 
3.6 Ο εργοδότης δηλώνει ρητά ότι ουδεμία απολύτως σχέση, οικονομική, 
εργασιακή, ασφαλιστική ή άλλης μορφής, υποχρέωση ή ευθύνη έχει προς 
οποιοδήποτε πρόσωπο, απασχολούμενο προς εκπλήρωση της σύμβασης από 
την Εταιρεία, η οποία είναι ο αποκλειστικός υπεύθυνος. 
3.7. Η Εταιρεία δηλώνει, ότι εφαρμόζει τις διατάξεις της εργατικής και 
ασφαλιστικής νομοθεσίας και της νομοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων και πρόληψης του  επαγγελματικού κινδύνου.  
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4. ΕΥΘΥΝΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 
4.1 Η Εταιρεία  ευθύνεται για την προσήκουσα  εκτέλεση των καθηκόντων του 
Προσωπικού Φύλαξης, τον συντονισμό, έλεγχο και εποπτεία τους, η οποία 
(εποπτεία) θα ασκείται στον καθορισμένο από την παρούσα σύμβαση Χώρο 
Φύλαξης,  από τον διορισμένο εκπρόσωπό της, τον οποίο θα γνωρίζει έγκαιρα ο  
εργοδότης. 
4.2 Η Εταιρεία υποχρεούται να χρησιμοποιεί ανάλογους μηχανισμούς ελέγχου 
του Προσωπικού Ασφαλείας. Ο εξουσιοδοτημένος εκπρόσωπος της Εταιρείας 
υποχρεούται  να διαθέτει χρόνο για διαβουλεύσεις και συνεννοήσεις με τον 
υπεύθυνο επικοινωνίας του  εργοδότη για θέματα που τυχόν θα ανακύψουν 
στην πράξη, θέματα αμοιβαίας ενημέρωσης και παραλαβής εγγράφων 
αναφορών, όπου και όταν αυτές απαιτούνται. 
5. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
Η διάρκεια της συμβάσεως είναι ορισμένη, λήγουσα στις  31-12-2021 και για 

όσο χρόνο ισχύει η χορηγηθείσα από το Υπουργείο Δημοσίας Τάξεως, Αρχηγείο 
Ελληνικής Αστυνομίας άδεια λειτουργίας της Εταιρείας.  
 
 
6.  ΑΜΟΙΒΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 
6.1 Η αμοιβή της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ανέρχεται στο ποσό των ευρώ σαράντα τέσσερα 
και εξήντα λεπτά  ανά οκτάωρη ημερήσια βάρδια (44,60/ημέρα €), 
πλέον ΦΠΑ  24%  ήτοι #55,304# ανά οκτάωρη ημερήσια βάρδια και 
μέχρι τη λήξη της σύμβασης στις 31/12/2021, έναντι συνολικού ποσού 
ΤΕΣΣΑΡΩΝ ΧΙΛΙΑΔΩΝ ΔΙΑΚΟΣΙΩΝ ΤΡΙΩΝ ΕΥΡΩ ΚΑΙ ΔΕΚΑ ΛΕΠΤΩΝ 
#4.203,10# συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ,. Η αμοιβή παραμένει σταθερή και 
αμετάβλητη καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης. Ο εργοδότης καταβάλλει το 
ποσό της μηνιαίας αμοιβής της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ, αφού προηγουμένως η ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
εκδώσει και αποστείλει στον  εργοδότη Τιμολόγιο Παροχής Υπηρεσιών. Η 
έκδοση του πρώτου τιμολογίου θα γίνει στις 16/10/2021, του δεύτερου 
στις 16/11/2021, του τρίτου στις 16/12/2021 και το τιμολόγιο με το 
υπόλοιπο των ημερών μέχρι τη λήξη της σύμβασης θα εκδοθεί την 
τελευταία ημέρα αυτής ήτοι στις 31/12/2021, οπότε και θα υποβληθεί 
ηλεκτρονικά στη Δ/νση Οικονομικής Διαχείρισης του Υπουργείου Δικαιοσύνης 
για έλεγχο, εκκαθάριση και έκδοση χρηματικού εντάλματος. Η εξόφληση 
εκάστου Τιμολογίου πραγματοποιείται με πίστωση του λογαριασμού που 
διατηρεί η ΕΤΑΙΡΕΙΑ και έχει δηλώσει στον  εργοδότη και αφού προηγουμένως 
ο εκπρόσωπος της εταιρείας προσκομίσει με ηλεκτρονικό τρόπο τα απαραίτητα 
εκ του νόμου δικαιολογητικά (φορολογική ενημερότητα προς κεντρική 
διοίκηση, ασφαλιστική ενημερότητα, ποινικό μητρώο, ΑΠΔ με το προσωπικό 
που απασχολεί κλπ).  
 
6.2 Υπηρεσίες που  τυχόν παρείχε η ΕΤΑΙΡΕΙΑ, χωρίς την προηγούμενη έγκριση 
του  εργοδότη, δεν αναγνωρίζονται, ούτε δημιουργούν σε βάρος του  εργοδότη 
υποχρέωση για καταβολή αμοιβής.  
 
6.3 Τα μέλη του προσωπικού που θα διαθέσει η ΕΤΑΙΡΕΙΑ για την παροχή των 
υπηρεσιών της παρούσας σύμβασης απασχολούνται αποκλειστικά από την 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ και προς τούτο υπάγονται διοικητικά, εργασιακά και ασφαλιστικά 
αποκλειστικά και μόνον στην ΕΤΑΙΡΕΙΑ και ουδεμία σχέση εργασίας ή 
προστήσεως δημιουργείται μεταξύ αυτών και του  εργοδότη. Ως εκ τούτου ο 
εργοδότης δεν φέρει καμία ευθύνη για την καταβολή πάσης φύσεως μισθών, 
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ημερομισθίων, υπερωριών, επιδομάτων, λοιπών αμοιβών, με όποιον τρόπο και 
εάν παρέχονται οι υπηρεσίες του προσωπικού αυτού προς τον  εργοδότη, καθώς 
και για την καταβολή οιωνδήποτε εισφορών που αφορούν το προσωπικό της 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ή τρίτου σε οποιονδήποτε ασφαλιστικό / συνταξιοδοτικό φορέα ή 
εταιρία, τα οποία βαρύνουν την ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 
 
7. ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
7.1 Καθένα από τα συμβαλλόμενα μέρη δύναται να καταγγείλει τη σύμβαση 
ελευθέρως και αζημίως με έγγραφη επιστολή του προς το άλλο 
αντισυμβαλλόμενο μέρος. 
7.2 Η εν λόγω καταγγελία θα έχει ισχύ μετά παρέλευση δεκαπέντε (15)  ημερών 
από τη λήψη της έγγραφης επιστολής καταγγελίας από το συμβαλλόμενο 
μέρος. Το δικαίωμα καταγγελίας του άρθρου αυτού δεν επηρεάζει οιοδήποτε 
δικαίωμα αποζημίωσης υπέρ οιοδήποτε των συμβαλλομένων μερών έχει τυχόν 
γεννηθεί λόγω παραβίασης διάταξης της σύμβασης.   
 
 

8.ΟΡΟΙ ΓΙΑ ΕΧΕΜΥΘΕΙΑ – ΔΙΑΦΥΛΑΞΗ ΑΠΟΡΡΗΤΟΥ 

8.1 Τα συμβαλλόμενα μέρη αναλαμβάνουν την υποχρέωση να τηρούν αυστηρή 
εχεμύθεια και μυστικότητα σε σχέση με τους όρους και τις συμφωνίες του 
παρούσας σύμβασης, καθώς και με κάθε πληροφορία ή εμπορικά και 
επαγγελματικά μυστικά τους και των συναλλασσομένων με αυτά, που θα 
περιέλθουν σε γνώση τους από την εκτέλεση της σύμβασης ή επ’ ευκαιρία της 
εκτέλεσης αυτής. Τα μέρη, περαιτέρω, υπόσχονται και υποχρεούνται να 
επιβάλλουν τις παραπάνω υποχρεώσεις εχεμύθειας και στους υπαλλήλους τους 
και στους τρίτους, στους οποίους αναθέτουν εργασίες σε σχέση με την παρούσα 
σύμβαση. Η ανωτέρω υποχρέωση περί τήρησης της εμπιστευτικότητας των 
στοιχείων αυτών δεν ισχύει αναφορικά με τα στοιχεία και τις πληροφορίες, οι 
οποίες είναι γνωστές στο κοινό ή για τις οποίες υπάρχει υποχρέωση 
ενημέρωσης ή γνωστοποίησης στο κοινό ή σε οποιαδήποτε αρμόδια αρχή. 

8.2 Ως εμπιστευτικές πληροφορίες θεωρούνται ενδεικτικά κάθε είδους 
έγγραφες ή προφορικές πληροφορίες σε σχέση με τα προσωπικά δεδομένα 
όλων των πελατών του  εργοδότη καθώς και τεχνικά θέματα όπως, τεχνογνωσία, 
συστήματα και μέσα που φέρουν δεδομένα, εξοπλισμοί, ηλεκτρονικοί 
υπολογιστές (hardware), λογισμικά προγράμματα (software), μέθοδοι, 
διαδικασίες, μελέτες, εγχειρίδια, έγγραφα, καθώς και κάθε πληροφορία που 
σχετίζεται με την επιχειρηματική οργάνωση, επενδύσεις, προϊόντα, οικονομική 
κατάσταση, πελατολόγιο, προμηθευτές, τις εργασίες του  εργοδότη και τους 
πελάτες αυτής, τεχνικές, επαγγελματικές ή εμπορικές πληροφορίες, 
μελλοντικές προθέσεις, επιχειρηματικά σχέδια κ.λ.π., των οποίων έχει λάβει 
γνώση η ΕΤΑΙΡΕΙΑ ή υπάλληλος αυτής σε οποιαδήποτε μορφή, 
καταγεγραμμένες ή προφορικές κατά τη διάρκεια της εκτέλεσης της σύμβασης. 

8.3 Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ θα πρέπει, στην λήξη της σύμβασης, να παραδώσει στον  
εργοδότη όλες τις αναφορές, χαρτιά, έγγραφα και οτιδήποτε άλλο συνοδευτικό 
ή εμπιστευτικό έγγραφο είναι στην διάθεση  της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ή στην κατοχή της  
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ σε σχέση με την  παροχή των Υπηρεσιών  που ορίζονται στην 
σύμβαση. 

8.4 Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ και ο εργοδότης ενδέχεται, κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της 
σύμβασης, να ανταλλάξουν μεταξύ τους (ευαίσθητα και μη) προσωπικά στοιχεία 
υπαλλήλων τους ή τρίτων συνεργατών τους, όποτε και όταν αυτά ζητηθούν και 
εφόσον κρίνονται απαραίτητα για την εκτέλεση του συμφωνημένου έργου ή/και 
την παροχή υπηρεσιών. Η επεξεργασία των στοιχείων αυτών από τους 
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συμβαλλομένους θα διεξάγεται όπως ορίζει ο Νόμος 2472/1997 «περί 
προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα» αποκλειστικά και μόνο από 
πρόσωπα που θα τελούν υπό τον πλήρη έλεγχο των συμβαλλομένων, κατ΄ 
εντολή τους και πάντοτε στα πλαίσια εκτέλεσης της σύμβασης. 

8.5 Οι υποχρεώσεις Εχεμύθειας και Διαφύλαξης Απορρήτου που απορρέουν 
από το παρόντα όρο, ισχύουν για αόριστο χρονικό διάστημα από το χρόνο 
λήξης ή λύσης της παρούσας ή την ολοκλήρωση του συμφωνούμενου έργου 
μεταξύ των εδώ συμβαλλομένων. Η παραβίαση από οποιοδήποτε εκ των 
συμβαλλομένων μερών (ή οποιονδήποτε τρίτο συνεργάτη ή υπεργολάβο τους) 
οποιασδήποτε υποχρέωσης του παρόντος όρου γεννά ευθύνη του μέρους που 
προβαίνει στην παράβαση, για αποκατάσταση κάθε ζημίας του άλλου μέρους. 
 
8.6 Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ενημερώνει αμέσως τον  εργοδότη, για κάθε απώλεια ή μη 
εξουσιοδοτημένη αποκάλυψη ή και χρήση των εμπιστευτικών πληροφοριών, 
που θα υποπέσει στην αντίληψή του. 

 

8.7 Η κυριότητα, το δικαίωμα και οι εντολές διαχείρισης επί των πληροφοριών 
του  εργοδότη, παραμένουν, καθ’ όλη τη διάρκεια της ισχύος της σύμβασης 
στον  εργοδότη. 

 
8.8 Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ  διαχειρίζεται τις πληροφορίες αποκλειστικά και μόνο 
σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης. 

 
8.9 Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ, οι υπάλληλοί της και το πάσης φύσεως προσωπικό του 
χρησιμοποιούν τις πληροφορίες αυτές αποκλειστικά και μόνον για το σκοπό για 
τον οποίο δόθηκαν και δεν τις μεταδίδουν σε τρίτο. 

 
8.10 Οι υποχρεώσεις εχεμύθειας δεν έχουν εφαρμογή για πληροφορίες οι 
οποίες: 

(α) Είναι διαθέσιμες στο ευρύ κοινό, με οποιοδήποτε τρόπο, εκτός από 
παράβαση των όρων της παρούσας. 

(β) Είναι ήδη γνωστές με νόμιμα μέσα στην ΕΤΑΙΡΕΙΑ πριν την 
αποκάλυψή τους ή έχουν αναπτυχθεί από την Εταιρία ή το 
προσωπικό της, χωρίς την άμεση ή χρήση πληροφοριών που 
καλύπτονται από υποχρέωση εχεμύθειας. 

(γ) Απαιτείται να αποκαλυφθούν από την ΕΤΑΙΡΕΙΑ σε εφαρμογή της 
ισχύουσας Νομοθεσίας ή Απόφασης της αρμόδιας Αρχής ή αρμόδιου 
Δικαστηρίου, υπό την προϋπόθεση της προηγούμενης, πλήρους και 
έγγραφης ενημέρωσης της PDS σχετικά με τη σκοπούμενη 
αποκάλυψη. 

         (δ)Έχουν αποκτηθεί από την ΕΤΑΙΡΕΙΑ μεταγενέστερα και με νόμιμα 
μέσα ή έχουν αποκτηθεί νομίμως από τρίτο ή τρίτους οι οποίοι δεν βαρύνονται 
με ανάλογες, της παρούσας, υποχρεώσεις εχεμύθειας  
 
 

      ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΟΥ ΦΥΛΑΚΑ 
Ο φύλακας οφείλει να παρουσιάζεται για ανάληψη υπηρεσίας  

τουλάχιστον δέκα λεπτά πριν του κανονικού ωραρίου, έχοντας καθαρή και 
σιδερωμένη ενδυμασία με τα απαραίτητα διακριτικά της ιδιότητάς του, 
ξυρισμένος, κουρεμένος και με γυαλισμένα τα υποδήματά του.  

Με την ανάληψη της υπηρεσίας προβαίνει σε πλήρη έλεγχο του Χώρου 
Φύλαξης. 
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Παροχή των Υπηρεσιών 
1. Σύμφωνα με Κοινή Υπουργική Απόφαση Δ1α/ΓΠ.οικ. 55732/2021 - ΦΕΚ 

4214/Β/13-9-2021, και σύμφωνα με το Άρθρο 1, έκτακτα μέτρα 
προστασίας της δημόσιας υγείας ανά πεδίο δραστηριότητας προς τον σκοπό 
αντιμετώπισης της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19. 
 

Επικοινωνία / Ενημέρωση 
2. Για οποιοδήποτε πρόβλημα σχετικά με την ασφάλεια του κτιρίου 

ειδοποιείται ο υπεύθυνος του  εργοδότη και Προϊστάμενος της Δ/νσης 
Γραμματείας του Εφετείου Ευβοίας κ. Κωνσταντίνος Καράμπελας του 
Σπυρίδωνος, με τηλέφωνο επικοινωνίας  2221037159.  

 
9. ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ΔΙΚΑΙΟ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑ  
 

9.1 Η σύμβαση αυτή και κάθε διαφορά που απορρέει από αυτή διέπονται 
από τις διατάξεις του Ελληνικού Δικαίου. 

 

9.2 Τα συμβαλλόμενα μέρη θα προσπαθήσουν με καλή πίστη να 
επιλύσουν με αμοιβαία συμφωνία κάθε διαφορά που τυχόν προκύψει μεταξύ 
τους σε σχέση με την παρούσα σύμβαση, λαμβάνοντας σε κάθε περίπτωση 
υπόψη τα συμφέροντα του  εργοδότη, καθώς και την πιστή τήρηση του εκάστοτε 
ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου. 

 
9.3 Κάθε διαφωνία ή διαφορά που ανακύψει σε σχέση με την παρούσα 

σύμβαση και εφόσον δεν επιλύεται συμβιβαστικά με καλή πίστη και αμοιβαία 
συμφωνία μεταξύ των συμβαλλομένων, υπάγεται αποκλειστικά στα αρμόδια 
Δικαστήρια Χαλκίδας.  

 
9.4 Σε περίπτωση αλλαγής της διεύθυνσης ή της νομικής υπόστασης και 

εκπροσώπησης της Εταιρείας  (έδρα, γραφεία και επωνυμία της εταιρείας), 
αυτός υποχρεούται να ειδοποιήσει εγγράφως τον  εργοδότη. 

 
10. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 
Όλοι οι όροι της παρούσας σύμβασης και των παραρτημάτων αυτής 

θεωρούνται ουσιώδεις και η τροποποίησή τους μπορεί να γίνει μόνον εγγράφως, 
κατόπιν κοινής συμφωνίας των συμβαλλομένων και υπογραφής πρόσθετης 
πράξης, η οποία θα αποτελεί ενιαίο, αδιαίρετο και αναπόσπαστο τμήμα αυτής.  

 
11. ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

 
11.1 Η Εταιρεία  δεν δικαιούται να εκχωρεί, μεταβιβάζει, αναθέτει σε τρίτον, 
έστω και υπεργολαβικά το σύνολο ή τμήμα του παρόντος ή δικαίωμα που 
απορρέει από την παρούσα, συμπεριλαμβανομένων   των Αμοιβών της  χωρίς 
την προηγούμενη έγκριση του  εργοδότη.   
11.2 Η Εταιρεία  απαγορεύεται να αναθέτει σε οποιοδήποτε άλλο τρίτο 
πρόσωπο, την πραγματοποίηση όλου ή μέρους των περιγραφόμενων στην 
παρούσα Υπηρεσιών, υποκαθιστάμενου του τρίτου στα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις του. Στις περιπτώσεις αυτές όμως η Εταιρεία  παραμένει μόνον 
αυτός  υπεύθυνος   έναντι του  εργοδότη.  
11.3  Σε καμία περίπτωση η παράλειψη ή η καθυστέρηση των συμβαλλομένων 
να ασκήσουν νόμιμα ή συμβατικά δικαιώματά τους, δεν μπορεί να ερμηνευθεί 
ως παραίτησή τους από τα δικαιώματα αυτά. 
11.4  Η μη νομιμότητα ή μη ισχύς οποιουδήποτε όρου της παρούσας 
σύμβασης δεν θα επηρεάζει την ισχύ αυτής και των λοιπών όρων. 
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Σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε η παρούσα σύμβαση σε τρία (3) 

όμοια αντίτυπα και αφού υπογράφηκε από τους δύο συμβαλλομένους που 
έλαβαν μέρος στη συνομολόγησή της με τις αναφερόμενες στην αρχή ιδιότητες, 
έλαβε το κάθε συμβαλλόμενο μέρος από ένα (1) όμοιο αντίτυπο.  

                                                
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

 
Ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ        Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
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