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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                              Αγ. Στέφανος, 9/7/19 

ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ         Αρ. πρωτ.:25978 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

&ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ  

 

 

                                                     ΑΤΟΜΙΚΗ  ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Α. ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

Β. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ 

ΕΠΩΝΥΜΟ: ΒΗΧΟΣ 

ΟΝΟΜΑ: ΜΑΡΙΟΣ 

ΟΝΟΜ/ΜΟ ΠΑΤΡΟΣ: ΝΙΚΗΦΟΡΟΣ ΒΗΧΟΣ 

Δ/ΝΣΗ: ΓΡΑΒΙΑΣ 2, ΝΕΑ ΕΡΥΘΡΑΙΑ 

Α.Δ.Τ.: ΑΕ634960 

Α.Φ.Μ.: 035318743 

 

Ο Δήμαρχος Διονύσου  

 

         Έχοντας υπόψη : 

1. Tις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/94 όπως τροποποιήθηκε και 

συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 2738/99. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 εδ. ιε του Ν. 3812/2009 (ΦΕΚ Α/234/28-12-

2009), σύμφωνα με τις οποίες εξακολουθούν να εξαιρούνται από τις διατάξεις του Ν. 

2190/1994 οι συμβάσεις δίμηνης διάρκειας για κατεπείγουσες ανάγκες. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 22 του Ν. 4071/2012 σύμφωνα με τις οποίες 

εξαιρείται από την προηγούμενη έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 η πρόσληψη 

προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες 

μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007) περί προσωπικού για 

πρόσκαιρες και κατεπείγουσες εποχικές ανάγκες ΟΤΑ, όπως αντικαταστάθηκαν με τις 

διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης – 

Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 

άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α’/11.05.2015) και συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του άρ. 4 παρ. 

2 της από 26.08.215 ΠΝΠ και του άρ. 9 του Ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/Α’). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 116 του Ν.4547/2018 (ΦΕΚ 102/Α΄/2018) σύμφωνα 

με τις οποίες αντικαταστάθηκε το δεύτερο εδάφιο της παρ.1 του άρθρου 206 του 

Ν.3584/2007 ως εξής: “Κατ΄εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας 

που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια και 

τη ναυαγωσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της 
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οποία η διάρκεια δεν υπερβαίνει του τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 

μηνών...” 

6. Την υπ΄αριθμ. 166/2019 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Διονύσου, με 

θέμα «Πρόσληψη εποχικού προσωπικού με τετράμηνες συμβάσεις για την αντιμετώπιση 

εποχικών αναγκών στην υπηρεσία της Πολιτικής Προστασίας έτους 2019». 

7. Την υπ΄αριθμ 21362/03-6-2019 Ανακοίνωση του Δήμου Διονύσου για την 

πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου χρονικής διάρκειας 

τεσσάρων (04) μηνών για κάλυψη αναγκών πυρασφάλειας πυροπροστασίας. 

8. Τον  από 01.07.2019 πίνακα προσληφθέντων. 

9.  Την υπ΄αριθμ.  3551/25289/04-7-2019 Απόφαση Δημάρχου  Διονύσου. 

 

 

                                                          Αποφασίζουμε 

 

Προσλαμβάνουμε τον Βήχο Μάριο του Νικηφόρου ως εργάτη πολιτικής πυροπροστασίας 

κλάδου ΥΕ16 Υπηρεσίας Πολιτικής Προστασίας με τους παρακάτω όρους που διέπουν τη 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και συγκεκριμένα : 

ΤΟΠΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Δήμος  Διονύσου. 

ΜΙΣΘΟΣ: Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4354/2015. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ: Πενθήμερη οκτάωρη εργασία σύμφωνα με τους Πίνακες Προσωπικού 

που υποβάλλονται στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ . 

Δεδομένου ότι οι προσλαμβανόμενοι υπάλληλοι πρέπει να προσφέρουν εργασία τεσσάρων (4)  

μηνών ο ανωτέρω υπάλληλος θα προσφέρει τις υπηρεσίες  του μέχρι την συμπλήρωση των 

τεσσάρων (4) μηνών. 

Η σύμβαση αρχίζει την 05/07/2019 και λήγει την 04/11/2019.                      

ΥΠΕΡΕΡΓΑΣΙΑ & ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ : Όταν παρίσταται ανάγκη και ύστερα από Απόφαση Δημάρχου. 

ΛΥΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: Η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδίκαια με την λήξη  της σύμβασης την 

04/11/2019. 

Έλαβα γνώση και παρέλαβα το σχετικό αντίγραφο. 

 

             ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΔΗΜΑΡΧΟΥ                                                                Ο  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ 

 

               Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ  

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 

 

 

          ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΑΡΔΑΜΑΝΗΣ                                   ΒΗΧΟΣ ΜΑΡΙΟΣ 
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