
 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ  

7η  ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ" 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΕΘΥΜΝΟΥ 

 

ΣΥΜΒΑΣΗ   ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚ.        64/2022 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΤΙΜΗ 

 

9.411,60 € συμπ/νου ΦΠΑ    (7.590,00 € χωρίς ΦΠΑ) 

ΑΝΑΔΟΧΟΣ ΚΟΙΣΠΕ  ΡΕΘΥΜΝΟΥ (Κοινωνικός Συνεταιρισμός  περιορισμένης 

ευθύνης). 

Υπηρεσία ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ  ΜΟΝΟ ΜΕΣΩ ΚΟΙΣΠΕ  ΓΙΑ 

ΤΗΝ  ΔΙΑΘΕΣΗ ΔΥΟ (2) ΑΤΟΜΩΝ, (ΕΝΑΝ/ΜΙΑ ΕΡΓΑΤΗ/ΤΡΙΑ 

ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΕΝΑ /ΜΙΑ ΠΛΥΝΤΗ/ΠΛΥΝΤΡΙΑΣ)           

ΓΙΑ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 3 ΜΗΝΩΝ 

CPV 79620000-6   Υπηρεσίες διάθεσης προσωπικού όπου 

περιλαμβάνεται προσωρινό προσωπικό. 

 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ               

 

7η Υ.ΠΕ. Κρήτης  

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΕΘΥΜΝΟΥ 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΝΑΛΗΨΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΗΣ-ΑΔΑ 

639/20-04-2022  ,  ΑΔΑ: ΩΣ0Α46907Λ-7ΓΟ 

 

 

Στο Ρέθυμνο, σήμερα 03/05/2022 (χρόνος έναρξης παροχής υπηρεσιών των υπαλλήλων)  στο γραφείο 

προμηθειών του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου, οι υπογεγραμμένοι α) το Γενικό Νοσοκομείο  Ρεθύμνου 

που εδρεύει στο Ρέθυμνο, Τρανταλλίδου 17-19, 74100 Ρέθυμνο Κρήτης, με  Α.Φ.Μ: 999272718 Δ.Ο.Υ 

ΡΕΘΥΜΝΟΥ όπως εκπροσωπείται νόμιμα από τον Διοικητή κ. Μαρκάκη Ελευθέριο και β  κ. Χριστονάκη 

Αντώνη, νόμιμο εκπρόσωπο της εταιρείας ΚΟΙΣΠΕ  Ρεθύμνου (Κοινωνικός Συνεταιρισμός  περιορισμένης 

ευθύνης),   Δ/νση: ΜΟΑΤΣΟΥ 55, ΡΕΘΥΜΝΟ, ΤΚ 74100, Τηλ. 2831087377,   με Α.Φ.Μ: 997117655,  Δ.Ο.Υ: 

ΡΕΘΥΜΝΟΥ ,   συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν  τα  εξής: 

Με την με αριθ. 130/8/15-04-2022  Απόφαση του ΔΣ του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου ανατέθηκαν  οι 

Υπηρεσίες όπως αυτές περιγράφονται αναλυτικά στο άρθρο 1 της παρούσης Σύμβασης στην εταιρεία 

«ΚΟΙΣΠΕ  Ρεθύμνου (Κοινωνικός Συνεταιρισμός  περιορισμένης ευθύνης». 

Ύστερα από τα ανωτέρω ο πρώτος από τους συμβαλλόμενους με την προαναφερόμενη ιδιότητά του, 

αναθέτει στον δεύτερο, ονομαζόμενο στο εξής Ανάδοχο, τις υπηρεσίες όπως αυτές περιγράφονται  
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αναλυτικά στο άρθρο 1 της παρούσης Σύμβασης, οι οποίες του ανατέθηκαν σύμφωνα με τους κατωτέρω 

όρους και συμφωνίες, τις οποίες αποδέχεται ανεπιφύλακτα. 

Η σύμβαση αυτή διέπεται από τις διατάξεις του Ν. 4412/2016 περί Δημοσίων Συμβάσεων Έργων, 

Προμηθειών και Υπηρεσιών και τροποποιήσεις αυτού , τον Νόμο 2469/97 άρθρο 18 και των σχετικών 

διατάξεων περί κρατήσεων και φόρου, Ν.2198/94  ΑΡΘΡΟ 24 & τον Ν. 3329/05 “Εθνικό Σύστημα Υγείας & 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης”, το Ν. 3527/2007 « Κύρωση Συμβάσεων υπέρ Νομικών προσώπων 

εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας &Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις», το 

Ν.3580/2007 «Προμήθειες Φορέων εποπτευομένων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

και άλλες διατάξεις» και λοιπές ισχύουσες. 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΝΑΔΟΧΟΥ - ΤΙΜΗ 

Με την παρούσα, η Αναθέτουσα Αρχή αναθέτει και ο Ανάδοχος αναλαμβάνει, έναντι της αμοιβής που 

αναφέρεται πιο κάτω στην παρούσα, την υλοποίηση της υπηρεσίας για την σύναψη σύμβασης για την 

ανάδειξη αναδόχου  μόνο μέσω ΚοιΣΠΕ  (Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί περιορισμένης ευθύνης)                       

για την διάθεση δύο (2) ατόμων, (έναν/μία εργάτη/τρια γενικών καθηκόντων και ένα /μία 

πλύντη/πλύντριας) για χρονικό διάστημα 3 μηνών,  για τις ανάγκες  του Γ. Ν. Ρεθύμνης και των 

φορέων του. 

Η Υπηρεσία  θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με την προσφορά του Αναδόχου, σε συνδυασμό με τους 

όρους της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Αναθέτουσας Αρχής.  

     

ΑΡΘΡΟ 2ο  

ΤΟΠΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Η εκτέλεση των Υπηρεσιών του Αναδόχου θα πραγματοποιείται στην Έδρα του Νοσοκομείου. 

Εξειδικευμένες εργασίες θα μπορούν να εκτελούνται στην έδρα του Αναδόχου, ή όπου ζητηθεί εφόσον 

υπάρχει σύμφωνη γνώμη της επιτροπής παρακολούθησης του έργου.  

 

 

ΤΡΟΠΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Η  ανωτέρω υπηρεσία θα εκτελεστεί  σύμφωνα με τις επισυναπτόμενες τεχνικές προδιαγραφές. 
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ΑΡΘΡΟ 3ο  

ΠΟΣΟΤΙΚΗ-ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΠΑΡΑΛΑΒΗ 

Η ποιοτική και ποσοτική παραλαβή των υπηρεσιών θα γίνει από την προς τούτο ορισθείσα επιτροπή,  για 

την ορθή εκτέλεση αυτών του Γ.Ν.Ρεθύμνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΙΣΧΥΟΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 

Ο χρόνος διάρκειας της Σύμβασης είναι για  3 μήνες.  

Η σύμβαση διακόπτεται αυτοδίκαια και ύστερα από έγγραφη ειδοποίηση του προμηθευτή, χωρίς καμία 

οικονομική ή άλλους είδους απαίτηση, στην περίπτωση που συναφθεί σύμβαση υπηρεσιών από την 

Υγειονομική Περιφέρεια Κρήτης ή άλλο κρατικό φορέα ή υπάρξουν άλλες νομοθετικές ρυθμίσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ- ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ- ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Το κόστος των προαναφερόμενων εργασιών και υπηρεσιών ανέρχεται στο ποσό των  9.411,60€ 

συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α 24%. 

Τον ανάδοχο βαρύνουν οι νόμιμες κρατήσεις. 

Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνει εφάπαξ μετά την ολοκλήρωση των υπηρεσιών του 

Οικονομικού,Διαχειριστικού ελέγχου του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου . Απαραίτητη προϋπόθεση για 

την πληρωμή του θα είναι η προσκόμιση τιμολογίου παροχής υπηρεσιών , καθώς και πρακτικό της 

επιτροπής παραλαβής  του έργου για την εκτέλεση των παρεχομένων υπηρεσιών στο χρονικό διάστημα 

αυτό και σύμφωνα με τις υποχρεώσεις του αναδόχου. 

Ως προς τα δικαιολογητικά πληρωμής και λοιπά στοιχεία ισχύουν  τα όσα  αναφέρονται στο άρθρο 200 

του Ν. 4412/2016. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο  

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ-ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΓΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΥΝΤΗΡΙΟΥ & ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΡΕΘΥΜΝΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΤΟΥ 

 

Ο ανάδοχος πρέπει απαραίτητα να διαθέτει συνολικά 2 άτομα, πλήρους ωραρίου (8ωρο) για σαράντα (40) 

ώρες εβδομαδιαίως, (πενθήμερη εβδομάδα εργασίας) μόνο πρωινές ώρες απασχόλησης, για διάστημα 

τριών  (3) μηνών.  
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Αρμοδιότητες 

Πλύντης/ντρια 

 Συλλογή πάσης φύσεως  ρυπαρού ιματισμού από τα τμήματα 

 Χειρισμός του υπάρχων εξοπλισμού (πλυντήρια, στεγνωτήρια κ.α.) 

 Γέμισμα / άδειασμα πλυντηρίων, στεγνωτηρίων  

 Πλύση πάσης φύσεως ρυπαρού ιματισμού 

 Στέγνωμα/σιδέρωμα πάσης φύσεως καθαρού ιματισμού 

 Μεταφορά /Παράδοση καθαρού ιματισμού στα τμήματα 

 Ταξινόμηση ιματισμού, ανανέωση, συντήρηση του αναγκαίου ιματισμού, στολών προσωπικού 

και κλινοσκεπασμάτων καθώς και την φύλαξη, επιδιόρθωση και διανομή τους. 

 Αποθήκευση εποχιακού ιματισμού 

 Τήρηση καθαριότητας του χώρου πλυντηρίου  

 Εφαρμόζει τους κανόνες υγιεινής  

 Τηρεί τους κανόνες ασφαλείας για την πρόληψη ατυχημάτων 

 Οποιαδήποτε εργασία ζητηθεί από τον/ην προϊστάμενο/η του Τμήματος 

 

Εργάτης/τρια Γενικών Καθηκόντων 

 Μεριμνά για την παραλαβή υλικών & τη φύλαξη 

 Εκτελεί παραδόσεις υλικών στα τμήματα 

 Μεριμνά για κάθε είδους μεταφορά υλικών και τη τακτοποίηση και καθαριότητα των χώρων 

 Εκτελεί χειρωνακτικές εργασίες για την υλοποίηση έργων πάσης φύσεως υποδομών και 

δικτύων που σχετίζονται με την υπηρεσία.  

 Εκτέλεση γενικών εργασιών και μεταφορών εντός και εκτός νοσοκομείου.  

 Μεταφορά υλικών αναλωσίμων – φαρμάκων και υλικοτεχνικών προμηθειών. Φόρτωση, 

εκφόρτωση υλικών, συσκευών κ.α. από /προς τις αποθήκες, το φαρμακείο και διάφορα 

τμήματα του Νοσοκομείου. 

 

Οποιαδήποτε εργασία ζητηθεί από τον υπεύθυνο αποθηκάριο και τον/την προϊστάμενο/μένη του 

τμήματος 

 

Α. ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ  

1. Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από τις διατάξεις της 

περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας και της 

νομοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης του επαγγελματικού 

κινδύνου, που έχουν θεσπισθεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις 

ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες 

απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α΄ του ν. 4412/2016. Η τήρηση των εν λόγω 
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υποχρεώσεων ελέγχεται και βεβαιώνεται από τα όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση της 

σύμβασης και τις αρμόδιες δημόσιες αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός των ορίων της 

ευθύνης και της αρμοδιότητάς τους. Ειδικότερα, ως προς την εθνική εργατική και 

κοινωνικοασφαλιστική νομοθεσία, ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί όλους τους Ελληνικούς 

Νόμους τους σχετικούς με την εργασία (Εργατική Νομοθεσία) και τις διατάξεις για αμοιβές, και με 

τη ρητή υποχρέωση να καταβάλλει τις νόμιμες αποδοχές στους εργαζόμενους οι οποίες σε καμία 

περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπόμενων από τις οικίες συλλογικές 

συμβάσεις Εργασίας, στις οποίες τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι, να τηρεί το νόμιμο ωράριο 

εργασίας, ως και τις νόμιμες ασφαλιστικές καλύψεις, τους όρους υγιεινής και ασφάλειας των 

εργαζομένων, και πρόληψης του επαγγελματικού κινδύνου τις λοιπές κοινωνικές παροχές, 

αποζημιώσεις, φόρους κλπ θα ευθύνεται δε έναντι των Ελληνικών Αρχών για την τήρηση κάθε 

υποχρέωσης που προκύπτει από αυτές. Επίσης υποχρεούται να εκπληρώνει όλες του τις 

υποχρεώσεις απέναντι στο Δημόσιο, στους ασφαλιστικούς φορείς και σε κάθε τρίτο. 

2. Στην αναθέτουσα αρχή παρέχεται η δυνατότητα για έλεγχο των ανωτέρω μέσω των ασφαλιστικών 

ταμείων  κλπ. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί μη τήρηση, μερικώς ή συνολικά των παραπάνω 

αναφερόμενων όρων παρέχεται το δικαίωμα στην αναθέτουσα αρχή να καταγγείλει μονομερώς τη 

σύμβαση. Αλλοδαποί μπορούν να απασχοληθούν μόνο εφόσον έχουν τα απαραίτητα έγγραφα 

παραμονής και εργασίας στην Ελλάδα. Η αναθέτουσα αρχή μπορεί να ζητήσει οποτεδήποτε 

οποιαδήποτε πληροφορία για την εργασιακή σχέση του προσωπικού με τον ανάδοχο. 

3. Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέτει το προσωπικό υπό την εποπτεία των αρμοδίων 

υπηρεσιακών παραγόντων και συγκεκριμένα στο α. από την προϊστάμενη του Τμήματος 

Επιστασίας – Ιματισμού, το οποίο θα διακανονίζει την εργασία του προσωπικού  με βάση τον 

προγραμματισμό των εργασιών του πλυντηρίου και β. από τον προϊστάμενο του Τμήματος 

Οικονομικού και του Υπευθύνου Διαχείρισης αποθήκης και σύμφωνα με τις ανάγκες της 

Υπηρεσίας. 

4. Ο ανάδοχος υποχρεούται να εξασφαλίζει ανελλιπώς το συμφωνημένο αριθμό προσωπικού και να 

αναπληρώνει χωρίς καθυστέρηση τους υπαλλήλους του που απουσιάζουν για οποιοδήποτε λόγο 

(άδεια, ασθένεια κλπ) και γενικότερα, να καλύπτει τα κενά από ασθένειες ή αδικαιολόγητες 

απουσίες για την εκπλήρωση των αναλαμβανομένων με την παρούσα υποχρεώσεών του έναντι 

της αναθέτουσας αρχής. 

5. Το Νοσοκομείο έχει το δικαίωμα να ζητήσει από τον ανάδοχο την απομάκρυνση από την εργασία 

στο συγκεκριμένο χώρο, εργαζομένων που κρίνει ότι δεν ανταποκρίνονται στις υποχρεώσεις του, ή 

δείχνουν ολιγωρία ή δεν πειθαρχούν στις οδηγίες και τους κανόνες του Νοσοκομείου. Ο 

εργαζόμενος δεν έχει καμία αξίωση για το λόγο αυτό από το Νοσοκομείο. 

6. Σε περίπτωση ασθένειας κατά την ώρα της υπηρεσίας των εργαζομένων ή αν τυχόν κριθούν 

ακατάλληλοι από την αναθέτουσα αρχή, θα υπάρχει δυνατότητα άμεσης αντικατάστασης τους 

από συναδέλφους τους, οι οποίοι θα έχουν τη σχετική όμοια επαγγελματική ιδιότητα, ασφάλιση 

και προσόντα. Σε κάθε περίπτωση, ο ανάδοχος θα πρέπει να ενημερώνει εγκαίρως την Υπηρεσία 

που παρακολουθεί τη σύμβαση. 

7. Ο ανάδοχος υποχρεούται στην απαρέγκλιτη τήρηση της εκάστοτε ισχύουσας εργατικής και 

ασφαλιστικής νομοθεσίας, αναφορικά με την παροχή εργασίας του προσωπικού του, ιδίως δε ως 

προς την καταβολή των αποδοχών σύμφωνα με την πράξη 6 της 28.2.2012 (ΦΕΚ Α 38/28.2.2012) 

του Υπουργικού Συμβουλίου σχετικά με την ρύθμιση των θεμάτων για την εφαρμογή της παρ. 6 

του άρθρου 1 του Ν. 4046/2012, την τήρηση του νομίμου ωραρίου, των όρων υγιεινής και 
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ασφάλειας κλπ. Παράβαση της υποχρέωσης αυτής δίνει το δικαίωμα στο Νοσοκομείο για 

μονομερή καταγγελία της σύμβασης και κήρυξη του αναδόχου ως έκπτωτου.  

8. Ο ανάδοχος υποχρεούται να εφοδιάζει την υπηρεσία με αντίγραφο της κατάστασης προσωπικού ή 

απόσπασμα αυτής όσων απασχολούνται. 

9. Ο ανάδοχος υποχρεούται να συνεργάζεται με την αναθέτουσα αρχή για την τήρηση της σύμβασης. 

10. Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις κείμενες διατάξεις σχετικά με την ασφάλεια των 

εργαζομένων και είναι αποκλειστικός και μόνος υπεύθυνος ποινικά και αστικά για κάθε ατύχημα 

που ήθελε συμβεί στο προσωπικό του. 

11. Ο ανάδοχος υποχρεούται να λαμβάνει κάθε μέρος ασφαλείας και προστασίας για την αποτροπή 

ζημιάς, φθοράς ή βλάβης στις εγκαταστάσεις της αναθέτουσας αρχής και είναι μοναδικός 

υπεύθυνος και υπόχρεος για την αποζημίωση οποιουδήποτε για κάθε φύσεως και είδους ζημιές, 

που τυχόν υποστεί από πράξεις ή παραλείψεις του ιδίου ή των προσώπων που θα χρησιμοποιήσει 

για την εκτέλεση της σύμβασης. Στις περιπτώσεις αυτές, αν τυχόν υποχρεωθεί η αναθέτουσα αρχή 

να καταβάλει οποιαδήποτε αποζημίωση ο ανάδοχος υποχρεούται να καταβάλει σε αυτήν το 

αντίστοιχο ποσό, συμπεριλαμβανομένων τυχόν τόκων και εξόδων. Η αναθέτουσα αρχή δε φέρει 

καμία αστική ή άλλη ευθύνη έναντι του προσωπικού που θα απασχοληθεί για την εκτέλεση της 

σύμβασης. 

12. Σε περίπτωση βλάβης ή ζημίας που προκληθεί στο προσωπικό του αναδόχου ή σε τρίτους ή στις 

κτιριακές εγκαταστάσεις της αναθέτουσας αρχής στο πλαίσιο εκτέλεσης της σύμβασης, ο 

ανάδοχος υποχρεούται για την αποκατάσταση αυτών, εφόσον αυτή οφείλεται σε υπαιτιότητά του. 

13.  Η υποβολή της προσφοράς συνεπάγεται εκ μέρους του προσφέροντος την πλήρη γνώση και 

αποδοχή όλων των όρων της παρούσας διακήρυξης και των λοιπών εγγράφων της σύμβασης. 

Ειδικότερα η υποβολή προσφοράς τεκμαίρει την εκ μέρους του προσφέροντος πλήρη γνώση των 

συνθηκών εκτέλεσης της σύμβασης,  των χώρων, των εγκαταστάσεων και βεβαίωση ότι πληρούν 

όλες τις προϋποθέσεις για  απρόσκοπτη, αποτελεσματική και ασφαλή εργασία του προσωπικού 

του. 

14.  Καθ΄ όλη τη διάρκεια της σύμβασης αλλά και μετά την λήξη ή λύση αυτής ο ανάδοχος έχει την 

υποχρέωση να τηρήσει εμπιστευτικές και να μη γνωστοποιήσει σε οποιοδήποτε τρίτο, 

οποιαδήποτε έγγραφα (στοιχεία, σχέδια κατόψεων κλπ) ή κάθε άλλου είδους πληροφορίες που 

θα περιέλθουν σε γνώση του κατά την εκτέλεση της σύμβασης και την εκπλήρωση των 

συμβατικών του υποχρεώσει η επ΄ ευκαιρία εκτέλεσης αυτών και αφορούν την αναθέτουσα αρχή 

ή τις δραστηριότητές της. Ο ανάδοχος δεσμεύεται ειδικότερα ότι δεν θα χρησιμοποιήσει ή θα 

αποκαλύψεις τις πληροφορίες ή θα ανακοινώσει προφορικά ή θα διαρρεύσει εγγράφως ή με 

οποιοδήποτε άλλο τρόπο θα διαβιβάσει ή θα γνωστοποιήσει προς τρίτους οποιαδήποτε 

πληροφορία τυχόν έρθει σε γνώση του στο πλαίσιο ή επ΄ ευκαιρία τη εκτέλεσης των συμβατικών 

του υποχρεώσεων. Σε περίπτωση ουσιώδους παραβίασης της υποχρέωσης εμπιστευτικότητας 

κατά τα ανωτέρω, η αναθέτουσα αρχή έχει δικαίωμα να καταγγείλει άμεσα τη σύμβαση. Σε κάθε 

δε περίπτωση έχει δικαίωμα να διεκδικήσει την αποκατάσταση οποιαδήποτε τυχόν ζημίας ήθελε 

υποστεί από την αντισυμβατική συμπεριφορά του αναδόχου. Επίσης ο ανάδοχος θα αναλάβει την 

υποχρέωση να μην γνωστοποιήσει μέρος ή το σύνολο της σύμβασης που θα εκτελέσει χωρίς την 

προηγούμενη έγγραφη συγκατάθεση της αναθέτουσας αρχής. Η υποχρέωση αυτή επεκτείνεται και 

στο προσωπικό του, καθώς και σε κάθε τυχόν υπεργολάβο απασχολεί σχετικά. Σε περίπτωση 

ουσιώδους παραβίασης των υποχρεώσεων τήρησης της εμπιστευτικότητας κατά τα ανωτέρω, η 

αναθέτουσα αρχή έχει το δικαίωμα να καταγγείλει άμεσα τη σύμβαση, με όλες τις συνακόλουθες 
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συνέπειες. Σε κάθε δε περίπτωση να διεκδικήσει την αποκατάσταση οποιαδήποτε τυχόν ζημίας 

ήθελε υποστεί από την αντισυμβατική συμπεριφορά του αναδόχου. 

15. Ο ανάδοχος και το προσωπικό που θα χρησιμοποιήσει κατά την εκτέλεση της σύμβασης δεν έχουν 

καμία απολύτως σχέση εξαρτημένης εργασίας με την αναθέτουσα αρχή,  οι δε μισθοί και αμοιβές 

τους  καθώς και οποιεσδήποτε άλλες υποχρεώσεις (δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα, αποζημίωση 

υπερωριακής απασχόλησης ή οποιαδήποτε άλλη αμοιβή, εισφορές κλπ) οι οποίες επιβάλλονται 

από την εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία, βαρύνουν αποκλειστικά τον ανάδοχο, ο οποίος 

είναι ο μόνος υπεύθυνος έναντι αυτών με τους οποίους συνδέεται με εργασιακή ή άλλη σχέση 

καθώς και έναντι τρίτων εξ΄ αφορμής των σχέσεων αυτών. 

16. Ο ανάδοχος οφείλει να εξασφαλίζει ότι το προσωπικό που θα απασχοληθεί κατά την εκτέλεση της 

σύμβασης γνωρίζει πολύ καλά την ελληνική γλώσσα, είναι άριστο στο ήθος του, άψογο ως προς τη 

συμπεριφορά απέναντι σε τρίτους και στο προσωπικό της υπηρεσίας, διατηρεί υψηλό επίπεδο 

ατομικής υγείας και υγιεινής  σύμφωνα με τις οδηγίες της Κυβέρνησης για την αποφυγή 

διασποράς Covid-19 σε υγειονομικούς χώρους 

17. Ο ανάδοχος και το προσωπικό του οφείλει να τηρεί αυστηρά τους κανόνες πρόληψης ατυχημάτων 

για την προσωπική ασφάλεια κάθε εργαζόμενου. Την ευθύνη για την τήρηση των κανόνων αυτών 

έχει ο ανάδοχος. 

18. Το προσωπικό οφείλει να διατηρεί υψηλό επίπεδο ατομικής υγείας και υγιεινής, φέρει δεν και 

ευπαρουσίαστη στολή/ενδυμασία.   

19. Οι εργαζόμενοι του, θα πρέπει να είναι Έλληνες πολίτες ή οι νόμιμα διαμένοντες στην Ελληνική 

Επικράτεια, εφόσον δεν συντρέχει κώλυμα δημόσιας τάξης ή δημοσίας ασφάλειας ή δημόσιας 

υγείας και να έχουν τη νόμιμη άδεια εργασίας. 

20. Το προσωπικό του αναδόχου δύναται να λαμβάνει εντολές/κατευθύνσεις για τη διασφάλιση της 

καλύτερης δυνατής παροχής υπηρεσιών από την εκάστοτε Υπηρεσία που διοικεί και 

παρακολουθεί την σύμβαση. 

21. Το προσωπικό  υποχρεούται να μην καταναλώνει αλκοολούχα ποτά ή οποιαδήποτε άλλη ουσία 

που μπορεί να επηρεάσει τις σωματικές ή πνευματικές λειτουργίες του ανθρώπου κατά την 

διάρκεια των υπηρεσιών του. 

22. Παρουσιολόγιο μηνός προσωπικού, όπου το προσωπικό θα υπογράφει κατά την άφιξη και 

αποχώρηση του. Το παρουσιολόγιο θα ελέγχεται και θα υπογράφεται από τους αντίστοιχους 

προϊσταμένους. 

Για τις ενώσεις που υποβάλουν κοινή προσφορά, επιπλέον : 

23. Τα μέλη που αποτελούν την ένωση θα είναι από κοινού και εις ολόκληρο υπεύθυνα έναντι της 

αναθέτουσας αρχής για την εκπλήρωση όλων των απορρεουσών από το παρόν τεχνικό δελτίο και 

το συμφωνητικό, υποχρέωσης τους. Τυχόν υφιστάμενες μεταξύ τους συμφωνίες περί κατανομής 

των ευθυνών τους έχουν ισχύ μόνο στις εσωτερικές τους σχέσεις και σε καμία περίπτωση δεν 

δύναται να προβληθούν έναντι της αναθέτουσας αρχής ως λόγος απαλλαγής του ενός μέλους από 

τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις του άλλου ή των άλλων μελών για την ολοκλήρωση της 

σύμβασης. 

24. Σε περίπτωση που εξαιτίας αδυναμίας για οποιονδήποτε λόγο η ανωτέρα βία – κάποιο μέλος της 

ένωσης δεν μπορεί να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις της ένωσης κατά το χρόνο αξιολόγησης των 

προσφορών, τα υπόλοιπα μέλη συνεχίζουν να έχουν την ευθύνη ολόκληρης της κοινής προσφοράς 
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με το ίδιο τίμημα. Εάν η παραπάνω ανικανότητα προκύψει κατά τον χρόνο εκτέλεσης της 

σύμβασης, η σύμβαση εξακολουθεί να υφίσταται και απορρέουσες από τη σύμβαση υποχρεώσεις 

βαρύνουν τα εναπομείναντα μέλη του αναδόχου μόνο εφόσον αυτά είναι σε θέση να τις 

εκπληρώσουν. Η κρίση για τη δυνατότητα εκπλήρωσης ή μη των όρων της σύμβασης εναπόκειται 

στη διακριτική ευχέρεια της αναθέτουσας αρχής η οποία εξετάζει εάν αξιολογούν να συντρέχουν 

στο πρόσωπο του διαδόχου μέλους οι προϋποθέσεις ανάθεσης της σύμβασης. Εάν η αναθέτουσα 

αρχή αποφασίσει ότι τα εναπομείναντα μέλη δεν επαρκούν να εκπληρώσουν τους όρους της 

σύμβασης, τότε αυτά οφείλουν να ορίσουν αντικαταστάτη με προσόντα αντίστοιχα του μέλους 

που αξιολογήθηκε στην αντίστοιχη φύση του διαγωνισμού. Η αντικατάσταση, ωστόσο πρέπει να 

εγκριθεί από την αναθέτουσα αρχή.  

ΚΑΘΗΚΟΝ ΕΧΕΜΥΘΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

25. Καθ όλη τη διάρκεια της σύμβασης αλλά και μετά τη λήξη ή λύση αυτής, ο ανάδοχος θα αναλάβει 

την υποχρέωση να τηρήσει εμπιστευτικές και να μη γνωστοποιήσει σε οποιοδήποτε τρίτο, 

οποιαδήποτε έγγραφα ή πληροφορίες που θα περιέλθουν σε γνώση του κατά την εκτέλεση των 

υπηρεσιών και την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του. Η υποχρέωση αυτή αφορά και επεκτείνεται 

και στους επόπτες κλπ που θα χρησιμοποιηθούν από αυτόν, καθώς και σε τυχόν συνεργάτη που 

τυχόν θα απασχολήσει σχετικά.  

 

ΑΡΘΡΟ 7ο  

ΕΓΓΥΗΣΗ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 

                      ΔΕΝ  ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 

ΑΡΘΡΟ 8ο  

ΑΝΩΤΕΡΑ ΒΙΑ 

Τα συμβαλλόμενα μέρη δεν ευθύνονται για τη μη εκπλήρωση των συμβατικών τους υποχρεώσεων, στο 

μέτρο που η αδυναμία εκπλήρωσης οφείλεται σε περιστατικά ανωτέρας βίας.  

Ο Ανάδοχος, επικαλούμενος υπαγωγή της αδυναμίας εκπλήρωσης υποχρεώσεών του σε γεγονός που 

εμπίπτει στην έννοια της ανωτέρας βίας, οφείλει να γνωστοποιήσει και επικαλεσθεί προς την Αναθέτουσα 

Αρχή τους σχετικούς λόγους και περιστατικά εντός αποσβεστικής προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από τότε 

που συνέβησαν, προσκομίζοντας τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία. Η Αναθέτουσα Αρχή υποχρεούται 

να απαντήσει εντός είκοσι (20) περαιτέρω ημερών στο σχετικό αίτημα του Αναδόχου, διαφορετικά, με την 

πάροδο άπρακτης της προθεσμίας, τεκμαίρεται αποδοχή του αιτήματος.  

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΑΝΑΣΤΟΛΗ – ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η Αναθέτουσα Αρχή έχει τη δυνατότητα τουλάχιστον στις ακόλουθες περιστάσεις και υπό προϋποθέσεις 

που ορίζουν οι κείμενες διατάξεις, να καταγγείλει τη σύμβαση αυτή κατά τη διάρκεια της εκτέλεσής της 

εφόσον:  

α) η σύμβαση έχει υποστεί ουσιώδη τροποποίηση η οποία θα απαιτούσε νέα διαδικασία σύναψης 

σύμβασης δυνάμει του άρθρου 337 του Ν. 4412/2016  
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β) εάν ο ανάδοχος, κατά το χρόνο της ανάθεσης της σύμβασης, τελούσε σε μία από τις καταστάσεις που 

αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 73 και του άρθρου 74 του Ν. 4412/2016 και ως εκ τούτου, θα 

έπρεπε να έχει αποκλειστεί από τη διαδικασία σύναψης σύμβασης δυνάμει του δεύτερου εδαφίου της 

παραγράφου 1 του άρθρου 305 του Ν. 4412/2016  

γ) η σύμβαση δεν έπρεπε να ανατεθεί στον ανάδοχο λόγω σοβαρής παραβίασης των υποχρεώσεων που 

υπέχει από τις Συνθήκες και την Οδηγία 2014/25/ΕΕ, η οποία έχει αναγνωρισθεί με απόφαση του 

Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο πλαίσιο διαδικασίας δυνάμει του άρθρου 258 ΣΛΕΕ.  

Τροποποίηση των όρων της παρούσας σύμβασης γίνεται  

- Χωρίς νέα διαδικασία σύναψης σύμβασης σύμφωνα με τα οριζόμενα στις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 337 του Ν.4412/2016  

- Με νέα διαδικασία σύναψης σύμβασης σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 5 του άρθρου 337 

του Ν.4412/2016. 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η σύμβαση θεωρείται ότι έχει εκτελεστεί όταν παραληφθεί οριστικά το έργο που παραδόθηκε, γίνει η 

αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος αφού προηγουμένως επιβληθούν κυρώσεις ή εκπτώσεις, 

εκπληρωθούν οι τυχόν λοιπές συμβατικές υποχρεώσεις και από τα δύο συμβαλλόμενα μέρη και 

αποδεσμευθούν οι σχετικές εγγυήσεις κατά τα προβλεπόμενα στη σύμβαση.  

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ΔΙΚΑΙΟ – ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Η κοινοποίηση εγγράφων από την Αναθέτουσα Αρχή θα προσπαθούν να ρυθμίζουν κάθε διαφορά που 

τυχόν θα προκύψει στις μεταξύ τους σχέσεις κατά τη διάρκεια της ισχύος της σύμβασης που θα 

υπογραφεί με βάση την καλή πίστη και τα συναλλακτικά ήθη.  

Επί διαφωνίας κάθε διαφορά θα λύεται από τα ελληνικά δικαστήρια και συγκεκριμένα τα δικαστήρια 

Ρεθύμνου, εφαρμοστέο δε δίκαιο είναι το Ελληνικό και το κοινοτικό.  

Δεν αποκλείεται ωστόσο για ορισμένες περιπτώσεις εφόσον συμφωνούν και τα δύο μέρη, να προβλεφθεί 

στο σύστημα προσφυγή των συμβαλλομένων, αντί των δικαστηρίων, σε διαιτησία σύμφωνα πάντα με την 

ελληνική νομοθεσία και με όσα μεταξύ τους συμφωνήσουν.  

Για οποιαδήποτε διαφορά ανακύψει από την παρούσα σύμβαση αρμόδια είναι τα δικαστήρια της πόλης 

του Ρεθύμνου.    
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ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

Κατά την εκτέλεση της παρούσας δημόσιας σύμβασης, ο οικονομικός φορέας δεσμεύεται για την πιστή 

και απαρέγκλιτη τήρηση των υποχρεώσεων του που απορρέουν από τις διατάξεις της περιβαλλοντικής, 

κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας, που έχουν θεσπισθεί με το δίκαιο της Ένωσης, το 

εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού 

δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα X του Προσαρτήματος Α' του Ν. 4412/2016. 

Συμφωνείται ότι κάθε άλλη τροποποίηση της παρούσης σύμβασης, πρόσθετη συμφωνία, παροχή 

διευκολύνσεως, παράτασης χρόνου εκτέλεσης κλπ γίνεται και αποδείχνεται μόνο έγγραφα αποκλεισμένου 

κάθε άλλου μέσου απόδειξης. 

Ύστερα από αυτά συντάχθηκε η σύμβαση η οποία αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται 

νόμιμα από τους συμβαλλόμενους, σε τρία  πρωτότυπα. 

Ένα από τα παραπάνω πρωτότυπα της σύμβασης κατατέθηκε στο αρμόδιο Τμήμα Προμηθειών του 

Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου και το άλλο πήρε ο ανάδοχος ο οποίος δήλωσε ότι ενεργεί για 

λογαριασμό του  ΚΟΙΣΠΕ  ΡΕΘΥΜΝΟΥ (Κοινωνικός Συνεταιρισμός  περιορισμένης ευθύνης). 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

     ΓΙΑ ΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ                                                                                   Ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ 

          Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ   

 

 ΜΑΡΚΑΚΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ      ΧΡΙΣΤΟΝΑΚΗΣ  ΑΝΤΩΝΗΣ 
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