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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
         ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ            
     ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Π.Κ.Μ. 

ΥΠΟΔ/ΝΣΗ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ – ΑΝΘΡ. ΠΟΡΩΝ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

 Πολύγυρος  : 31-3-2023 

 Αρ. Πρωτ :  225662(873) 
  

ΤΑΧ. Δ/ΝΣΗ  :     :Διοικητήριο - Πολύγυρος   
ΤΑΧ. ΚΩΔΙΚΑΣ:  63100   
Πληροφορίες:  Σπ .Ροκανάς-Χ.Μπακρατσά   
ΤΗΛΕΦΩΝΟ      :23713 51302-262   
     
     

 

ΘΕΜΑ :  « Απόλυση υπαλλήλου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μετά 

από αναμόρφωση του πίνακα κατάταξης της ειδικότητας ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ και του 

πίνακα προσληπτέων της ΣΟΧ 1/2023 ανακοίνωσης της Π.Ε. Χαλκιδικής». 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Η 

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ  

       Έχοντας  υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 133/2010 «Οργανισμός Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 
226/τ.Α΄/2010), όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθ. 81320 και 77909/01-12-2016 
αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
(ΦΕΚ 4302/τ.Β΄/30-12-2016). 

2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/3-3-1994), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 
25 του Ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/τ. Α΄/2-12-2016). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 28 «Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών πρόσληψης» του Ν. 

4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α/31.10.2014). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
Δικαίου» (ΦΕΚ 54/τ.Α΄/14-3-2012). 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 410/1988 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων της 
κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και λοιπών Νομικών προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ 191/τ.Α΄/1988), όπως ισχύει. 

7. Τις διατάξεις του Ν. 4250/2014 «Διοικητικές Απλουστεύσεις – Καταργήσεις, 
Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και Υπηρεσιών του Δημοσίου Τομέα – Τροποποίηση 
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Διατάξεων του Π.Δ. 318/1992 ΦΕΚ Α΄161 και λοιπές ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 74/τ.Α΄/26-3-
2014).  

8. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Αποκλειστική προθεσμία για τη σύναψη συμβάσεων 
εκτάκτου προσωπικού» του Ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/τ.Α΄/31-10-2014). 

9. Την υπ’ αριθ. οικ. 72217(1346)/31/1/2022 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής 
Μακεδονίας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, καθώς 
και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων 
«ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ» η οποία δημοσιεύθηκε στο  ΦΕΚ 458/τ.Β’/7-02-2022 
και αναρτήθηκε στη ‘’ ΔΙΑΥΓΕΙΑ ‘’ με ΑΔΑ: 68ΙΕ7ΛΛ-ΚΟ9. 

10. Την υπ΄ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ./65/8923/20-6-2022 απόφαση της Επιτροπής του 
άρθρου 2 παρ. 1 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ «Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο 
Δημόσιο Τομέα»  (ΦΕΚ 280/Α΄) όπως ισχύει, με την οποία εγκρίθηκε για την Περιφέρεια 
Κεντρικής Μακεδονίας η πρόσληψη εξήντα (60) ατόμων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, σύμφωνα με το υπ΄ αριθ. πρωτ. 41989/23-6-2022 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών έτους 2022 
κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021». 

11. Την υπ’ αριθ. 1479/10-11-2022 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας με θέμα: «Καθορισμός ειδικοτήτων και κατανομή του υπό 
πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, στο πλαίσιο προγραμματισμού προσλήψεων 
προσωπικού με σχέση εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για το έτος 2022». 

12. Την αριθμ.πρωτ. 75302(304)/31-1-203 ΣΟΧ 1/2023 (64ΣΨ7ΛΛ-ΛΤΓ) Ανακοίνωση 
πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, συνολικά τριών (3) ατόμων για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών της 
Περιφερειακής Ενότητας Χαλκιδικής της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, που εδρεύει 
στον Πολύγυρο του Νομού Χαλκιδικής και  το αριθμ.πρωτ. 2200/31-1-2023 εγκριτικό 
έγγραφο του ΑΣΕΠ.  

13. Το αριθμ.πρωτ. 86488(339)/3-2-2023 πρακτικό ανάρτησης της ανακοίνωσης στη  Π.Ε.Χ., 
το από 2-2-2023 πρακτικό ανάρτησης στο Δήμο Πολυγύρου και την  από 3-2-2023 
σχετικές δημοσιεύσεις στις Εφημερίδες  «Τύπος της Χαλκιδικής» και «Η Χαλκιδική».  

14. Τους αριθμ.πρωτ.129067(490)/21-2-2023 (ΑΔΑ ΩΝ8Τ7ΛΛ-ΜΧΒ) πίνακες κατάταξης, τον 
αριθμ.πρωτ. 129208(492)/21-2-2023  πίνακα προσληπτέων και τον 
αριθμ.πρωτ.129144(491)/21-2-2023  πίνακα απορριπτέων της ανωτέρω ΣΟΧ 1/2023  
ανακοίνωσης.  

15. Την Α/Α 936/16-1-203  ΑΔΑ: ΨΣΚ47ΛΛ-ΡΦΣ απόφαση ανάληψης υποχρέωσης για την 
πραγματοποίηση της πρόσληψης η οποία  εγκρίθηκε και καταχωρήθηκε με α/α 985 στο 
βιβλίο εγκρίσεων και εντολών της Οικονομικής Υπηρεσίας της ΠΚΜ.  

16. Την αριθμ.πρωτ. 147614(567)/1-3-2023 (ΑΔΑ: 6ΓΚ07ΛΛ-Π9Ω) απόφασης του 
Αντιπεριφερειάρχη Χαλκιδικής περί πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ.  

17. Το γεγονός ότι μετά από τον έλεγχο των δικαιολογητικών πρόσληψης διαπιστώθηκε ότι η 
προσληφθείσα με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, Γιαννιώτα 
Πηγή του Χρηστάκη, ανήκει στην κατηγορία ΠΕ καθόσον διαθέτει πτυχίο ΠΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ενώ η προκηρυχθείσα θέση αφορούσε στην κατηγορία ΤΕ και 
συγκεκριμένα στην ειδικότητα ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών και για τον λόγο πρέπει να 
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μπει στον πίνακα απορριπτέων, αφού δε διαθέτει το απαιτούμενο από την ανακοίνωση 
τίτλο σπουδών.   

18. Την αριθμ.πρωτ. 223618(864)/30-3-2023 απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη Χαλκιδικής 
περί αναμόρφωσης του πίνακα κατάταξης – επιλογής προσωπικού ειδικότητας ΤΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ και του πίνακα απορριφθέντων.  

19. Τον υπ΄αριθμ. 224635(870)/30-3-2023 (ΑΔΑ ΨΨΖΩ7ΛΛ-ΔΕΜ) αναμορφωμένο πίνακα 
κατάταξης για την ειδικότητα ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  από τον οποίο αφαιρείται 
η υποψήφια ΓΙΑΝΝΙΩΤΑ ΠΗΓΗ και μετακινείται στους πίνακες απορριφθέντων, καθόσον 
δεν διαθέτει τον απαιτούμενο από την ανακοίνωση τίτλο σπουδών.  

20. Τον υπ΄αριθμ. 224636(871)/30-3-2023 (ΑΔΑ 6ΙΙΤ7ΛΛ-ΤΞΒ) αναμορφωμένο πίνακα 
κατάταξης προσληπτέων της ειδικότητας ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ.  

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε 

1. Λύουμε στις 31-3-2023 την από 6-3-2023 σχέση εργασίας  της Γιαννιώτα Πηγής του 
Χρηστάκη με την Π.Ε.Χαλκιδικής, μετά από την αναμόρφωση του πίνακα κατάταξης και 
του πίνακα προσληπτέων της υπ΄αριθμ. ΣΟΧ 1/2023  ανακοίνωσης της ΠΕΧ, βάσει των 
αποτελεσμάτων του ελέγχου των δικαιολογητικών πρόσληψης, καθόσον η εν λόγω 
προσληφθείσα δε διαθέτει τον απαιτούμενο από την ανακοίνωση τίτλο σπουδών. 

2. Χορηγούμε στην ανωτέρω τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή της από 
6-3-2023 έως 31-3-2023  χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την εν λόγω απασχόλησή 
της.  

3. Το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας 
της οκτάμηνης  σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου, θα καλυφθεί από τον επόμενο 
εγγεγραμμένο στον αναμορφωμένο πίνακα κατάταξης και προσληπτέων της ειδικότητας 
ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών.   

 

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ  
 
 
 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 
 

 
 
 

Κοινοποίηση: 
1. Ενδιαφερόμενη υποψήφια.  
2. Διεύθυνση Υγείας και Κοινωνικών Δράσεων Π.Ε.Χ.   

 
Εσωτερική Διανομή: 
     

 Τμήμα Ανθρωπίνων Πόρων και Υποστήριξης (υπεύθυνο μισθοδοσίας προσωπικού ΙΔΟΧ)  
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