
 

 
 

 

Σελίδα 1 από 3 
H παρούσα σύμβαση χρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα URBACT IV, κατά 80% από πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

(Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης – ΕΤΠΑ) και κατά 20% από εθνικούς πόρους (μέσω του ΠΔΕ). 

 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 

Στα Τρίκαλα σήμερα 24/11/2023, ημέρα Παρασκευή, οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

1) Η Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρεία ΟΤΑ Δήμου Τρικκαίων, «e-Τrikala Α.Ε», η οποία 
εδρεύει στα Τρίκαλα, επί της οδού Βαλκάνου 6 Τ.Κ.42131, με ΑΦΜ 998212331 της ΔΟΥ 
Τρικάλων, και που εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή συμβολαίων – συμβάσεων 
γενικά από τον κ. Ράπτη Οδυσσέα, νόμιμο εκπρόσωπο και 

2) H Οικονόμου Σταματία του Βασιλείου με ΑΦΜ: 140978896, Δ.Ο.Υ: Τρικάλων, 
Σύμβουλος Πληροφορικής με έδρα τα Τρίκαλα, Αλεξάνδρας 42 Τ.Κ. 42100 (εφεξής ο 
«Ανάδοχος») 

Έχοντας υπόψη τα εξής: 

1. Την παρ.8 του άρθρου 6 Ν. 2527/97 όπως αναριθμήθηκε με την παρ.3 του άρθρου 
10 του N. 3812/2009 και συμπληρώθηκε με την παρ.3 του άρθρου 30 του 
Ν.4314/14.  

2. Τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 14 του Ν.4403/2016 (ΦΕΚ 125 Α΄). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 4325/2015 ( ΦΕΚ 47 Α ΄) «Απλούστευση και 
επιτάχυνση των διαδικασιών προσλήψεων εποχικού προσωπικού και συμβάσεων 
μίσθωσης έργου».  

4. Την υπ’ αρ. 32/2023 απόφαση Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΨΠΙ4ΟΡ8Β-Π2Λ) για την έγκριση της 
συμμετοχής της e-Trikala Α.Ε. στο έργο «TechDiversity: Diversity and Inclusion in 
Knowledge-based Digital and Tech Ecosystems».  

5. Την υπ’ αρ. 35/2023 απόφαση Δ.Σ. (ΑΔΑ: 6Ι9ΑΟΡ8Β-9Θ5) για την έγκριση της 
πρόσληψης έκτακτου προσωπικού στην e-Trikala Α.Ε. με σύμβαση μίσθωσης έργου 
στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου: «TechDiversity: Diversity and Inclusion in 
Knowledge-based Digital and Tech Ecosystems» του Προγράμματος URBACT IV και 
συγκρότησης Επιτροπής Αξιολόγησης και Παραλαβής. 

6. Την Αρ. Πρωτ.: 424-25/09/2023 Ανακοίνωση (ΑΔΑ: ΨΥ9ΤΟΡ8Β-Τ8Ε) για τη σύναψη 
σύμβασης μίσθωσης έργου για τέσσερα (4) άτομα για την υλοποίηση του έργου 
«TechDiversity: Diversity and Inclusion in Knowledge-based Digital and Tech 
Ecosystems» του Προγράμματος URBACT IV. 

7. Την υπ’ αρ. 44/2023 απόφαση Δ.Σ. (ΑΔΑ: 6ΨΧΗΟΡ8Β-4ΒΓ) για την πρόσληψη 
προσωπικού στην e-Trikala Α.Ε. με σύμβαση μίσθωσης έργου στο πλαίσιο του 
ευρωπαϊκού έργου: «TechDiversity: Diversity and Inclusion in Knowledge-based 
Digital and Tech Ecosystems» του Προγράμματος URBACTIV. 

8. Τις υποχρεώσεις της e-Trikala Α.Ε. που απορρέουν στο πλαίσιο υλοποίησης του 
ανωτέρω έργου. 

συνομολογούν, συμφωνούν και συναποδέχονται τα εξής: 

ΑΡΘΡΟ 1: ΣΚΟΠΟΣ – ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

Σκοπός του παρόντος είναι η υποστήριξη της e-Trikala Α.Ε. στη Θέση: Διοικητική Υποστήριξη  
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Σελίδα 2 από 3 
H παρούσα σύμβαση χρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα URBACT IV, κατά 80% από πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

(Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης – ΕΤΠΑ) και κατά 20% από εθνικούς πόρους (μέσω του ΠΔΕ). 

 

Έργου «TechDiversity: Diversity and Inclusion in Knowledge-based Digital and Tech 
Ecosystems» του Προγράμματος URBACT IV.  Πιο συγκεκριμένα, το κύριο αντικείμενο 
απασχόλησης είναι: 

 Υποστήριξη στην παρακολούθηση και έλεγχο του φυσικού και οικονομικού 
αντικειμένου του έργου. 

 Υποστήριξη στην επικοινωνία με το εταιρικό σχήμα, την Κοινή Γραμματεία του 
Προγράμματος και τον Ειδικό Εμπειρογνώμονα του έργου (Lead Expert). 

 Υποστήριξη στην αναφορά υφιστάμενης κατάστασης και στην ανάπτυξη του 
Ενιαίου Οδικού Χάρτη του δικτύου. 

 Υποστήριξη στη δημιουργία του Ολοκληρωμένου Σχεδίου Δράσης. 

 Υποστήριξη οργάνωση των συναντήσεων της Τοπικής Ομάδας Δράσης. 

 Υποστήριξη στη σύνταξη αναφορών προόδου. 

 Υποστήριξη για την οργάνωση ή/και συμμετοχή στις εταιρικές συναντήσεις του 
δικτύου. 

 Συμμετοχή στο Διοικητικό Συμβούλιο και τις Αρμόδιες Επιτροπές της e-Trikala Α.Ε. 
όποτε απαιτηθεί, για την ενημέρωση τους σχετικά με το έργο. 

 Υποστήριξη στην προετοιμασία τευχών δημοπράτησης προμηθειών και υπηρεσιών, 
την ολοκλήρωση της διαδικασίας συμβασιοποίησης και την υλοποίηση των 
συμβάσεων.  

 Οτιδήποτε άλλο κριθεί απαραίτητο για την ορθή ολοκλήρωση του ανατιθέμενου 
έργου και δεν μπορεί να προβλεφθεί και να περιγραφεί συγκεκριμένα, αλλά έχει 
άμεση συνάφεια µε τις υποχρεώσεις  του  αναθέτοντα  απέναντι  στους  εταίρους,  
την Κοινή Γραμματεία του Προγράμματος και το Ελληνικό Δημόσιο. 

Παραδοτέα:  

 Φύλλα απασχόλησης (timesheets) όπου θα καταγράφονται οι εργασίες που 
εκτελέσθηκαν και ο αντίστοιχος χρόνος απασχόλησης του στελέχους. 

 Εκθέσεις Προόδου εργασιών στην ελληνική και αγγλική γλώσσα. 

ΑΡΘΡΟ 2: ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗ 

Η διάρκεια της σύμβασης ισχύει  έως 31/12/2025 με δυνατότητα παράτασης σε περίπτωση 
επέκτασης του χρονοδιαγράμματος του έργου. Σε περίπτωση παράτασης του έργου 
δύναται η δυνατότητα σύναψης νέας σύμβασης, χωρίς τη διενέργεια νέας πρόσκλησης, έως 
τη νέα ημερομηνία λήξης. 

Ο αντισυμβαλλόμενος λαμβάνει την αμοιβή του που προβλέπεται για την απασχόλησή του  
έως την ημέρα της λύσης της σύμβασης χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία 
αυτή. 

ΑΡΘΡΟ 3: ΑΜΟΙΒΗ 
Η αμοιβή ανέρχεται συνολικά σε ποσό δέκα τεσσάρων χιλιάδων οκτακοσίων ογδόντα 
ΕΥΡΩ (14.880,00€) συμπεριλαμβανομένου του νόμιμου Φ.Π.Α., των ασφαλιστικών 
εισφορών και πάσης φύσεως φορολογικών και άλλων επιβαρύνσεων υπέρ του Δημοσίου ή 
οποιουδήποτε τρίτου και αφορά στην απασχόληση του αντισυμβαλλόμενου στο έργο έως 
1.488 εργατοωρών με ωριαία αμοιβή 10,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24%. 

ΑΡΘΡΟ 4: ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΑΜΟΙΒΗΣ 
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1. Η αμοιβή θα πραγματοποιείται σε μηνιαία βάση και θα προκύπτει μετά από βεβαίωση 
απασχόλησης του αρμόδιου τμήματος για την καλή εκτέλεση του έργου, σύμφωνα με το 
άρθρο 5 της παρούσας. 

2. Η αμοιβή καταβάλλεται κατόπιν έκδοσης του σχετικού παραστατικού του 
αντισυμβαλλόμενου, σύμφωνα με τις κείμενες φορολογικές διατάξεις 

ΑΡΘΡΟ 5: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

1. Ο αντισυμβαλλόμενος με βάση  τις γνώσεις και την εμπειρία του στηρίζει και καθοδηγεί 
την αρμόδια οργανική μονάδα της Αναπτυξιακής Ανώνυμης Εταιρείας ΟΤΑ Δήμου 
Τρικκαίων, «e-Τrikala Α.Ε» σε θέματα της παρούσας σύμβασης. 

2. Ο αντισυμβαλλόμενος θα ενεργεί χωρίς νομική εξάρτηση από τον πρώτο συμβαλλόμενο 
ως προς τον τρόπο και τον χρόνο παροχής της εργασίας. 

3. Το ωράριο και ο τόπος εργασίας θα καθορίζονται βάσει των αναγκών του προγράμματος. 

4. Ο αντισυμβαλλόμενος ευθύνεται για την οργάνωση της ανατιθέμενης εργασίας και για 
τυχόν ελαττώματα της εργασίας. Σε περίπτωση μη επιμελούς εκτέλεσης της εργασίας ο 
αντισυμβαλλόμενος λαμβάνει αμοιβή για τις μέχρι τότε εκτελεσθείσες εργασίες, ύστερα 
από σχετική βεβαίωση της αρμόδιας επιτροπής και διακόπτεται η σύμβαση. 

5. Ο πρώτος συμβαλλόμενος  παρέχει όλα τα μέσα και στοιχεία που κρίνονται απαραίτητα 
για την υλοποίηση της παρούσας σύμβασης. 

ΑΡΘΡΟ 6: ΕΠΟΠΤΕΙΑ 

Για την υλοποίηση των όρων της παρούσας, υπεύθυνος είναι η Αναπτυξιακή Ανώνυμη 
Εταιρεία ΟΤΑ Δήμου Τρικκαίων, «e-Τrikala Α.Ε»  

 

Όλα τα ανωτέρω δήλωσαν, αποδέχτηκαν και συμφώνησαν οι συμβαλλόμενοι και για τη 
βεβαίωση αυτών συντάχθηκε το παρόν Συμφωνητικό σε δύο (2) όμοια πρωτότυπα, τα 
οποία αφού αναγνώστηκαν  υπογράφηκαν, και έλαβε κάθε ένας από τους συμβαλλόμενους 
από ένα πρωτότυπο. 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Για την e-Trikala Α.Ε.  Ο Αντισυμβαλλόμενος 

 

 

 

 

 
Οδυσσέας Ράπτης 

 
Οικονόμου Σταματία 
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