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                                       ΣΥΜΒΑΣΗ –ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
Σήμερα, 15/10/2024 και ημέρα Τρίτη  στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου 
Διρφύων- Μεσσαπίων στα Ψαχνά οι κάτωθι υπογράφοντες: 

1) Ο Δήμαρχος Γεώργιος Ψαθάς ως νόμιμος εκπρόσωπος του Δήμου Διρφύων-
Μεσσαπίων (με έδρα: Αβάντων 18, Ψαχνά με Α.Φ.Μ 0997591330, Δ.Ο.Υ: 
Χαλκίδας) που θα αποκαλείται εφεξής στην παρούσα σύμβαση «ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ 
ΑΡΧΗ» και  
2) Η εταιρεία  «ΣΙΜΙΤΖΗΣ ΑΝΤ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ», με έδρα τη Χαλκίδα κείμενη επί 
της οδού Καρύστου 19 – 34100 και ΑΦΜ: 108711471, Δ.Ο.Υ: Χαλκίδας που θα 
αποκαλείται εφεξής στην παρούσα σύμβαση «ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗΣ» συμφώνησαν 
και συναποδέχτηκαν τα παρακάτω: 

 
1. Αντικείμενο Σύμβασης  

Ο Δήμος, στo πλαίσιο της υποχρέωσής της που απορρέει από τις διατάξεις 
της κείμενης Νομοθεσίας (Νόμος 3850/10), όπως αυτή ισχύει για τη λήψη 
μέτρων για την Υγεία και Ασφάλεια των εργαζομένων κατά την εργασία, 
αναθέτει με την παρούσα Σύμβαση στον Ιατρό και ο τελευταίος 
αναλαμβάνει το έργο που συνίσταται στην: «Εκτίμηση του επαγγελματικού 
κινδύνου από ιατρικής πλευράς στους εργασιακούς χώρους των 
εργαζομένων όπως ορίζονται στην Τεχνική Μελέτη του Δήμου. Για τις 
ανάγκες εκτέλεσης του έργου, ο Ιατρός θα συνεργάζεται με τα αρμόδια 
στελέχη του Δήμου (Τεχνικό Ασφαλείας και Γραφείο Προσωπικού), ανάλογα 
με τις υπηρεσιακές ανάγκες.      
 
 

2. Περιγραφή Εργασιών – Στάδια του έργου  
Η σταδιακή υλοποίηση του έργου που ανατίθεται στον Ιατρό και αφορά στην 

εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου από ιατρικής πλευράς στους 
εργασιακούς χώρους του Δήμου, περιγράφεται παρακάτω ως εξής:  

 Σύνταξη έκθεσης με αναλυτική απεικόνιση του αναγκαίου σχεδιασμού, 
προγραμματισμού και τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας σε ό,τι 
αφορά την προστασία της υγείας των εργαζομένων.  

 Εκτίμηση των αποτελεσμάτων του περιβαλλοντικού ελέγχου των συνθηκών 
εργασίας και κατάρτιση σχετικού πορίσματος.  

 Οργάνωση και επίβλεψη της υπηρεσίας παροχής Πρώτων Βοηθειών.  
 Καταγραφή του ιατρικού ιστορικού των εργαζομένων. 
 Παραπομπή των εργαζομένων σε Ιατρικό Προληπτικό Έλεγχο.  
 Αναγραφή στο βιβλίο «Παρατηρήσεων & Υποδείξεων» που προβλέπει ο Ν. 

3850/10.  
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 Κατάρτιση: Ατομικών Φακέλων Υγείας. Βιβλιαρίων Επαγγελματικού 
Κινδύνου. Βεβαιώσεων καταλληλότητας για εργασία. Έκθεσης με παροχή 
συμβουλών και υποδείξεων για τα θέματα υγείας στο χώρο εργασίας.                                       

 
 

3. Εκτέλεση Σύμβασης – Διάρκεια  
 Στην εκτέλεση του έργου συμπεριλαμβάνεται, πλην των ανωτέρω, και η 

συμμετοχή του Ιατρού σε συσκέψεις και συζητήσεις, η παροχή γνώμης 
προφορικώς ή εγγράφως κατά τα επιμέρους στάδια του έργου, η 
ενημέρωση του προσωπικού και η σύνταξη των αναγκαίων εγγράφων, 
εκθέσεων και πορισμάτων, εισηγήσεων, σχεδίων αποφάσεων κ.λ.π.   

 Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από 15/10/2024 και λήγει 
αυτοδίκαια στις 14/10/2025 το αργότερο. Δύναται όμως ελεύθερα να 
καταγγελθεί νωρίτερα από τα συμβαλλόμενα μέρη, χωρίς δικαίωμα 
αποζημίωσης, με την προϋπόθεση ότι η καταγγελία αυτή θα είναι 
αιτιολογημένη και θα γίνεται προ 30 ημερών. 

 Ο Ιατρός, μολονότι ενεργεί ως ανεξάρτητος επαγγελματίας και χωρίς να 
συνδέεται με εξάρτηση από το Δήμο, υποχρεούται να επισκέπτεται τις 
Υπηρεσίες του Δήμου εντός του ωραρίου λειτουργίας τους και σε 
συγκεκριμένες ημέρες και ώρες βάσει Προγράμματος που θα κανονιστεί για 
να υποβληθεί κατά το νόμο στο αρμόδιο ΚΕΠΕΚ. Θα παραμένει σ’ αυτές για 
όσο χρόνο απαιτείται για τις ανάγκες εκτέλεσης του έργου (συγκέντρωση 
στοιχείων, συνεργασίες, ενημέρωση αρμοδίων κ.λ.π.). Ο ελάχιστος χρόνος 
παρουσίας του στις υπηρεσιακές μονάδες της αρμοδιότητάς του σε ετήσια 
βάση και η δραστηριότητά του θα είναι τουλάχιστον όπως ορίζει η κείμενη 
Νομοθεσία (Ν. 3850/10, άρθρο 21), ώστε να παρέχει υπηρεσίες δυνάμει 
της παρούσας Σύμβασης.  

 Η αρμόδια υπηρεσία δικαιούται καθ’όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του 
παρόντος να επιβλέπει δια των αρμοδίων οργάνων της την πιστή και καλή 
εκτέλεση των όρων της παρούσας σύμβασης. 
 
4. Ποσό και Τρόπος πληρωμής  
Η συνολική αμοιβή του Ιατρού για την εκτέλεση του ως άνω έργου 
καθορίζεται στο ποσό των 5.028,00€ στον Κ.Α.00-6117.003 «Αμοιβή 
Ιατρού εργασίας για την εξέταση των εργαζομένων του Δήμου» (συνολικές 
ώρες 83,8* 60,00€/ώρα) για έτος 2024 συνολικό ποσό 1.050,00€ για το 
έτος 2025 συνολικό ποσό 3.978,00€ και θα καταβάλλεται τμηματικά με 
βάση το χρόνο απασχόλησής του (βάσει Προγράμματος), με την 
προσκόμιση από τον Ιατρό της νόμιμης απόδειξης λήψης της αμοιβής του 
(Τιμολόγιο Παροχής Υπηρεσιών). Στα πιο πάνω ποσά θα παρακρατείται ο 
προβλεπόμενος ειδικός φόρος ελεύθερων επαγγελμάτων, ο οποίος θα 
αποδίδεται στο Ελληνικό Δημόσιο. 
 
5. Γενικοί όροι  

 Ο Ιατρός έχει την υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό 
απόρρητο.  

 Συμφωνείται ρητά και από κοινού συνομολογείται ότι η σχέση του Ιατρού 
με το Δήμο διέπεται αποκλειστικά από την παρούσα Σύμβαση και σε καμιά 
περίπτωση δεν συνιστά σχέση ή σύμβαση εξαρτημένης εργασίας με το 
Δήμο, ότι ο Ιατρός δεν αποτελεί σε καμιά περίπτωση προσωπικό του Δήμου. 
Σε ό,τι αφορά την ασφάλιση του Ιατρού, εφαρμόζονται σε κάθε περίπτωση 
οι διατάξεις του νόμου 4387/2016 όπως ισχύει.  

 Ρητά συμφωνείται ότι, οποιεσδήποτε διαφορές που ενδέχεται να 
ανακύψουν μεταξύ του Ιατρού και του Δήμου εκ της παρούσας σύμβασης, 
θα επιλύονται αποκλειστικά από τα τοπικά Δικαστήρια. 

 Ο Ιατρός έχει την υποχρέωση, πέρα από την εκτέλεση του ανατεθέντος σε 
αυτόν έργου, και στην προσήκουσα και χωρίς ελαττώματα εκτέλεσή του, 
σύμφωνα με τους όρους και τις υποχρεώσεις του, που απορρέουν από την 
παρούσα Σύμβαση.  
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 Ο Ιατρός δεν δικαιούται να υποκατασταθεί από άλλον στην εκτέλεση του 
έργου, τυχόν δε σχετική ενέργειά του αποτελεί σπουδαίο λόγο λύσης της 
παρούσας Σύμβασης.  

 
Όλα τα πιο πάνω δήλωσαν, αποδέχτηκαν και συμφώνησαν οι συμβαλλόμενοι και 
για τη βεβαίωση αυτών συντάχθηκε το παρόν Συμφωνητικό σε τέσσερα (4) όμοια 
πρωτότυπα, τα οποία υπογράφηκαν, αφού αναγνώστηκαν από τους 
συμβαλλόμενους, έλαβε ένα πρωτότυπο ο Ιατρός και τρία ο Δήμος, ενώ αντίγραφο 
αυτού θα κοινοποιηθεί στην τοπική Επιθεώρηση Εργασίας, σύμφωνα με την 
παράγραφο 5 του άρθρου 9 του Ν. 3850/10. 

 
 
 

 
ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Για τον Ανάδοχο Για την Αναθέτουσα Αρχή  
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  

 
 
 

ΣΙΜΙΤΖΗΣ ΑΝΤ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
 

 
 
 

ΨΑΘΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  
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