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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                       
ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ                                                  
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ                                         Πλατύκαμπος  30 / 12/ 2019 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ  
ΚΙΛΕΛΕΡ                                                                         Αρ. πρωτ.  2882 
Ταχ. Δ/νση: Πλατύκαμπος 
Ταχ. Κώδικας: 40009 
Πληροφορίες: Γκριμπούλη Όλγα 
Τηλ: 2410 971780 
Fax: 2410 972112 
e-mail: deyakileler@hotmail.gr  

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό της 12ης/2019  συνεδρίασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
ΑΠΟΦΑΣΗ  275/2019 
 

Στον  Πλατύκαμπο  και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 30/12/2019  ημέρα  της  
εβδομάδας Δευτέρα και ώρα 9:00 συνεδρίασε το Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. ύστερα από την υπ’ 
αρίθμ. 2871/27-12-2019 πρόσκληση  προς όλα τα μέλη του Συμβουλίου, σύμφωνα με το 
άρθρο 4 παρ. 2 του Ν.1069/80 «Περί κινήτρων δια την ίδρυση  Επιχειρήσεων Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης»  για τη συζήτηση και λήψη απόφασης του παρακάτω θέματος της ημερήσιας 
διάταξης. 
 

Θέμα: Έγκριση προκήρυξης πρόσληψης Γενικού Διευθυντή στη Δημοτική Επιχείρηση 

Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλελέρ. 

 

Ο Πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας των μελών του Δ.Σ., αφού από το σύνολο 
έντεκα (11) μελών παραβρέθηκαν έντεκα (11) ως κάτωθι: 
                Παρόντες οι                                       Απόντες οι 

1. Νασιακόπουλος Αθανάσιος (Πρόεδρος)  

2. Βαρδακούλης Αχιλλέας  

3. Χονδρονάσιος Αλέξανδρος  

4. Κουκούτσης Ιωάννης  

5. Χατζηκωνσταντίνου Κων/νος  

6. Ακριβούλης  Γεώργιος  

7. Ζαχαριάς Ιωάννης  

8. Ρίζος  Θωμάς  

9. Μπαρμπούτης  Αναστάσιος  

10. Σωτηροπούλου-Γκαραγκούνη Κωνσταντίνα  

11. Ζίγρας Χρήστος  

κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
 
Στη συνεδρίαση παρίστατο η Γκριμπούλη Όλγα  υπάλληλος της ΔΕΥΑ Κιλελέρ, υπεύθυνη 
για την τήρηση των πρακτικών.  
Επί του θέματος που είναι εντός ημερησίας διατάξεως, περί «Έγκριση προκήρυξης 
πρόσληψης Γενικού Διευθυντή στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης 

Κιλελέρ»  στην εισήγησή του ο Πρόεδρος είπε τα εξής: 
 
Επί του θέματος της ημερήσιας διάταξης, ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Διοικητικού 
Συμβουλίου τα εξής: 
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Με την αριθ. 5058/28911/29.4.2011 απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – 
Στερεάς Ελλάδας συστάθηκε η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευσης του Κιλελέρ 
(ΦΕΚ 1055/τ.Β΄/30.5.2011).  

Με το ΦΕΚ 2372/τ.Β΄/5-11-2015  εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Κιλελέρ (Δ.Ε.Υ.Α.Κ.)» και κατόπιν 
τροποποιήθηκε με τα ΦΕΚ 106/τ.Β΄/27-01-2016 και ΦΕΚ 274/τ.Β/2-2-2018  

Με την 100/2019 (ΑΔΑ:6Η36ΟΚΚ3-2ΛΙ) απόφασή μας εγκρίναμε την υποβολή αιτήματος για 
κάλυψη της οργανικής θέσης του Γενικού Δ/ντή με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ). 

Επί της απόφασης αυτής εκδόθηκε η ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./210/41960 απόφαση της Επιτροπής 
της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (άρθρο2 παρ. 1) για κίνηση διαδικασιών 
πλήρωσης της θέσης του Γενικού Διευθυντή στη ΔΕΥΑ Κιλελέρ, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου. 

Σχετικά με τη διαδικασία πρόσληψης του Γενικού Δ/ντη  ισχύουν τα κάτωθι: 

Α)  1) Στις παρ. 1 και 2, περ. β’ του άρθρου 5 Ν. 1069/1980, ( Φ.Ε.Κ. Α΄ - 191 ), «Περί 
κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, ορίζεται :  

 «1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την επιχείρηση, διαχειρίζεται την περιουσία και τους 
πόρους αυτής και αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στην επιχείρηση, εκτός αν ορίζεται 
διαφορετικά στον παρόντα νόμο. 2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: α) μεριμνά για τις 
υποθέσεις και τα συμφέροντα της επιχείρησης, β) διορίζει τον Γενικό Διευθυντή και τους 
Διευθυντές Υπηρεσιών της επιχείρησης….» 

 

2) Στο άρθρο 100 του Ν. 4604/2019 (ΦΕΚ 50/Β’/26-3-2019), αντικατάσταση του άρθρου 6 
του ν. 1069/1980 ορίζεται: 

 

«Γενικός Διευθυντής της Επιχείρησης 

1. Των υπηρεσιών της επιχείρησης προΐσταται Γενικός Διευθυντής. 

2. Ο Γενικός Διευθυντής πρέπει να: 

α) Είναι κάτοχος πτυχίου ανώτατης σχολής της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, σε γνωστικό 
αντικείμενο συναφές με το αντικείμενο της επιχείρησης ή στα γνωστικά αντικείμενα της 
διοίκησης επιχειρήσεων ή των οικονομικών επιστημών. 

β) Έχει προϋπηρεσία τουλάχιστον πέντε (5) ετών σε θέση ευθύνης στο δημόσιο, ευρύτερο 
δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα. 

γ) Κατέχει άριστα τουλάχιστον μία ξένη γλώσσα. 

Τα πρόσθετα προσόντα, καθώς και η διαδικασία πρόσληψης και αναπλήρωσης του Γενικού 
Διευθυντή, κατά το μέρος που δεν ρυθμίζεται αυτή διαφορετικά από διατάξεις νόμου, 
καθορίζονται από τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Επιχείρησης, σύμφωνα με το 
άρθρο 7. 

3. Ο Γενικός Διευθυντής ελέγχει την καθημερινή εργασία της επιχείρησης, ασκεί εποπτεία 
στη διεξαγωγή των εργασιών κάθε υπηρεσίας ασκώντας τη διοίκηση του προσωπικού της, 
είναι υπεύθυνος για την εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
επιτροπών της παραγράφου 3 του άρθρου 5 και μεριμνά για: 

α) την εκτέλεση του σκοπού για τον οποίο ιδρύθηκε η επιχείρηση, 

β) την εκπόνηση και την υποβολή στο Διοικητικό Συμβούλιο της επιχείρησης του πενταετούς 
επιχειρησιακού προγράμματος δράσης, που προβλέπεται στην περίπτωση γ΄ της 
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παραγράφου 2 του άρθρου 5, 

γ) την εκπόνηση και την υποβολή στο Διοικητικό Συμβούλιο του ετήσιου προγράμματος 
έργων, που προβλέπεται στην περίπτωση δ΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 5, 

δ) τη σύνταξη, δύο (2) τουλάχιστον μήνες πριν από την έναρξη κάθε οικονομικού έτους, του 
προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων της επιχείρησης, 

ε) την εκπόνηση και την υποβολή στο Διοικητικό Συμβούλιο της επιχείρησης της μελέτης 
κόστους - οφέλους, που προβλέπεται στην περίπτωση ε΄ της παραγράφου 2 

του άρθρου 5, στ) την κατάρτιση και την υποβολή στο Διοικητικό Συμβούλιο της επιχείρησης 
του ετήσιου προγράμματος επενδύσεων για το επόμενο οικονομικό έτος, υποδεικνύοντας τις 
εγκεκριμένες ή προτεινόμενες πηγές χρηματοδότησής του, 

ζ) την κατάρτιση και υποβολή στο Διοικητικό Συμβούλιο της επιχείρησης των αναγκαίων 
αναμορφώσεων και τροποποιήσεων στο πρόγραμμα κατασκευής έργων και στον ετήσιο 
προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων της επιχείρησης, 

η) τη σύνταξη του ετήσιου απολογισμού της επιχείρησης, μέσα σε τρεις (3) μήνες από την 
υποβολή των φορολογικών δηλώσεων και των οικονομικών καταστάσεων της επιχείρησης. 

4. Ο Γενικός Διευθυντής συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς 
δικαίωμα ψήφου και εισηγείται προς το Διοικητικό Συμβούλιο για: 

α) την ανάθεση μελετών, εκτέλεση έργων και προμηθειών, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις, 

β) κάθε εκποίηση ή εκμίσθωση ακινήτων ή κινητών πραγμάτων που ανήκουν στην 
επιχείρηση, 

γ) την άσκηση ένδικων βοηθημάτων ή μέσων, την παραίτηση από αυτά και κάθε δικαστικό ή 
εξωδικαστικό συμβιβασμό, 

δ) τη σύναψη δανείων, 

ε) τη συμμετοχή φυσικών ή νομικών προσώπων ή Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή 
επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας στη δαπάνη κατασκευής έργων τα οποία επιθυμούν να 
κατασκευάσει η επιχείρηση κατά προτεραιότητα, καθώς και για τους όρους αυτής της 
συμμετοχής. 

5. Ο Γενικός Διευθυντής αποφασίζει για: 

α) την εκτέλεση προμηθειών και την ανάληψη υποχρεώσεων, εφόσον η συνολική δαπάνη 
δεν υπερβαίνει το ποσό των έξι χιλιάδων (6.000) ευρώ. Το χρηματικό αυτό όριο μπορεί να 
αυξομειώνεται, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης, 

β) την τοποθέτηση του προσωπικού στις προβλεπόμενες από τον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας θέσεις, καθώς και για τη χορήγηση αδειών σε αυτό. 

6. Ο Γενικός Διευθυντής ασκεί τις λοιπές αρμοδιότητες που παρέχονται σε αυτόν από τον 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

7. Αν δεν έχει διοριστεί Γενικός Διευθυντής ή αν αυτός κωλύεται, τα καθήκοντά του ασκεί, με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης, ο ανώτερος σε βαθμό και, επί 
ισόβαθμων, ο αρχαιότερος υπάλληλος.». 

2. Οι διατάξεις της παραγράφου 1 δεν θίγουν συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας αορίστου ή 
ορισμένου χρόνου οι οποίες βρίσκονται σε ισχύ κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος. 
Διαδικασίες πρόσληψης Γενικών Διευθυντών Δ.Ε.Υ.Α. για τις οποίες, κατά την έναρξη ισχύος 
του άρθρου 348 του ν. 4512/2018 (Α΄5), είχε εκδοθεί έγκριση της Επιτροπής του άρθρου 2 
της Π.Υ.Σ. 33/2006, εξετάζονται κανονικά, σύμφωνα με την παράγραφο 1. 

 
3) Στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 7 του ν. 1069/1980, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, ορίζεται : «1.Δι` Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας συντασσομένον δι` αποφάσεως 
του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχειρήσεως, εγκρινομένης υπό του Υπουργού Εσωτερικών 
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μετά γνώμην των οικείων Δημοτικών ή Κοινοτικών Συμβουλίων, καθορίζεται η οργάνωσις, η 
σύνθεσις και η αρμοδιότης των υπηρεσιών, ο αριθμός των θέσεων του πάσης φύσεως 
προσωπικού αναλόγως προς τας ανάγκας της επιχειρήσεως, ή κατά μισθολογικά κλιμάκια 
κατανομή των θέσεων του προσωπικού καθ` ομάδας ειδικοτήτων και αναλόγως της βαθμίδος 
εκπαιδεύσεως, αι αποδοχαί, ως και ο τρόπος προσλήψεως και απολύσεως και το αρμόδιον 
προς τούτο όργανον. Η Επιχείρηση του παρόντος νόμου, καθώς και όσες Δημοτικές 
Επιχειρήσεις Ύδρευσης Αποχέτευσης έχουν συσταθεί κατ' εφαρμογή ειδικών νόμων, 
καταρτίζουν κανονισμούς εργασίας κατά τις ειδικότερες ρυθμίσεις του ν.δ. 3789/1957 (ΦΕΚ 
210 Α), όπως ισχύει. Οι ανωτέρω Κανονισμοί κυρώνονται από το Σώμα Επιθεώρησης 
Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), σύμφωνα με το άρθρο 15 παράγραφος 1 του ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286 
Α'). 2.Το κατά την προηγουμένην παράγραφον προσωπικόν της επιχειρήσεως συνδέεται μετ` 
αυτής δια συμβάσεως εργασίας Ιδιωτικού δικαίου, επιφυλασσομένης της ισχύος των 
διατάξεων της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου…».  

4) Στο εδάφιο ια΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, «Σύσταση 
ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», ( Φ.Ε.Κ. 
Α' - 28), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ορίζεται : «…. 2. Εξαιρούνται από τις διατάξεις του 
παρόντος κεφαλαίου:… ια. Οι απευθείας διοριζόμενοι σε διευθυντικούς βαθμούς ή 
καθήκοντα…».  

5) Η Διεύθυνση Πρόσληψης Προσωπικού του Υπουργείου Διοικ. Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. 
Διακυβέρνησης, σε πρόσφατη ενημέρωση, με το με αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. ΒΠ.2/192/10407/2013 
έγγραφό της που αφορούσε «την πρόσληψη Γενικού Διευθυντή σε ΔΕΥΑ», και με την 
αιτιολογία της συνολικότερης πολιτικής ελέγχου των προσλήψεων, αποφαίνεται ότι ακόμη 
και για το προσωπικό που εμπίπτει στις διατάξεις του εδ. ια΄ της παρ. 2, του άρθρου 14 του 
ν. 2190/1994 (δηλαδή και στην πρόσληψη Γεν. Διευθυντή, χωρίς την διαδικασία του ΑΣΕΠ), 
θα πρέπει να ακολουθηθεί η διαδικασία της Έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, για 
την σύναψη της σχετικής σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

Β. Τις διατάξεις των άρθρων 15, 47, 52, 53, 55, του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Κιλελέρ (Δ.Ε.Υ.Α.Κ.)» όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

Με βάση τα ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη: 
α) Την αριθ. πρωτ. 40703/16.12.2016 (ΑΔΑ: 62ΑΛ465ΦΘΕ-Φ21) εγκύκλιο 25 του 
Υπουργείου Εσωτερικών 

β) Το με αρ. πρωτ. 92430/27-12-2019 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με το οποίο 
ανακοινώνεται ότι με την αριθμό πρωτοκόλλου ΔΙΠΑΑΔ/Φ. ΕΓΚΡ./210/41960/23–12–2019 
απόφαση της επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ (ΦΕΚ 280 Α) όπως 
ισχύει, εγκρίθηκε η πρόσληψη ενός (1) ατόμου για την πλήρωση της θέσης του γενικού 
διευθυντή αορίστου χρόνου. Η πρόσληψη θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις της 
υποπαραγράφου ια της παραγράφου 2 του άρθρου 14 του ν.2190/94 (ΦΕΚ 28/Α) όπως 
ισχύει, τoυ άρθρου 252 παράγραφος 4 του νόμου 3463/ 2006 (ΦΕΚ 114Α) καθώς και του 
νόμου 1069/80 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

γ) Την ανάγκη πρόσληψης Γενικού Διευθυντή της επιχείρησης με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, με το σύστημα της επιλογής, για την κάλυψη των αναγκών 
λειτουργίας της επιχείρησης 

δ) Το γεγονός ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του Γενικού Διευθυντή που θα προσληφθεί και η 
δαπάνη που θα απαιτηθεί για τη διαδικασία πρόσληψης θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της 
Δ.Ε.Υ.Α. Κιλελέρ του έτους 2020 στον οποίο έχει εγγραφεί αντίστοιχη πίστωση.                  

Εισηγούμαστε 

την προκήρυξη πλήρωσης της θέσης του Γενικού Διευθυντή της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλελέρ ως εξής :  
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Προκήρυξη 

Της πλήρωσης της οργανικής θέσης του Γενικού Διευθυντή της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλελέρ, με το σύστημα της επιλογής και προσκαλούμε τους 
ενδιαφερόμενους να καταθέσουν σ’ αυτήν σχετική αίτηση μαζί με (επικυρωμένα) αντίγραφα 
των τίτλων σπουδών τους και λοιπών δικαιολογητικών για την κάλυψη της θέσης, όπως και 
αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα, το αργότερο μέχρι τις  10-01-2020 ημέρα Παρασκευή.  

 

Ο υποψήφιος Γενικός Διευθυντής πρέπει να πληροί τους όρους που καθορίζει η παρ. 1 του 
άρθρου 6 του ν. 1069/1980, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδυασμό με τα 
προσόντα ορισμού του Γενικού Διευθυντή που καθορίζονται στο άρθρο 15 του Ο.Ε.Υ. της 
επιχείρησης.  
 
Τα προσόντα του υποψήφιου Γενικού Διευθυντή απαριθμούνται στα εξής: 
1. Είναι κάτοχος πτυχίου ανώτατης σχολής της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, σε γνωστικό 
αντικείμενο συναφές με το αντικείμενο της επιχείρησης ή στα γνωστικά αντικείμενα της 
διοίκησης επιχειρήσεων ή των οικονομικών επιστημών. Συγκεκριμένα πρέπει να  

2.  Έχει προϋπηρεσία τουλάχιστον πέντε (5) ετών σε θέση ευθύνης στο δημόσιο, ευρύτερο 
δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα. 

3.  Κατέχει άριστα τουλάχιστον μία ξένη γλώσσα. 

4. Χειρισμό Η/Υ  
5. Να μην έχει τα γενικά κωλύματα διορισμού των υπαλλήλων στην Δ.Ε.Υ.Α. Κιλελέρ. 
 

Ο Γενικός Διευθυντής προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου και προΐσταται όλων των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α 

Ο Γενικός Διευθυντής προσλαμβάνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Επιχείρησης. 

Η κάλυψη της θέσης του Γενικού Διευθυντή της επιχείρησης δεν υπόκειται στον έλεγχο του 
ΑΣΕΠ, ούτε αυτεπαγγέλτως ούτε κατ’ ένσταση, σύμφωνα με την ως άνω διάταξη του άρθρου 
14 του Ν. 2190/1994.  

Η προκήρυξη να αναρτηθεί στο Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ. Μετά την ανάρτησή της, να 
δημοσιευθεί στον διαδικτυακό τόπο του Δήμου Κιλελέρ καθώς και σε δύο τοπικές 
εφημερίδες. Τέλος, η προκήρυξη να τοιχοκολληθεί στον πίνακα ανακοινώσεων της έδρας της 
Δ.Ε.Υ.Α. Κιλελέρ με σχετικό αποδεικτικό. 

Επισημαίνεται ότι λοιπά προσόντα (ειδική επαγγελματική εμπειρία, όπως και τυχόν 
μεταπτυχιακοί τίτλοι κλπ) θα συνεκτιμηθούν από το Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. το οποίο θα προβεί 
στον έλεγχο και εκτίμηση των εν γένει προσόντων των υποψηφίων δυνάμενο να καλέσει 
αυτούς για  παροχή διευκρινήσεων και πληρέστερη ενημέρωση. 
Σε κάθε περίπτωση η επιλογή ανήκει στην απόλυτη και ανέλεγκτη κρίση του Δ.Σ. της 
Δ.Ε.Υ.Α.Κ., η δε πρόσληψη θα γίνει με απόφαση αυτού και θα ολοκληρωθεί μόνο με την 
σύνταξη και υπογραφή σχετικής σύμβασης εργασίας με εκείνον των υποψηφίων που θα 
επιλεγεί. 
Η αίτηση του ενδιαφερομένου επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του ν. 
1599/1986 και η ανακρίβεια των δηλουμένων στοιχείων επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές 
κυρώσεις. Στην αίτηση πρέπει να επισυνάπτει ο ενδιαφερόμενος σε επικυρωμένα αντίγραφα 
όλα τα απαιτούμενα από την προκήρυξη πιστοποιητικά ή τίτλους. Αν δεν προσκομισθούν, ο 
υποψήφιος τίθεται εκτός διαδικασίας και η αίτησή του απορρίπτεται. Αντικατάσταση ή 
διόρθωση της αίτησης ή υποβολή συμπληρωματικών δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο 
μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων 
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Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων θα κατατίθενται στα γραφεία της Επιχείρησης  είτε με 
αλληλογραφία με συστημένη επιστολή είτε προσωπικά με απόδειξη (Δημαρχείο Δ.Ε. 
Πλατυκάμπου, Πλατύκαμπος Κιλελέρ Λάρισας, Τ.Κ. 400 09). Για περισσότερες πληροφορίες 
οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στα τηλέφωνα της Δ.Ε.Υ.Α Κιλελέρ, 2410 
971780 από 9.00 π.μ. έως 13.00 μ.μ. .» 
 
Στη συνέχεια ο πρόεδρος κάλεσε το συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του τα ανωτέρω και μετά από διαλογική 
συζήτηση  

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι       Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α  

1. Εγκρίνει την προκήρυξη πλήρωσης της θέσης του Γενικού Διευθυντή της Δημοτικής 
Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλελέρ ως εξής :  

Προκήρυξη 

Της πλήρωσης της οργανικής θέσης του Γενικού Διευθυντή της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλελέρ, με το σύστημα της επιλογής και προσκαλούμε τους 
ενδιαφερόμενους να καταθέσουν σ’ αυτήν σχετική αίτηση μαζί με (επικυρωμένα) αντίγραφα 
των τίτλων σπουδών τους και λοιπών δικαιολογητικών για την κάλυψη της θέσης, όπως και 
αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα, το αργότερο μέχρι τις 10-01-2020 ημέρα Παρασκευή.  

 

Ο υποψήφιος Γενικός Διευθυντής πρέπει να πληροί τους όρους που καθορίζει η παρ. 1 του 
άρθρου 6 του ν. 1069/1980, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδυασμό με τα 
προσόντα ορισμού του Γενικού Διευθυντή που καθορίζονται στο άρθρο 15 του Ο.Ε.Υ. της 
επιχείρησης.  
 
Τα προσόντα του υποψήφιου Γενικού Διευθυντή απαριθμούνται στα εξής: 
1. Να είναι κάτοχος πτυχίου ανώτατης σχολής της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, σε γνωστικό 
αντικείμενο συναφές με το αντικείμενο της επιχείρησης ή στα γνωστικά αντικείμενα της 
διοίκησης επιχειρήσεων ή των οικονομικών επιστημών. Συγκεκριμένα πρέπει να  

2. Να έχει προϋπηρεσία τουλάχιστον πέντε (5) ετών σε θέση ευθύνης στο δημόσιο, ευρύτερο 
δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα. 

3.  Να κατέχει άριστα τουλάχιστον μία ξένη γλώσσα. 

4. Χειρισμό Η/Υ  
5. Να μην έχει τα γενικά κωλύματα διορισμού των υπαλλήλων στην Δ.Ε.Υ.Α. Κιλελέρ. 
 

Ο Γενικός Διευθυντής προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου και προΐσταται όλων των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α 

Ο Γενικός Διευθυντής προσλαμβάνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Επιχείρησης. 

Η κάλυψη της θέσης του Γενικού Διευθυντή της επιχείρησης δεν υπόκειται στον έλεγχο του 
ΑΣΕΠ, ούτε αυτεπαγγέλτως ούτε κατ’ ένσταση, σύμφωνα με την ως άνω διάταξη του άρθρου 
14 του Ν. 2190/1994.  

Η προκήρυξη να αναρτηθεί στο Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ. Μετά την ανάρτησή της, να 
δημοσιευθεί στον διαδικτυακό τόπο του Δήμου Κιλελέρ καθώς και σε δύο τοπικές 
εφημερίδες. Τέλος, η προκήρυξη να τοιχοκολληθεί στον πίνακα ανακοινώσεων της έδρας της 
Δ.Ε.Υ.Α. Κιλελέρ με σχετικό αποδεικτικό. 

Επισημαίνεται ότι λοιπά προσόντα (ειδική επαγγελματική εμπειρία, όπως και τυχόν 
μεταπτυχιακοί τίτλοι κλπ) θα συνεκτιμηθούν από το Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. το οποίο θα προβεί 
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στον έλεγχο και εκτίμηση των εν γένει προσόντων των υποψηφίων δυνάμενο να καλέσει 
αυτούς για  παροχή διευκρινήσεων και πληρέστερη ενημέρωση. 
Σε κάθε περίπτωση η επιλογή ανήκει στην απόλυτη και ανέλεγκτη κρίση του Δ.Σ. της 
Δ.Ε.Υ.Α.Κ., η δε πρόσληψη θα γίνει με απόφαση αυτού και θα ολοκληρωθεί μόνο με την 
σύνταξη και υπογραφή σχετικής σύμβασης εργασίας με εκείνον των υποψηφίων που θα 
επιλεγεί. 
Η αίτηση του ενδιαφερομένου επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του ν. 
1599/1986 και η ανακρίβεια των δηλουμένων στοιχείων επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές 
κυρώσεις. Στην αίτηση πρέπει να επισυνάπτει ο ενδιαφερόμενος σε επικυρωμένα αντίγραφα 
όλα τα απαιτούμενα από την προκήρυξη πιστοποιητικά ή τίτλους. Αν δεν προσκομισθούν, ο 
υποψήφιος τίθεται εκτός διαδικασίας και η αίτησή του απορρίπτεται. Αντικατάσταση ή 
διόρθωση της αίτησης ή υποβολή συμπληρωματικών δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο 
μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων 
Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων θα κατατίθενται στα γραφεία της Επιχείρησης  είτε με 
αλληλογραφία με συστημένη επιστολή είτε προσωπικά με απόδειξη (Δημαρχείο Δ.Ε. 
Πλατυκάμπου, Πλατύκαμπος Κιλελέρ Λάρισας, Τ.Κ. 400 09). Για περισσότερες πληροφορίες 
οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στα τηλέφωνα της Δ.Ε.Υ.Α Κιλελέρ, 2410 
971780 από 9.00 π.μ. έως 13.00 μ.μ. .» 

 

2. Δίνει εντολή για την εκτέλεση της απόφασης αυτής και την αποστολή της όπου απαιτείται 

 

3. Εξουσιοδοτεί τον αντιπρόεδρο για όλες τις περαιτέρω ενέργειες. 

 

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 275/2019. 

Το παρόν πρακτικό αφού συντάχθηκε, υπογράφηκε ως ακολούθως. 

            Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                         ΤΑ ΜΕΛΗ 
              

Ακριβές Απόσπασμα  
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
Νασιακόπουλος Αθανάσιος 
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