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               Α Π Ο Φ Α Σ Η 

   Η ΥΠΟΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΗΣ 1ης  ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 52 του Ν. 3528/2007. 

2. Τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3655/03/04/2008, άρθρο 142 περί «ειδικής 

παροχής προστασίας μητρότητας ». 

4. Την Υπουργική Απόφαση Α9/γ21409/31.08/1999 περί «εφημεριών 

ειδικευόμενων ιατρών – μητέρων ». 

5. Τις διατάξεις του Ν. 3144/08/05/2003 άρθρο 7 εδάφιο Β. παράγραφος 

1(Β.1.) « Οι εργαζόμενες μητέρες δικαιούνται , για χρονικό διάστημα 

τριάντα (30) μηνών, είτε να προσέρχονται αργότερα στην εργασία τους 

είτε να αποχωρούν  νωρίτερα κατά μία ώρα κάθε ημέρα. Εναλλακτικά , 

εφόσον το ζητεί η μητέρα και συμφωνεί ο εργοδότης , το ημερήσιο 

ωράριο μπορεί να ορίζεται μειωμένο κατά δύο ώρες ημερησίως για 

τους πρώτους δώδεκα (12) μήνες και κατά μία ώρα για έξι (6) 

επιπλέον μήνες (παρ. 1αρθρου 6 της ΕΓΣΣΕ του έτους 2002 και 

άρθρο 8 της ΕΓΣΣΕ2004-2005).Το μειωμένο ωράριο μπορεί να 

χορηγηθεί και ως συνεχόμενη άδεια εφόσον το ζητήσει ο/ή υπάλληλος 

και συμφωνήσει  ο εργοδότης (όρθρο 9 ΕΓΣΣΕ 2004). 
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6. Τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4342/20156οι εργαζόμενοι γονείς 

και των δύο φύλων δικαιούνται εναλλακτικά για χρονικό διάστημα 

τριάντα μηνών από την λήξη της άδειας λοχείας.  

7. Τις διατάξεις του άρθρου 9 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε./1993 περί εναλλακτικής 

χρήσης του  μειωμένου ωραρίου ως άδειας για φροντίδα του παιδιού  « … 

το μειωμένο ωράριο (« άδεια» ) θηλασμού και φροντίδας παιδιών του 

άρθρου 9 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε του έτους 1993, όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει  με το άρθρο 9 ΕΓΣΣΕ του έτους 2004, δικαιούται ο/η εργαζόμενος/η 

με αίτηση του/της να το ζητήσει εναλλακτικά ως συνεχόμενη ισόχρονη 

άδεια με αποδοχές , εντός της χρονικής περιόδου κατά την οποία 

δικαιούται μειωμένο ωράριο για τη φροντίδα  του παιδιού . Η εναλλακτική 

χορήγηση της άδειας προϋποθέτει συμφωνία του   εργοδότη και 

χορηγείται εφάπαξ ή τμηματικά». 

8. Τις διατάξεις των άρθρων 23,62,69 και  89 του Π.Δ. 410/1988 (Α΄191), 

του άρθρου 7 του ν. 3144/2003 (κύρωση του άρθρου 8 της εθνικής 

συλλογικής σύμβασης εργασίας 2004 – 2005) και του άρθρου 9 της 

εθνικής συλλογικής σύμβασης εργασίας 2004 – 2005. 

9. Την αριθμ. πρωτ. 1465/16-8-2019 αίτηση χορήγησης άδειας 

φροντίδας τέκνου της Καταραχιά Ελένης   του  Σωτηρίου  με 

συνημμένη τη ληξιαρχική πράξη γέννησης του τέκνου της (ημ. 

γέννησης 30-07-2019). 

10. Από τα  στοιχεία που τηρούνται στην Υπηρεσία μας η κα Καταραχιά 

Ελένη του Σωτηρίου , τοποθετήθηκε ύστερα από την αρ.6835/9-2-

2018/13-2-2018 Ορθή Επανάληψη, απόφαση πρόσληψης 

προσωπικού  (ΑΔΑ: 6ΨΛΖ469Η26-Ν86) και την  αρ.πρωτ.: 10729/23-

2018 Σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 

πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης, διετούς διάρκειας, για το 

συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα «Λειτουργία Τοπικών Ομάδων 

Υγείας (Τ.ΟΜ.Υ.) για την αναδιάρθρωση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 

Υγείας στις Περιφέρειες», με κωδικό ΟΠΣ 5008037 και Κωδικό 

Υποέργου 1, σύμφωνα με τη ρητή διάταξη της παρ. 5α του αρ. 106 του 

ν. 4461/2017, με την συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. χρόνου στην 1η Τ.ΟΜ.Υ. Αγίου Δημητρίου    της  
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Περιφερειακής Ενότητας Νότιου Τομέα Αθηνών με την ειδικότητα ΤΕ 

Επισκέπτρια υγείας    από 02-03-2018 έως 01-03 -2020 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Τη χορήγηση άδειας φροντίδας παιδιού, στην κ. Καταραχιά Ελένης   

του Σωτηρίου, κατηγορίας ΤΕ  κλάδου Επισκεπτριών Υγείας   που εργάζεται 

στην 1η Τ.ΟΜ.Υ. Αγίου Δημητρίου  της Περιφερειακής Ενότητας Νότιου  

Τομέα Αθηνών, από 11-10-2019 έως 27-1-2020. 

 

                       Η ΥΠΟΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ 

                              

                           ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΚΙΣΚΗΡΑ             

                                                                                  
 
Κοινοποίηση (Με απόδειξη) 
-1 Τ.ΟΜ.Υ. Αγίου Δημητρίου    
- Ενδιαφερόμενη (διά μέσω της υπηρεσίας της) 
Εσωτερική Διανομή:  
- Δ/νση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
- Μισθοδοσία 
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