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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 
από το υπ’ αριθ. 13/2019 Πρακτικό συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής 
Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Βέροιας 
 
Αρ. αποφ. 253/2019 Περίληψη 

Έγκριση χορήγησης πρόσθετης χρηματικής διευκόλυνσης ποσού 
2.000,00 Ευρώ στον υπάλληλο της ΔΕΥΑΒ κο. Πιπερίδη Στυλιανό. 

 
Στην Βέροια σήμερα 01 Οκτωβρίου 2019, ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 16:00 μ.μ., συνήλθε 
σε έκτακτη συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο στην Αίθουσα συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ύστερα από την με ημερομηνία 01/10/2019 γραπτή πρόσκληση με αρ. πρωτ. 4228 του 
κου. Προέδρου, που δόθηκε σ’ όλους τους συμβούλους σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του 
Ν.1069/80 και με τις διατάξεις του άρθρου 3 της αριθ. 43254/31-07-2007 Υπουργικής Απόφασης 
(ΦΕΚ Β’ 1492/17-08-2007). Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού επί συνόλου 9 
μελών βρέθηκαν παρόντα 7 μέλη. 
 

Παρόντες:  Απόντες:  
Δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα 

 
1) Ορφανίδης Γεώργιος - Πρόεδρος 1) Μωϋσιάδης Νικόλαος 
2) Γουλτίδης Γεώργιος 2) Ακριβόπουλος Λεωνίδας 
3) Γραμματικός Κων/νος  
4) Παπαοικονόμου Καλλιόπη  
5) Πιπερίδης Στέλιος 

Ο οποίος αποχώρησε κατά την συζήτηση του 8ου θέματος και προσήλθε κατά την συζήτηση του 
9ου θέματος. 

6) Μπέτζιου Μυρτώ  
7) Λαζαρίδου Αναστασία  

 
Στη συνέχεια αφού το ΔΣ δέχτηκε να συζητήσει και να αποφασίσει για το παρακάτω 8ο θέμα, 

ο κος Γενικός Διευθυντής εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη του Συμβουλίου εισήγηση της 
Υπηρεσίας που έχει ως εξής: 

 
Με την υπ’ αριθ. 4248/30-9-2019 συνημμένη αίτησή του, ο υπάλληλος της ΔΕΥΑΒ κος. 

Πιπερίδης Στυλιανός, Διοικητικός ΔΕ, ζητά πρόσθετη χρηματική διευκόλυνση, ποσού 2.000,00 
Ευρώ για να καλύψει υποχρεώσεις προς την Εφορία. 

Σύμφωνα με την ισχύουσα Κλαδική σύμβαση εργασίας των ΔΕΥΑ, άρθρο 9 παρ.1: «Η ΔΕΥΑ 
μπορεί να δίνει προκαταβολή ως και τρεις μήνες μισθού σε κάθε εργαζόμενο μετά από αίτησή του. Η 
προκαταβολή θα εξοφλείται ανά μήνα σε διάρκεια και μέχρι τρία (3) έτη ανάλογα με το ποσό που 
πήρε ο εργαζόμενος άτοκα, και στο χρόνο που πρέπει να εξοφλήσει την προκαταβολή δεν δικαιούται 
άλλη». 

Ο Φορολογικός Νόμος 4172/2013 ορίζει: 
«Άρθρο 12, παρ 1. Το ακαθάριστο εισόδημα από μισθωτή εργασία και συντάξεις 

περιλαμβάνει τα πάσης φύσεως εισοδήματα σε χρήμα ή σε είδος που αποκτώνται στο πλαίσιο 
υφιστάμενης, παρελθούσας ή μελλοντικής εργασιακής σχέσης. 

Άρθρο 13, παρ 3. Οι παροχές σε είδος με τη μορφή δανείου, προς εργαζόμενο ή εταίρο ή 
μέτοχο από ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή νομική οντότητα περιβάλλονται τη μορφή έγγραφης 
συμφωνίας και αποτιμώνται με βάση το ποσό της διαφοράς που προκύπτει μεταξύ των τόκων που 
θα κατέβαλε ο εργαζόμενος στη διάρκεια του ημερολογιακού μήνα κατά τον οποίο έλαβε την 
παροχή, εάν το επιτόκιο υπολογισμού των τόκων ήταν το μέσο επιτόκιο αγοράς, του οποίου η 
μέθοδος υπολογισμού ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, κατά τον ίδιο μήνα και των 
τόκων που τυχόν κατέβαλε ο εργαζόμενος στη διάρκεια του εν λόγω ημερολογιακού μήνα. Σε 
περίπτωση που δεν υφίσταται έγγραφη συμφωνία δανείου, το σύνολο του αρχικού κεφαλαίου 
λογίζεται ως παροχή σε είδος. Η προκαταβολή μισθού άνω των τριών (3) μηνών θεωρείται δάνειο.» 
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Οι μικτές αποδοχές τριών μηνών για τον κο Πιπερίδη είναι 7.155,42€. 
Υπάρχει ανοιχτή οφειλή από προηγούμενη διευκόλυνση ποσού 9.077,99€. 
Ο κος Πιπερίδης δεν εμπίπτει στις προϋποθέσεις της κλαδικής σύμβασης, διότι έχει υπερβεί 

το συνολικό ποσό των αποδοχών τριών μηνών και δεν έχει εξοφλήσει την προηγούμενη 
προκαταβολή. 

Η πρόσθετη χρηματική διευκόλυνση των 2.000,00€, συνυπολογιζόμενη με το υπόλοιπο 
οφειλόμενο ποσό, δηλαδή συνολικά 11.077,99€, σε περίπτωση που εγκριθεί, θα παρακρατηθεί σε 
36 ισόποσες μηνιαίες δόσεις. 

Το ποσό των 7.155,42€ που αντιστοιχεί σε προκαταβολή τριών μηνιαίων μισθών θεωρείται 
παροχή σε είδος, ενώ το υπόλοιπο ποσό των 3.922,57€, εφόσον εγκριθεί το αίτημα, θεωρείται 
δάνειο, με το επιτόκιο υπερημερίας του Ν.2842/2000 αρθρ.3, παρ.2, το οποίο σήμερα ανέρχεται σε 
7,25%, σύμφωνα με τα στοιχεία της Τράπεζας της Ελλάδος. Στο ποσό των 2.000,00€ της πρόσθετης 
διευκόλυνσης επιβάλλεται χαρτόσημο 3,6%. 

Παρακαλείσθε να αποφασίσετε ανάλογα. 

 
Ο κος. Πρόεδρος κάλεσε στην συνέχεια το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 
 
Το ΔΣ μετά από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη: 
1) Την από 30/09/2019 εισήγηση της Υπηρεσίας. 
2) Το Ν.4172/2013 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Εγκρίνει την χορήγηση πρόσθετης χρηματικής διευκόλυνσης ποσού 2.000,00 Ευρώ, βάσει 
των μικτών αποδοχών, στον υπάλληλο της ΔΕΥΑΒ Πιπερίδη Στυλιανό, με παρακράτηση 36 
ισόποσων δόσεων από τον μισθό του, για το σύνολο του ποσού 11.077,99 Ευρώ (παλαιά 
οφειλή 9.077,99 + τωρινή διευκόλυνση 2.000,00 = 11.077,99 Ευρώ), αρχόμενης από την 
μισθοδοσία μηνός Οκτωβρίου του έτους 2019. 

 η δαπάνη παρακρατείται από την Μισθοδοσία των εργαζομένων με ΚΑ 60 00 00 00 
«Τακτικές Αποδοχές Τακτικών Υπαλλήλων» του προϋπολογισμού έτους 2018 και προκύπτει από τα 
χρηματικά διαθέσιμα της ΔΕΥΑΒ 

 
Η παρούσα απόφαση έλαβε αυξ. αριθ. 253/2019 

………………………………………………………………………………………………… 
Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, έληξε η συνεδρίαση, συντάχθηκε το 
πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 
 
  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    ΤΑ ΜΕΛΗ 
     ΟΡΦΑΝΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ   ΓΟΥΛΤΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
      ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 
      ΠΑΠΑΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ 
     ΜΠΕΤΖΙΟΥ ΜΥΡΤΩ 
     ΛΑΖΑΡΙΔΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 
 

Ακριβές απόσπασμα 
Βέροια  01/10/2019 
Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

 
 
 
 
 

ΟΡΦΑΝΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
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