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ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ/ΚΛΑΔΟΥ ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
 

Στη Λάρισα σήμερα 04–01-2022, οι υπογράφοντες, από το ένα μέρος o Διοικητής του ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ & ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ», κ. ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΒΛ. 
ΒΛΑΧΑΚΗΣ   και από το άλλο η ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΚΑΝΗ του Κωνσταντίνου,  λαμβάνοντας υπόψη τα 
εξής: 

1. Την αριθ. 115107/21-12-2020 Απόφαση του Διοικητή της 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας & Στερεάς 
Ελλάδας σύμφωνα με την οποία  η ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΚΑΝΗ του Κωνσταντίνου, διορίστηκε ως 
Επικουρικό Προσωπικό κατηγορίας/κλάδου ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ στο Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας «Κουτλιμπάνειο&Τριανταφύλλειο» 
από 31/12/2020, με Σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. 

2. Το άρθρο 49 παρ.1  του Ν.4839/2021 (ΦΕΚ 181/Α΄/02-10-2021) με το οποίο τροποποιείται 
το πρώτο εδάφιο της παρ.1 του άρθρου 24 του Ν.4715/31-07-2020 (ΦΕΚ 149/01-08-2020)  ως 
προς το χρονικό διάστημα παράτασης των συμβάσεων που εντάσσονται στο πεδίο 
εφαρμογής της και η παρ. 1 διαμορφώνεται  ως εξής: «1.  Για την αντιμετώπιση έκτακτων 
αναγκών από την εμφάνιση και διάδοση του κορωναϊού COVID-19 όλες οι ενεργές κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος συμβάσεις επικουρικού προσωπικού των κλάδων ιατρικού, νοσηλευτικού και 
πάσης φύσεως λοιπού προσωπικού των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., των δομών πρωτοβάθμιας φροντίδας 
υγείας, των εποπτευόμενων φορέων τουΥπουργείου Υγείας, του Γ.Ν. Θεσσαλονίκης «Γ. 
Παπαγεωργίου», των στρατιωτικών νοσοκομείων, του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού 
Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), καθώς και των Πανεπιστημιακών Νοσοκομείων αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, δύναται να παρατείνονται από τη λήξη τους και 
για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 31η.3.2022. Για την υλοποίηση των ανωτέρω 
μεριμνά ο Διοικητής κάθε επιμέρους φορέα, οι δε αναγκαίες πιστώσεις καλύπτονται κατόπιν 
ισόποσης επιχορήγησης από τον Κρατικό Προϋπολογισμό. Η παράταση των συμβάσεων δεν 
μεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης εργασίας, βάσει της οποίας προσλήφθηκαν οι 
απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές.».……….». 

3. Την αρ. πρωτ. 67/03-01-2022 Απόφαση του Διοικητή  του Γ.Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ με την οποία 
εγκρίθηκε η παράταση της από 08/01/2021 Σύμβασης Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου της ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΝΗ του Κωνσταντίνου,  για χρονικό διάστημα  
από 08/01/2022 έως και 31/03/2022,  σύμφωνα με τις διατάξεις  του άρθρου 49 του 
Ν.4839/2021 (ΦΕΚ 181/τΑ΄/02-10-2021). 

Συμφώνησαν την παράταση της από 08/01/2021, αρχικής συναφθείσας Σύμβασης Εργασίας της 
ανωτέρω υπαλλήλου. Ειδικότερα η ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΚΑΝΗ του Κωνσταντίνου θα συνεχίσει να 
παρέχει τις υπηρεσίες της στο Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας «Κουτλιμπάνειο&Τριανταφύλλειο» από 
08/01/2022 έως και 31/03/2022. 

 
 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

5η Υγειονομική Περιφέρεια 
Θεσσαλίας & Στερεάς Ελλάδας 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ 
«ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ &  ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ» 

ΑΔΑ: 62ΤΒ469066-ΒΔ2



 
 
Με τη λήξη της παράτασης της Σύμβασης Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, υποχρεώνεται η 

δεύτερη των  συμβαλλομένων χωρίς άλλη προειδοποίηση να αποχωρήσει από την υπηρεσία χωρίς 
αποζημίωση. 

Κατά τα λοιπά, ισχύουν οι όροι και οι προϋποθέσεις της αρχικής Σύμβασης συνέχεια της οποίας 
αποτελεί η παρούσα. 

Η παρούσα τροποιητική Σύμβαση συντάχθηκε σε τρία όμοια πρωτότυπα που υπέγραψαν οι δύο 
συμβαλλόμενοι και πήραν από ένα ο καθένας το δε τρίτο θα διαβιβαστεί στην 5η Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας 
& Στερεάς Ελλάδας. 
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