
 

  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ           
 
 
            ΣΥΜΒΑΣΗ   ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
 
 
Μεταξύ των υπογραφόντων:
1. Δημάρχου Ρεθύμνης κ. Γιώργη Χ. Μαρινάκη και
2. Πίτση Ιπποκράτη του Νικολάου

Αφού έλαβαν υπόψη τους:

1. Tις διατάξεις του άρθρου 

2. Την Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου της 11.03.2020

3. Τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ. 2 της ΠΝΠ (ΦΕΚ 64/τεύχ. Α/14.03.2020) 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 37 παρ.1 της ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/τεύχ. Α/20.03.2020)

5. Τις διατάξεις του άρθρου 

Περιεχομένου, που κυρώθηκε με το Ν.4684/2020 (ΦΕ

6. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν. 3584/2007(ΦΕΚ143/τεύχ.Α/28.6.2007), 

όπως ισχύει.  

7. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ

αρμοδιοτήτων του Δημάρχου.

8. Τις διατάξεις των άρθρων 168

9. Το υπ αριθ πρωτ 69564/24
θέμα: «Κοινοποίηση των διατάξεων του Ν.4831/2021 9170 Α΄) με
Οργανισμός του Ν.Σ.Κ. και κατάσταση των λειτουργών και των υπαλλήλων 
του και άλλες διατάξεις»

10. Την υπ’ αριθμ. 4550/21

Ρεθύμνης. 

11. Την με 2324/2020  απόφαση Δημάρχου περί ορισμού Αντιδημάρχων

 
Συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα:   

1. Ο πρώτος των συμβαλλομένων προσλαμβάνει στο Δήμο Ρεθύμνης από 
22/10/2021 έως και τις 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στην ειδικότητα 
Ηλεκτρολόγων  Μηχανικών
και συγκεκριμένα για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του κορωνοϊού 
υποχρεούται εις αυτοπρόσωπο επιμελή και μετά της προση
προσηλώσεως εκτέλεση της ανατιθέμενης σε αυτόν εργασίας κατά την διάρκεια 
του ωραρίου αυτού και κατά τις υποδείξεις 

2. Ο παραπάνω θα αμείβεται κατά το χρόνο εργασίας του σύμφωνα με τ
Ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/τεύχ.Α΄/16.12.2015),  
καμία διατύπωση ή διαδικασία ή αποζημίωση.

3. Αδικαιολόγητη απουσία από την εργασία πέρα των τριών (3) συνεχόμενων 
ημερών συνιστά λόγο καταγγελίας της παρούσας σύμβασης χωρίς οποιουδήποτε 
δικαιώματος αποζημίωσής του σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 207 του Ν. 

                               Ρέθυμνο  22 Οκτωβρίου
ΔΗΜΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ                                      Αρ. Πρωτ.:31702              

ΣΥΜΒΑΣΗ   ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Μεταξύ των υπογραφόντων: 
1. Δημάρχου Ρεθύμνης κ. Γιώργη Χ. Μαρινάκη και 

Νικολάου 

Αφού έλαβαν υπόψη τους: 

ις διατάξεις του άρθρου 175 του Ν.4764/2020 (ΦΕΚ  256/τ.Α΄/2020).

Την Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου της 11.03.2020.  

Τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ. 2 της ΠΝΠ (ΦΕΚ 64/τεύχ. Α/14.03.2020) 

Τις διατάξεις του άρθρου 37 παρ.1 της ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/τεύχ. Α/20.03.2020)

Τις διατάξεις του άρθρου 46 της από 30-03-2020 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου, που κυρώθηκε με το Ν.4684/2020 (ΦΕΚ 86/τ. Α΄/25

Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν. 3584/2007(ΦΕΚ143/τεύχ.Α/28.6.2007), 

Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τεύχ.Α/7.6.2010) περί προσδιορισμού των 

αρμοδιοτήτων του Δημάρχου. 

Τις διατάξεις των άρθρων 168-169 και 170 παρ.5 του Ν.3584/2007.

Το υπ αριθ πρωτ 69564/24-09-2021 έγγραφο Υπουργείου Εσωτερικών με 
θέμα: «Κοινοποίηση των διατάξεων του Ν.4831/2021 9170 Α΄) με
Οργανισμός του Ν.Σ.Κ. και κατάσταση των λειτουργών και των υπαλλήλων 
του και άλλες διατάξεις» 
Την υπ’ αριθμ. 4550/21-10-2021 Απόφαση Πρόσληψης του Δημάρχου 

Την με 2324/2020  απόφαση Δημάρχου περί ορισμού Αντιδημάρχων

Συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα:   
Ο πρώτος των συμβαλλομένων προσλαμβάνει στο Δήμο Ρεθύμνης από 

έως και τις 31-12-2021, το δεύτερο των συμβαλλομένων με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στην ειδικότητα 
Ηλεκτρολόγων  Μηχανικών, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών 
και συγκεκριμένα για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του κορωνοϊού COVID-19. Ο δεύτερος των συμβαλλομένων, 
υποχρεούται εις αυτοπρόσωπο επιμελή και μετά της προση
προσηλώσεως εκτέλεση της ανατιθέμενης σε αυτόν εργασίας κατά την διάρκεια 
του ωραρίου αυτού και κατά τις υποδείξεις και εντολές των προϊσταμένων του

παραπάνω θα αμείβεται κατά το χρόνο εργασίας του σύμφωνα με τ
(ΦΕΚ 176/τεύχ.Α΄/16.12.2015),  απολύεται δε αυτοδικαίως χωρίς 

καμία διατύπωση ή διαδικασία ή αποζημίωση. 
Αδικαιολόγητη απουσία από την εργασία πέρα των τριών (3) συνεχόμενων 
ημερών συνιστά λόγο καταγγελίας της παρούσας σύμβασης χωρίς οποιουδήποτε 

ος αποζημίωσής του σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 207 του Ν. 

Οκτωβρίου 2021 
               

ΣΥΜΒΑΣΗ   ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

(ΦΕΚ  256/τ.Α΄/2020). 

Τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ. 2 της ΠΝΠ (ΦΕΚ 64/τεύχ. Α/14.03.2020)  

Τις διατάξεις του άρθρου 37 παρ.1 της ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/τεύχ. Α/20.03.2020) 

2020 Πράξης Νομοθετικού 

Κ 86/τ. Α΄/25-04-2020  

Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν. 3584/2007(ΦΕΚ143/τεύχ.Α/28.6.2007), 

Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης –Πρόγραμμα 

εύχ.Α/7.6.2010) περί προσδιορισμού των 

169 και 170 παρ.5 του Ν.3584/2007. 

2021 έγγραφο Υπουργείου Εσωτερικών με 
θέμα: «Κοινοποίηση των διατάξεων του Ν.4831/2021 9170 Α΄) με θέμα : 
Οργανισμός του Ν.Σ.Κ. και κατάσταση των λειτουργών και των υπαλλήλων 

2021 Απόφαση Πρόσληψης του Δημάρχου 

Την με 2324/2020  απόφαση Δημάρχου περί ορισμού Αντιδημάρχων 

Συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα:    
Ο πρώτος των συμβαλλομένων προσλαμβάνει στο Δήμο Ρεθύμνης από 

των συμβαλλομένων με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στην ειδικότητα  ΤΕ 

για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών 
και συγκεκριμένα για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της 

Ο δεύτερος των συμβαλλομένων, 
υποχρεούται εις αυτοπρόσωπο επιμελή και μετά της προσηκούσης 
προσηλώσεως εκτέλεση της ανατιθέμενης σε αυτόν εργασίας κατά την διάρκεια 

και εντολές των προϊσταμένων του. 
παραπάνω θα αμείβεται κατά το χρόνο εργασίας του σύμφωνα με το 

απολύεται δε αυτοδικαίως χωρίς 

Αδικαιολόγητη απουσία από την εργασία πέρα των τριών (3) συνεχόμενων 
ημερών συνιστά λόγο καταγγελίας της παρούσας σύμβασης χωρίς οποιουδήποτε 

ος αποζημίωσής του σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 207 του Ν. 

ΑΔΑ: 626ΔΩ1Ψ-642



3584/3584/2007 (ΦΕΚ 143/τεύχ.Α/28.6.2007). 
4. Ο πρώτος των συμβαλλομένων διατηρεί το δικαίωμα να καταγγείλει την 

παρούσα σύμβαση χωρίς καμία άλλη δέσμευση – υποχρέωση, σε περίπτωση που 
θα προκύψει σε βάρος του αντισυμβαλλόμενου αμέλεια ή αβλεψία ή παράλειψη 
στην εκτέλεση του έργου του ή σε περίπτωση που δεν τηρηθούν οι όροι της 
παρούσας καθώς και για κάθε άλλη αιτία κατά την κρίση του. 

5. Όσα δεν αναφέρονται στην παρούσα σύμβαση θα ρυθμίζονται σύμφωνα με την 
σχετικές διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. 

6. Ο προσλαμβανόμενος, αποδέχεται τους ανωτέρω όρους ανεπιφύλακτα και 
δηλώνει εν γνώσει των συνεπειών του Νόμου, ότι μετά την λήξη της σύμβασης 
αποχωρεί αυτοδίκαια από την υπηρεσία, χωρίς καμία άλλη προφορική ή 
έγγραφη προειδοποίηση. 

7. Ο ανωτέρω δήλωσε ότι είναι υγιής και απόλυτα ικανός για την εκτέλεση της από 
την παρούσα σύμβαση προβλεπομένης εργασίας. 
 

Η παρούσα λύεται αυτοδίκαια στις 31/12/2021  σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
      4550/21-10-2021 απόφαση Δημάρχου Ρεθύμνης. 
 
      Η παρούσα συντάχθηκε εις διπλούν κι έλαβε ο κάθε συμβαλλόμενος από μία. 
 
                                                    ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 
 
                  Ο ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΙΣ                                      Ο ΔΗΜΑΡΧΕΥΩΝ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 
 
 
                                                                                ΣΚΟΡΔΙΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  
                                                                            ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 
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