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Θέμα: Ορισμός επιβλέποντος εκπαιδευτή για την υλοποίηση της πρακτικής 
εκπαίδευσης του ειδικού ένστολου προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας στο Δήμο 
Σύρου - Ερμούπολης.
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Έχοντας υπόψη του :
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 και 59 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07-06-2010 ) «Νέα 

αρχιτεκτονική  της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης – Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», όπως ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/28-06-2007) «Κώδικας Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν.4727/2020 (ΦΕΚ 184/τ.Α΄/23-09-2020 ) «Ψηφιακή 
Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις», όπως ισχύουν.

4. Τις διατάξεις του Ν.5003/2022 (ΦΕΚ 230/τ.Α’/14-12-2022) «Δημοτική Αστυνομία, Φορείς 
Λαϊκών Αγορών, απλούστευση διαδικασιών μεταξύ Ο.Τ.Α. και Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, 
ρυθμίσεις εξομάλυνσης της εκλογικής διαδικασίας κατοίκων εξωτερικού και λοιπές 
ρυθμίσεις.», όπως ισχύουν.

5. Τα οριζόμενα στην αριθμ. 16458/24-3-2026 (Β΄1682) Κοινή Υπουργική Απόφαση, περί 
Εισαγωγικής Εκπαίδευσης και Επιμόρφωσης του Ειδικού Ένστολου Προσωπικού Δημοτικής 
Αστυνομίας

6. Το με απ: 29448/28/-05-2026 (απ. Εισερχομένου 29445/28-05-2026) έγγραφο του 
Τμήματος Εποπτείας Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοτικής Αστυνομίας, της Διεύθυνσης 
Προσωπικού Τοπ. Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών.

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σύρου-Ερμούπολης (ΦΕΚ 1373/τ.Β΄/24-
04-2017), όπως ισχύει.

8. Την υπ΄αριθμ. 98/2017 (απ:11252/08-05-2017) απόφαση Δημάρχου Σύρου - Ερμούπολης 
περί τοποθέτησης του προσωπικού στις οργανικές μονάδες του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Σύρου-
Ερμούπολης, έτσι όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

9. Την ανάγκη ορισμού επιβλέποντος εκπαιδευτή και αναπληρωτή του, για την υλοποίηση της 
πρακτικής εκπαίδευσης του ειδικού ένστολου προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας στο 
Δήμο Σύρου - Ερμούπολης.

10.Την με αριθμ. 314/2025 Ορθή Επανάληψη (απ:28595/10-11-2025) με ΑΔΑ:Ρ8Ξ8ΩΗΟ-06Α 
απόφαση Δημάρχου Σύρου – Ερμούπολης για τον ορισμό των Αντιδημάρχων και 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων.
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

Ορίζουμε επιβλέποντα εκπαιδευτή για την υλοποίηση της πρακτικής εκπαίδευσης του ειδικού 
ένστολου προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας στο Δήμο Σύρου – Ερμούπολης και 
συγκεκριμένα:

1. τον μόνιμο υπάλληλο του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου 
Σύρου – Ερμούπολης, Κοντιζά Ιωάννη, κλάδου / ειδικότητας ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 
και

2. την αποσπασμένη υπάλληλο του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου 
Σύρου – Ερμούπολης, Δούναβη Ελπίδα, κλάδου / ειδικότητας ΠΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας, ως αναπληρώτριά του.

Ο ανωτέρω εκπαιδευτής και η αναπληρώτρια του θα εξασφαλίσουν ότι οι εκπαιδευόμενοι 
συμμετέχουν σε πραγματικές συνθήκες άσκησης καθηκόντων Δημοτικής Αστυνομίας, όπως 
ενδεικτικά: ελέγχους καταστημάτων, βεβαίωση παραβάσεων, εφαρμογή κανονιστικών 
αποφάσεων, χρήση τεχνικών μέσων και πληροφοριακών συστημάτων, διαχείριση περιστατικών 
καθημερινότητας, επικοινωνία και εξυπηρέτηση πολιτών, συμμετοχή σε μικτά κλιμάκια ή 
ελέγχους όπου προβλέπεται. Η εκπαίδευση πρέπει να πραγματοποιείται πάντοτε υπό την 
παρουσία και καθοδήγηση του επιβλέποντος εκπαιδευτή.
Ο επιβλέπων εκπαιδευτής καταρτίζει και τηρεί εβδομαδιαίο πρόγραμμα πρακτικής εκπαίδευσης 
των εκπαιδευομένων που έχουν τοποθετηθεί στην ευθύνη του, στο οποίο αποτυπώνονται οι 
ημέρες και ώρες εκπαίδευσης, το αντικείμενο απασχόλησης, οι υπηρεσιακές δράσεις και 
δραστηριότητες στις οποίες συμμετέχει ο εκπαιδευόμενος, οι υπηρεσίες ή τα κλιμάκια στα οποία 
τοποθετείται, κάθε άλλο στοιχείο χρήσιμο για την παρακολούθηση της πορείας της πρακτικής 
εκπαίδευσης. Το εβδομαδιαίο πρόγραμμα καταρτίζεται κατά τρόπο, ώστε να εξασφαλίζεται η 
ουσιαστική συμμετοχή του εκπαιδευόμενου σε πραγματικές συνθήκες άσκησης καθηκόντων, 
σύμφωνα με το αντικείμενο της πρακτικής εκπαίδευσης και τις υπηρεσιακές ανάγκες του φορέα 
της πρακτικής άσκησης.
Μετά την ολοκλήρωση της πρακτικής εκπαίδευσης, ο επιβλέπων εκπαιδευτής συμπληρώνει το 
ερωτηματολόγιο αξιολόγησης. Η αξιολόγηση αφορά ιδίως την ανταπόκριση του εκπαιδευόμενου, 
την επαγγελματική συμπεριφορά, την τήρηση υπηρεσιακών οδηγιών, τις δεξιότητες 
επικοινωνίας, την ικανότητα διαχείρισης περιστατικών, την ανάληψη πρωτοβουλιών και την 
τήρηση δεοντολογικών κανόνων. Η βαθμολογική κλίμακα κυμαίνεται από 0 έως 100, με 
ελάχιστη βάση επιτυχίας τον βαθμό 65.
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