
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ       

ΔΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΣΙΘΩΝΙΑΣ 

Ταχ. Δ/νση:63078 Όρμος Παναγίας Χαλκιδικής 

Τηλ.: 23750-22210 

Φαξ: 23750-22210 

E-mail: limenikotameio@dimossithonias.gr  

 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΔΗΜΟΥ ΣΙΘΩΝΙΑΣ 

Από το πρακτικό της 16ης/13-08-2026 Τακτικής συνεδρίασης του Δ.Σ. Νομικού Προσώπου 

Δημοσίου Δικαίου «Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Δήμου Σιθωνίας». 

Αριθμός Απόφασης:  130/2026 

ΘΕΜΑ ΕΚΤΟΣ: Πρόσληψη προσωπικού εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου δίμηνης διαρκείας για την 
κάλυψη εκτάκτων αναγκών του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σιθωνίας». 
 
Στην Νικήτη σήμερα Πέμπτη 13 του μηνός Αυγούστου   του έτους 2026 και ώρα 12:00 μ.μ., 

συνήλθε σε Τακτική δια ζώσης  συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιου του Νομικού Προσώπου 

Δημοσίου Δικαίου «Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Δήμου Σιθωνίας», ύστερα από την υπ’ αρ. πρωτ 

991/2026 έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου του Δ.Σ. η οποία επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη του Δ.Σ. 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει 

με το άρθρο 6 & 15 του ν. 5056/2023 ( ΦΕΚ 163/06.10.2023 τεύχος Α’). 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα επτά (7) μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου βρέθηκαν παρόντα τα Τέσσερα(4) μέλη: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) Ψηλογιάννης Αριστοτέλης (Πρόεδρος) 1) Πέτρου Ευθύμιος (Λιμενάρχης)  

2 ) Μάντσιος Αθανάσιος                                                                                    2) Ξανθού Μαρία 

3) Κούρα Κωνσταντίνα   

4) Σαλπικτίδης Αβραάμ 

  

3) Μάντσιος Δημήτριος   

 

Παρών ήταν επίσης ο Ψωμάς Γεώργιος του Νικολάου, υπάλληλος του Δήμου Σιθωνίας, για την 

τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης. 

Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, καθώς από το σύνολο των επτά (7) μελών ήταν παρόντα 

Τέσσερα(4) μέλη  , ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
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Ο Πρόεδρος, αναφέρει ότι έχει προκύψει ένα κατεπείγον θέμα εκτός ημερησίας διατάξεως και 
πρέπει να συζητηθεί κατά προτεραιότητα. Το θέμα αφορά Πρόσληψη προσωπικού εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου δίμηνης διαρκείας για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Σιθωνίας. 
Το θέμα εισάγεται ως κατεπείγον καθώς πρέπει. Επομένως να τεθεί το θέμα αυτό προς συζήτηση, 

παρά ότι δεν συμπεριλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη, λόγω της κατεπείγουσας φύσης του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνοντας υπόψη 

• Την εισήγηση του Προέδρου 

• Το περιεχόμενο του θέματος, το οποίο αν και δεν περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη 
πρέπει να συζητηθεί κατά προτεραιότητα, λόγω της κατεπείγουσας φύσης του,  

καλούνται να ψηφίσουν σχετικά με το κατεπείγοντα χαρακτήρα του θέματος και έπειτα από 
διαλογική συζήτηση:  

                      

                                                                    Αποφασίζει Ομόφωνα 

Τη συζήτηση του θέματος που αφορά  : Πρόσληψη προσωπικού εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου δίμηνης 
διαρκείας για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σιθωνίας». 
 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σιθωνίας, κος Ψηλογιάννης Αριστοτέλης 

εισηγούμενος το μοναδικό θέμα ΕΚΤΟΣ της ημερήσιας διάταξης θέτει υπόψη των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου: 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του 

Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομο. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 

τεύχος Α’) και το άρθρο 116 του Ν.4547/2018, ορίζονται τα εξής:  

1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 

ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' 

εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις 

δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και 

η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική 

κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια 

δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο 

υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του 

Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο 

διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε 

φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο 

μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη 

συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 

διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω 
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διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε 

και ισχύει.  

2. Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας 

τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, 

αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος.  

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 

έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.»  

4. Σύμφωνα με το άρθρο 116 του Ν.4547/2018:  

«Συμβάσεις διάρκειας τριών (3) μηνών που συνάφθηκαν, σύμφωνα με το άρθρο 41 του ν. 

4325/2015 (Α' 47) για τις ανάγκες της πυρασφάλειας και της ναυαγοσωστικής κάλυψης των 

ακτών, μπορούν να παραταθούν με απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου μέχρι 

τη συμπλήρωση τεσσάρων (4) μηνών.»  

5. Σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 54 του Ν.4662/2020: «Για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, στις κατ΄ εξαίρεση, στο εδάφιο β΄ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 206 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), προβλεπόμενες περιπτώσεις 

πρόσληψης από τους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού, προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου διάρκειας που δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, περιλαμβάνονται και οι χειριστές μηχανημάτων έργου.»  

6. Σύμφωνα με την περιάπτει της παρ 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21, εξαιρείται των 

διαδικασιών του ν. 4765/21 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  

7. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 38 του Ν. 

4765/21. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή 

μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που 

διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και 

όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του 

επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της 

παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε 

προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 8 του άρθρου 51 

του Ν. 4765/21.  

Λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες της σε προσωπικό για την εκτέλεση των αυξημένων 

καθηκόντων της, τους εαρινούς μήνες που προκαλούνται από την προσέλευση των 

τουριστών – επισκεπτών, προχώρησε εγκαίρως σε αίτημα για τον προγραμματισμό 

προσλήψεων προσωπικού για την περίοδο Μάιος  2026 – Οκτώβριος 2026.  

Παρά ταύτα την, διαπιστώθηκαν αυξημένες ανάγκες στην Υπηρεσία οι οποίες προκλήθηκαν 

από την εξαιρετικά αυξημένη τουριστική κίνηση στο Δήμο Σιθωνίας, με αποτέλεσμα να 

απαιτείται επιπρόσθετο προσωπικό για την εξυπηρέτηση των ελλιμενιζόμενων στους 

λιμένες και στην καθαριότητα της Χερσαίας Ζώνης  

Κατόπιν τούτου, η υπηρεσία για να αντιμετωπίσει τις παραπάνω έκτακτες και 

κατεπείγουσες εποχιακές αυξημένες ανάγκες την περίοδο Αύγουστος  - Σεπτέμβριος – 

Οκτώβριος   2026, θα απαιτηθεί η πρόσληψη ενός (1) ατόμων YE Γενικών Καθηκόντων.  

Η δαπάνη των ενός (1) ατόμου YE Γενικών Καθηκόντων , για χρονική περίοδο ενός διμήνου, 

θα βαρύνουν τον ΑΛΕ . 090.2130102001  του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με 
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το ποσό των 24.000,00 € για τακτικές αποδοχές και τον ΑΛΕ. 90.2190301002 του 

προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με ποσό 10.000,00 € για εργοδοτικές εισφορές. 

8. Σύμφωνα με την περίπτ.δ της παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/10 όπως αντικαταστάθηκε 

από την παρ.1 του άρθρου 38 του Ν.4795/21 το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για την 

υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων 

των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων 

μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα 

πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του ν. 3584/2007 και 36 του ν. 

4765/2021.  

Κατόπιν των ανωτέρω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά:  

Η Διοικητικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη της  

• την εισήγηση του Προέδρου  

• το άρθρο 72 του Ν.3852/10, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  

• το άρθρο 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  

• την παρ.2 του άρθρου 54 του Ν.4662/2020  

• την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21  

• την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του έτους 2022 του Δ.Λ.Τ.Σ.  

• την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ Αριθ. Πρωτ.: οικ. 29825/7-7-2003  

• την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ οικ 5345/4-2-2005  

• το Α.Π. οικ.8907/14.02.2007 του ΥΠΕΣΔΔΑ  

• την με αριθ. Πρωτ. 484/2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας  

 

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση του προέδρου. 

 

                                                          Αποφασίζει Ομόφωνα  

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα για την κάλυψη εκτάκτων 

κατεπειγουσών εποχιακών αναγκών στην υπηρεσία ενός (1) ατόμου YE Γενικών Καθηκόντων τις 

περιόδους Αύγουστος  - Σεπτέμβριος – Οκτώβριος   2026, θα απαιτηθεί η πρόσληψη, για τους 

λόγους που αναφέρονται στο εισαγωγικό μέρος, και συγκεκριμένα 

α/α  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΑΡΙΘΜΟΣ  ΧΡΟΝ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

1  YE Γενικών Καθηκόντων  Ένας (1)  Δύο (2) μήνες  

 

Η δαπάνη των ενός (1) ατόμου YE Γενικών Καθηκόντων , για χρονική περίοδο ενός διμήνου, θα 

βαρύνουν τον ΑΛΕ . 090.2130102001  του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με το ποσό των 

24.000,00 € για τακτικές αποδοχές και τον ΑΛΕ . 90.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού 

έτους 2026 με ποσό 10.000,00 € για εργοδοτικές εισφορές . Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι 

εξασφαλισμένες στο σκέλος δαπανών του προϋπολογισμού έτους 2026. 
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Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση του προέδρου. 

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 130/2026 

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως ακολούθως. 

                                        

 

Ακριβές απόσπασμα 

Νικήτη 13/08/2026 

 

     Ο Πρόεδρος  Δ.Σ.                                                                                              Τα μέλη 

 

 Ψηλογιάννης Αριστοτέλης Μάντσιος Αθανάσιος 

 Κούρα Κωνσταντίνα   

 Σαλπικτίδης Αβραάμ 
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