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ΣΥΜΒΑΣΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  
Στη Λαμία, σήμερα ημέρα Τετάρτη, 05/05/2021 και στο Δημοτικό Κατάστημα, τα 

κάτωθι συμβαλλόμενα μέρη: 
α) ο Δήμος Λαμιέων, νομίμως εκπροσωπούμενος από τον Αντιδήμαρχο Δήμου Λαμιέων,     
κ. ΚΟΥΤΣΟΒΕΛΗ ΣΩΤΗΡΙΟ, και  
β) ο κ. ΜΥΛΩΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΗΛΙΑ, 

Έχοντας υπ’ όψιν: 
1) Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ87/τ. Α΄/7-6-2010), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2) Τις διατάξεις του Ν. 3584/2007 (Α΄143) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων», 
όπως ισχύουν. 

3) Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 (Α΄114) «Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων» όπως ισχύουν. 
4) Τις διατάξεις του Άρθρου 3 «Αρμοδιότητες οικονομικής επιτροπής δήμων και περιφερειών» 

του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή 
διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (ΦΕΚ Α’ 134) 

5) Τις διατάξεις του Π.Δ.50/2001, όπως ισχύουν. 
6)   Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», όπως ισχύει. 

7)   Την με αρ. 28286/450/2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β’ 2307), όπως τροποποιήθηκε με την αρ. 
28011/635/2020 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β’ 2855). 

8)  Την με αρ. 42119/2020 (ΑΔΑ: 62ΨΗ4691Ω2-Δ52) 1η Τροποποίηση Δημόσιας πρόσκλησης Νο 
11/2017 του ΟΑΕΔ «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια 
ανέργων, ηλικίας 55-67 ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), 
β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε 
με βάση το άρθρο 51 του Ν. 1892/1990 (Α’ 101), που ασκούν τακτικά οικονομική 
δραστηριότητα και γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού 
(Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα». 
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9)   Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας (ΦΕΚ 4224/τ.Β’/30-09-2020), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

10) Την με αρ. πρωτ. 46968/19-11-2020 απόφαση Δημάρχου Λαμιέων περί ορισμού έμμισθων 
αντιδημάρχων και καθορισμού – επαναπροσδιορισμού αρμοδιοτήτων τους (ΑΔΑ Ψ779ΩΛΚ-
ΔΝ4). 

11) Την με αρ. πρωτ. 44270/04-11-2020 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί 
ύπαρξης πιστώσεων.  

12) Την με αρ. 472/2020 απόφαση Οικονομικής Επιτροπής Λαμιέων (ΑΔΑ: 9612ΩΛΚ-6ΥΖ) όπως 
τροποποιήθηκε και δορθωθηκε με την αρ. 507/2020 απόφαση Οικονομικής Επιτροπής 
Λαμιέων (ΑΔΑ: Ω0ΟΧΩΛΚ-6ΥΖ). 

13) Την με    αρ. πρωτ. 21/2020/000076349068/23-12-2021 αίτηση του Δήμου Λαμιέων προς τον 
ΟΑΕΔ-ΚΠΑ2 Λαμίας. 

14) Την με αρ. πρωτ. 22/2021/000077431609/09-02-2021 απόφαση του ΟΑΕΔ-ΚΠΑ2 Λαμίας, για 
ένταξη στο πρόγραμμα. 

15) Τα συστατικά σημειώματα του ΟΑΕΔ μαζί με τις αιτήσεις και τα συνημμένα δικαιολογητικά των 
υποψηφίων. 

16) Την με αρ. πρωτ. εισερχομένου εγγράφου 14039/08-04-2021 ενημέρωση από ΟΑΕΔ-ΚΠΑ2 
Λαμίας περί ολοκλήρωσης των υποδείξεων ανέργων για την κατηγορία ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ. 

17) Το 1ο Πρακτικό Συνεδρίασης της 19ης Απριλίου 2021 της Τριμελούς Επιτροπής, όπως αυτή 
συστάθηκε με την με αρ. πρωτ. 12614/31-03-2021 Απόφαση του Δημάρχου Λαμιέων. 
18) Την με αρ. πρωτ. 17102/29-04-2021 απόφαση Δημάρχου Λαμιέων περί Πρόσληψης 

ανέργων στο πλαίσιο της 1ης Τροποποίησης Δημόσιας Πρόσκλησης   Νο 11/2017 
“Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 
55-67 ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) 
επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε 
με βάση το άρθρο 51 του Ν. 1892/1990 (Α’ 101), που ασκούν τακτικά οικονομική 
δραστηριότητα και γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου 
βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010, που ασκούν τακτικά οικονομική 
δραστηριότητα (ΑΔΑ: ΨΩ9ΛΩΛΚ-Β2Μ). 

 
Συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα εξής: 

 
Ο Δήμος Λαμιέων  

ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΕΙ 
 

το δεύτερο των συμβαλλομένων, Μυλωνά  Γεώργιο του Ηλία,  με την ειδικότητα                   
ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ, με  σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ΠΛΗΡΟΥΣ απασχόλησης, για δώδεκα (12) μήνες, στο 
πλαίσιο της με αρ. 42119/2020 (ΑΔΑ: 62ΨΗ4691Ω2-Δ52) 1ης Τροποποίησης Δημόσιας 
πρόσκλησης Νο 11/2017 του ΟΑΕΔ «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 
μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55-67 ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου 
Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, όπως αυτός 
επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 51 του Ν. 1892/1990 (Α’ 101), που ασκούν τακτικά 
οικονομική δραστηριότητα και γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και 
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δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010, που ασκούν τακτικά 
οικονομική δραστηριότητα». 

1. Ημερομηνία πρόσληψης ορίζεται η 05/05/2021 και ημερομηνία λήξης η 04/05/2022. 
Μετά το πέρας του ανωτέρω χρονικού διαστήματος, η σύμβαση λύεται αυτοδίκαια 
χωρίς καμία προειδοποίηση ή αποζημίωση και αποκλείεται οποιαδήποτε μετατροπή 
της σε αόριστου χρόνου. Η εργασιακή σχέση λύεται με την παρέλευση του 
συμφωνηθέντος χρόνου, χωρίς καμία άλλη διατύπωση από τα συμβαλλόμενα μέρη. 

2. Ο δεύτερος συμβαλλόμενος έχει την υποχρέωση να παρέχει τις υπηρεσίες του ως 
υπάλληλος ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Οικοδομικών Εργασιών , στη Δ/νση 
Υποδομών και Τεχνικών Έργων του Δήμου Λαμιέων κατά το ημερήσιο ωράριο 
εργασίας του, σύμφωνα με τις οδηγίες και τις υποδείξεις της υπηρεσίας, 
αποδεχόμενος τους κανόνες οργάνωσης και τις διαδικασίες της λειτουργίας της. Θα 
συνεργάζεται κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα με την Προϊσταμένη της Δ/νσης 
Υποδομών και Τεχνικών Έργων, ώστε να υλοποιούνται κατά τον καλύτερο δυνατό 
τρόπο, οι στόχοι και το έργο της Υπηρεσίας. 

3. Εάν για σοβαρό λόγο πρόκειται να απουσιάσει ο δεύτερος συμβαλλόμενος  από την 
προγραμματισμένη υπηρεσία του, υποχρεούται να ειδοποιήσει τα αρμόδια όργανα 
και  να  δικαιολογήσει την απουσία του. 

4. Οι μηνιαίες αποδοχές του καθορίζονται από τις διατάξεις των άρθρων 9-20 του 
Ν.4354/2015, όπως ισχύει 

5. Ο τρόπος αμοιβής του δεύτερου συμβαλλόμενου ορίζεται ως εξής: Η  αποζημίωσή 
για τις παρεχόμενες εργασίες θα καταβάλλεται στο τέλος εκάστου μήνα και θα 
υπόκειται σε όλες τις νόμιμες κρατήσεις, που ορίζονται από το Νόμο. 

6. Λόγο καταγγελίας της παρούσας  σύμβασης από τον πρώτο συμβαλλόμενο χωρίς 
καμία αποζημίωση συνιστά: α) η αδικαιολόγητη απουσία του δεύτερου των 
συμβαλλομένων από την εργασία του, β) αν κατά την κρίση του πρώτου  
συμβαλλόμενου  και με βάση σχετική έκθεση της αρμοδίας υπηρεσίας του Δήμου, 
κριθεί ο δεύτερος συμβαλλόμενος ανεπαρκής για την εργασία που του ανατέθηκε και 
γ)  αν ο δεύτερος συμβαλλόμενος πέσει σε παράπτωμα, το οποίο κατά την κρίση του 
πρώτου συμβαλλόμενου κάνει αδύνατη την παραπέρα παραμονή του στην υπηρεσία 
του Δήμου, οπότε επιβάλλεται η απομάκρυνση του από αυτή. 

7. Το μισθολογικό κόστος και οι ασφαλιστικές εισφορές των τοποθετούμενων 
ωφελουμένων του παρόντος προγράμματος απασχόλησης καταβάλλονται από τον 
Δήμο Λαμιέων και ακολούθως, βάσει της διαδικασίας, όπως αυτή περιγράφεται στην 
1η Τροποποίηση Δημόσιας πρόσκλησης     Νο 11/2017 του ΟΑΕΔ, Κεφ.6, παρ.1 και 
Κεφ.7, παρ.7.1, θα επιχορηγείται ο Δήμος Λαμιέων με ποσοστό 75% του μηνιαίου 
μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 
750 ευρώ μηνιαίως. 

Η  παρούσα σύμβαση δεν εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 6 παράγραφος 2 του Π.Δ. 
164/2004. 
       Παράβαση των υποχρεώσεων του μισθωτού, θα θεωρείται ως μονομερής εκ μέρους του 
καταγγελία της σύμβασης προ της λήξης της. 
       Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται  ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με 
τις σχετικές διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας.  
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       Ο δεύτερος των συμβαλλομένων δήλωσε ότι έλαβε πλήρη γνώση όλων των παραπάνω 
και αποδέχεται αυτά. 
        
       Για απόδειξη των ανωτέρω συντάχθηκε  και υπογράφεται η παρούσα σύμβαση σε τρία 
(3) αντίγραφα εκ των οποίων το ένα (1) λαμβάνει ο προσλαμβανόμενος. 
 

ΟΙ    ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

 
      Ο ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΣ             Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
          ΜΥΛΩΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                                            ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΚΟΥΤΣΟΒΕΛΗΣ 

 
 

 
Ε.Δ.: 
1. Γρ. Δημάρχου 
2. Γρ. Αντιδημάρχου κ. Κουτσοβέλη Σ. 
3. Γρ. Γεν. Γραμματέως 
4.  Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 
     4.αΤμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 
5.Δ/νση Υποδομών και Τεχνικών Έργων 
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