
ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΗΣ Π.Ε. ΦΛΩΡΙΝΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2026

Τόπος κατάρτισης σύμβασης  : Γραφεία Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών της 
Περιφερειακής Ενότητας Φλώρινας Διοικητήριο - Πτολεμαίων 1 - ΦΛΩΡΙΝΑ.

Στη Φλώρινα μεταξύ:

Α. Της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, που εδρεύει στην Κοζάνη και εκπροσωπείται νόμιμα, σύμφωνα 
με την με αριθ. πρωτ. 86261/29-05-2024 «Απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής  Μακεδονίας μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων και παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής ΄΄Με εντολή Περιφερειάρχη΄΄ σε Χωρικούς και 
Θεματικούς Αντιπεριφερειάρχες», από τον Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Φλώρινας, κ. Αθανάσιο Τάσκα του 
Αναστασίου η οποία χάριν συντομίας θα καλείται στην παρούσα «η Αναθέτουσα Αρχή» με ΑΦΜ: 
997769589 , ΔΟΥ Κοζάνης και

  Β. Του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΚΑΡΑΧΑΤΖΗ, Ιατρού Εργασίας – Παιδοχειρούργου, με έδρα επί της οδού Παύλου 
Μελά 1 στην Έδεσσα, ΑΦΜ: 074997399 και Δ.Ο.Υ. Έδεσσας (στο εξής «ο Ανάδοχος»).

   Έχοντας υπόψη:

1. Τον Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010), όπως αυτός έχει τροποποιηθεί, συμπληρωθεί 
και ισχύει. 

2. Το N. 4412/2016 (147/Α) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών 
(προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)».

3. Το Ν. 4782/2021 «Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση και αναμόρφωση του ρυθμιστικού πλαισίου των 
δημοσίων συμβάσεων, κλπ.» (Α΄ 36).

4. Το Ν. 4257/14 (ΦΕΚ 93/Α), «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών».
5. Το Ν. 4270/14 (143/Α) «Αρχές Δημοσιονομικής Διαχείρισης & Εποπτείας (ενσωμάτωση Οδηγίας 

2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό & άλλες διατάξεις».
6. Το Ν. 4250/14 (74/Α) «Διοικητικές απλουστεύσεις-Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών 

Προσώπων & Υπηρεσιών του Δημοσίου Τομέα – Τροποποίηση διατάξεων του Π.Δ 318/1992 
(Α/161) & λοιπές ρυθμίσεις»

7. Το Ν. 4071/2012 (85/Α) «Ρυθμίσεις για την  τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την 
αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ, όπως ισχύει».

8. Το Ν. 496/74 «Περί Λογιστικού των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ Α/204/74).
9. Το Π.Δ. 80/16 «Ανάληψη Υποχρεώσεων από τους  Διατάκτες».
10. Το ΦΕΚ 563/11-02-2022 «Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας 

Δυτικής Μακεδονίας».
11. Το Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α) «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των 

εργαζομένων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
12. Το άρθρο 27 του Ν. 4304/2014 σύμφωνα με το οποίο για την προαγωγή της υγείας  και της 

ασφάλειας των εργαζομένων κατά την εργασία είναι δυνατή η σύναψη από τους ΟΤΑ, εφόσον ο 
φορέας δεν διαθέτει τακτικό προσωπικό για την αντιμετώπιση της ανάγκης αυτής, συμβάσεων 
μίσθωσης έργου (κατά τις διατάξεις του άρθρου 2527/1997) με Ιατρό εργασίας και Τεχνικό 
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ασφαλείας ή δημοσίων συμβάσεων παροχής υπηρεσιών (της παρ. 2δ του άρθρου 15 του 
Ν.4281/2014)  με φυσικά ή νομικά πρόσωπα που παρέχουν συναφείς υπηρεσίες.

13. Την αριθμ. 43726/7-6-2019 κοινή υπουργική απόφαση «Παροχή μέσων ατομικής προστασίας σε 
υπαλλήλους των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών και μέτρα προληπτικής 
ιατρικής» (Β’ 2208), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

14. Την με αριθ. πρωτ. 13308/466/23-3-2020 (ΑΔΑ: ΨΩΑΘ46ΜΤΛΚ-ΩΗΥ) εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Εφαρμογή του άρθρου δέκατου τρίτου της ΠΝΠ της 20-3-
202 (ΦΕΚ 68 Α΄) – Διατάξεις για την άσκηση καθηκόντων ιατρού εργασίας».

15. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του Ν.4811/2021 «Πολυετείς υποχρεώσεις Αντικατάσταση της παρ. 8 
του άρθρου 67 του Ν. 4270/2014». 

16. Το με αριθμ. πρωτ. 94772/29-07-2021 και ΑΔΑ ΨΕΔ9Η-5ΛΠ έγγραφο, της Δ/νσης Κατάρτισης & 
Συντ/σμού Εφαρμογής Δημοσιονομικών Κανόνων της Γενικής Δ/νσης Θησαυροφυλακίου  & 
Δημοσιονομικών Κανόνων του Υπουργείου Οικονομικών, κοινοποίησης των διατάξεων σχετικά με 
τις πολυετείς υποχρεώσεις και παροχής οδηγιών. 

17. Την αρ. πρ. 86261/29-05-2024 (ΑΔΑ: 6Φ937ΛΨ-Λ43) Απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτ. 
Μακεδονίας μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής «Με εντολή 
Περιφερειάρχη» σε Χωρικούς και Θεματικούς Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα 
καθώς και σε Προϊσταμένους/ες της Περιφέρειας Δυτ. Μακεδονίας.

18. Το αριθ. πρωτ. 8822/30-09-2025 (ΑΔΑ: 97Β2ΟΞΤΒ-ΝΓ9) έγγραφο της ΕΑΔΗΣΥ με θέμα 
«Υποχρέωση ελέγχου ποινικής ευθύνης νομικών προσώπων για αδικήματα δωροδοκίας. Έκδοση 
επικαιροποιημένου υποδείγματος αποδεικτικών μέσων για συμβάσεις προμηθειών- υπηρεσιών».

19. Τον Ν. 5218/2025 «Ρυθμίσεις για την απλοποίηση και τον εκσυγχρονισμό των διαδικασιών 
σύναψης και εκτέλεσης των δημοσίων συμβάσεων, κλπ.» (ΦΕΚ Α' 125/14.7.2025).

20. Το αριθ. πρωτ. 15148/29-01-2026 πρωτογενές αίτημα με ΑΔΑΜ: 26REQ018451511 2026-02-09 
για δέσμευση πίστωσης υποχρέωσης συνολικού ποσού 5.628,45 € για την «Παροχή Υπηρεσιών 
Ιατρού Εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας για τις ανάγκες των υπαλλήλων και των εγκαταστάσεων 
της Π.Ε. Φλώρινας για το έτος 2026».

21. Το αριθ. πρωτ. 27848/18-02-2026 έγγραφο αίτημα της Δ/νσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών Π.Ε. Φλώρινας για έγκριση της δαπάνης.

22. Την αριθ. 317/2026 με αρ. πρωτ.27848/25-02-2026, (ΑΔΑ: Ψ1ΙΑ7ΛΨ-9ΘΞ) Απόφαση 
Περιφερειακής Επιτροπής έγκρισης δαπανών Περιφερειακής Ενότητας Φλώρινας 
συμπεριλαμβανομένης και της δαπάνης παροχής υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας και Τεχνικού 
Ασφαλείας για τις ανάγκες των υπαλλήλων και των εγκαταστάσεων της Π.Ε. Φλώρινας για το έτος 
2026 συνολικού ποσού 5.628,45 €».

23. Την α/α 1781/2026 με Α.Π.: 32767/26-02-2026 (με ΑΔΑ: 6Τ187ΛΨ-Δ31 2026-02-27) Απόφαση 
έγκρισης δέσμευσης πίστωσης στον ΑΛΕ 04.0072.2420989001 ποσού 3.150,00 € για «Παροχή 
Υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας για τις ανάγκες των υπαλλήλων της Π.Ε. Φλώρινας για το έτος 
2026».

24. Το εγκεκριμένο αίτημα με ΑΔΑΜ: 26REQ018548383 2026-02-27.
25. Την Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με αριθ. πρωτ. 34073/27-02-2026 (ΑΔΑΜ: 

26PROC018553836 2026-02-27) για την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας και Τεχνικού 
Ασφαλείας για τις ανάγκες των υπαλλήλων και των εγκαταστάσεων της Π.Ε. Φλώρινας για το έτος 
2026.

26. Την προσφορά του οικονομικού φορέα ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΚΑΡΑΧΑΤΖΗ.
27. Την αρ. πρ.39197/09-03-2026 Απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Φλώρινας με ΑΔΑ: ΨΟ8Υ7ΛΨ-

7ΜΑ και ΑΔΑΜ: 26AWRD018605016 2026-03-09 για την κατακύρωση της, με απευθείας ανάθεση, 
παροχής υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας για τις ανάγκες των υπαλλήλων και 
των εγκαταστάσεων της Π.Ε. Φλώρινας για το έτος 2026.

28. Την ανάγκη παροχής υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας για τις ανάγκες των υπαλλήλων  της Π.Ε. 
Φλώρινας για το έτος 2026.

      Συμφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα ακόλουθα:
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ΟΡΟΙ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

ΑΡΘΡΟ 1
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Με την παρούσα σύμβαση ο Ανάδοχος θα παρέχει υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας για τις ανάγκες των 
υπαλλήλων της Π.Ε. Φλώρινας το έτος 2026, όπως περιγράφονται κατωτέρω και στο  Άρθρο 4 της 
παρούσης.

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΕΤΗΣΙΩΣ

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ ΑΝΑ 
ΩΡΑ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ 
ΕΤΗΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΣΕ € ΧΩΡΙΣ 

ΦΠΑ
75 42,00 € 3.150,00 €

Εγκαταστάσεις Π.Ε. Φλώρινας

  1) Διοικητήριο, έδρα της Π.Ε. (Πτολεμαίων 1, Φλώρινα)
  2) Π.Ε. Φλώρινας, Παράρτημα Αμυνταίου (Γυμναστηρίου 6, Αμύνταιο)
  3) Διεύθυνση Μεταφορών & Επικοινωνιών Π.Ε. Φλώρινας (3ο χλμ. Φλώρινας – Νίκης)
  4) Σταθμός μηχανημάτων τεχνικής υποστήριξης Π.Ε. Φλώρινας (4ο χλμ. Φλώρινας – Νίκης)
  5) Κτηνιατρικό Κέντρο Φλώρινας (Δημάρχου Παπαθανασίου 25, Φλώρινα)
  6) Κτηνιατρικό Κέντρο Παπαγιάννη & Κτηνιατρικό Κέντρο Μελίτης (Παπαγιάννη Φλώρινας)
  7) Κτηνιατρικό Κέντρο Λευκώνα (Λευκώνας Πρεσπών)
  
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΠΙΣΚΕΨΕΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΠΙΣΚΕΨΗ

Σ
ΗΜΕΡΑ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙ

Α
ΩΡΕ

Σ ΧΩΡΟΣ ΕΠΙΣΚΕΨΗΣ

1 ΠΕΜΠΤΗ 20/08/2026 9 07:00 - 16:00  Διοικητήριο, έδρα της Π.Ε.
 

2 ΠΑΡΑΣΚΕΥ
Η 21/08/2026 9 07:00 - 11:00 Π.Ε. Φλώρινας Παράρτημα Αμυνταίου

11:00 - 15:00 Διεύθυνση Μεταφορών & Επικοινωνιών Π.Ε. Φλώρινας

15:00 - 16:00 Κτηνιατρικό Κέντρο Φλώρινας. 

3 ΠΕΜΠΤΗ 10/09/2026 9 07:00 - 16:00 Διοικητήριο, έδρα της Π.Ε. 

4 ΠΑΡΑΣΚΕΥ
Η 11/09/2026 9 07:00 - 14:00 Σταθμός μηχανημάτων τεχνικής υποστήριξης Π.Ε. 

Φλώρινας

14:00 - 16:00 Κτηνιατρικό Κέντρο Παπαγιάννη

5 ΠΑΡΑΣΚΕΥ
Η 09/10/2026 9 07:00 - 16:00 Διοικητήριο, έδρα της Π.Ε.

6 ΔΕΥΤΕΡΑ 16/11/2026 9 07:00 - 16:00 Διοικητήριο, έδρα της Π.Ε. 

7 ΤΕΤΑΡΤΗ 25/11/2026 3 07:00 – 10:00 Κτηνιατρικό Κέντρο Λευκώνα

8 ΤΕΤΑΡΤΗ 30/12/2026 9 07:00 – 16:00 Διοικητήριο, έδρα της Π.Ε. 

9 ΠΕΜΠΤΗ 31/12/2026 9 07:00 - 16:00 Διοικητήριο, έδρα της Π.Ε. 
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        ΑΡΘΡΟ 2
ΙΣΧΥΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η σύμβαση ισχύει από την υπογραφή της και μέχρι 31-12-2026.

ΑΡΘΡΟ 3
Παρακολούθηση της εκτέλεσης της σύμβασης

      Η παρακολούθηση της εκτέλεσης της σύμβασης ως προς την ανωτέρω υπηρεσία πραγματοποιείται 
από τη Δ/νση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών Π.Ε. Φλώρινας που την αιτήθηκε με το αριθ. πρωτ. 
15148/29-01-2026, και εισηγείται στο αρμόδιο αποφαινόμενο όργανο για όλα τα ζητήματα που αφορούν 
στην προσήκουσα εκτέλεση όλων των όρων της σύμβασης και στην εκπλήρωση των υποχρεώσεων της 
Αναδόχου, στη λήψη των επιβεβλημένων μέτρων λόγω μη τήρησης των ως άνω όρων. 

ΑΡΘΡΟ 4
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

  Συμβουλευτικές αρμοδιότητες

 Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους εργαζόμενους και 
στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται 
για την σωματική και την ψυχική υγεία των εργαζομένων. Ο ιατρός εργασίας καταχωρεί τις 
γραπτές  υποδείξεις στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 του Ν. 3850/2010. Ο εργοδότης έχει 
υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό το 
βιβλίο.

 συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής 
διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και 
ασφάλειας των εργαζομένων.

 συμβουλεύει σε θέματα λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και 
προμήθειας μέσων εξοπλισμού.

 συμβουλεύει σε θέματα φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, μεταξύ άλλων και για την 
πρόληψη της βίας και παρενόχλησης στην εργασία, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής 
παρενόχλησης, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων 
και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας.

 συμβουλεύει σε θέματα οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών.
 συμβουλεύει σε θέματα αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, 

σωματικής ή ψυχικής, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης ατόμων που 
υφίστανται διακρίσεις ή θυμάτων βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής 
παρενόχλησης, καθώς και θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη 
και με υπόδειξη αναμόρφωσης ή εύλογων προσαρμογών της θέσης εργασίας.

 Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, 
λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου.

 Ο ιατρός εργασίας λαμβάνει μέτρα προληπτικής ιατρικής σύμφωνα με την ΚΥΑ 43726/2019, ΦΕΚ 
2208/08-06-2019.

Επίβλεψη Υγείας Εργαζομένων

 Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας 
τους, μετά την πρόσληψή τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό 
έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας, ύστερα από αίτημα της επιτροπής υγιεινής και 
ασφάλειας των εργαζομένων, όταν αυτό δεν ορίζεται από το νόμο. Μεριμνά για τη διενέργεια 
ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των 
διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη 
συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει 
βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. Το περιεχόμενο της 
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βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του εργαζομένου και μπορεί να 
ελεγχθεί από του υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου και του εργοδότη.

 Επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και πρόληψης των 
ατυχημάτων. 

Για τον σκοπό αυτόν:
α. Επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα 
αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους.
β.  Επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας.
γ. Ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα 
των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών.
δ. Επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 
ενημερώνει τους εργαζόμενους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και για 
τους τρόπους πρόληψής τους, μεταξύ των οποίων τους κινδύνους της βίας και παρενόχλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης.
ε. Παρέχει επείγουσα θεραπεία, ιδίως σε περίπτωση ατυχήματος, περιστατικού βίας ή αιφνίδιας νόσου και 
εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας υπηρεσίας δημόσιας υγείας 
της περιφέρειας, όπου εδρεύει η επιχείρηση.

 Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο.
 Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας, ασθένειες των 

εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία.
 Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους  για 

οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία.
 Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται 

οικονομική επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά την διάρκεια των ωρών εργασίας 
τους.

 Ο ιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 
εργοδότη και τους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της 
αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασης. Σε κάθε περίπτωση 
η απόλυση του ιατρού εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογημένη.

 Ο ιατρός εργασίας, στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δε διαθέτει την κατάλληλη υποδομή, έχει 
υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζομένους σε συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές 
εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π. ή σε κατάλληλες υπηρεσίες ιδιωτικού 
τομέα  ή σε προσδιοριζόμενες από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του 
Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και 
αξιολογεί τα αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την 
εφαρμογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη.

 Για κάθε εργαζόμενο, ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλέον 
καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού 
κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε 
φορά που ο εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. Δικαιούνται να λάβουν γνώση του 
φακέλου και του ιατρικού βιβλιαρίου του εργαζομένου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της 
Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού στον οποίο ανήκει ο 
εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, 
το βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο που αφορά.

 Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου του 
εργαζομένου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων πέραν των αποτελεσμάτων των  ιατρικών και 
εργαστηριακών εξετάσεων  στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύμφωνα με τη διάταξη 
της παραγράφου 9. Επιπλέον ιατρικά δεδομένα επιτρέπεται να συλλέγουν, με επιμέλεια του ίδιου 
του εργαζομένου, προκειμένου να αποτελέσουν αντικείμενο επεξεργασίας, μόνο εφόσον αυτό 
είναι απολύτως απαραίτητο:
α) για την αξιολόγηση της καταλληλότητας του για μια συγκεκριμένη θέση ή εργασία,
β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζομένων και
γ) για την θεμελίωση των δικαιωμάτων του εργαζόμενου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών 
παροχών.

 Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά παράβαση της 
παραγράφου 10 τιμωρούνται με διοικητικές  και ποινικές κυρώσεις που προβλέπονται στις 
διατάξεις των άρθρων 21 και 22 του Ν.2472/1997 <<Προστασία του ατόμου από την επεξεργασία 
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δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα>> αντίστοιχα. Σε περίπτωση περιουσιακής ή ηθικής βλάβης 
εφαρμόζεται το άρθρο 23 του Ν. 2472/1997.

 Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη Διοίκηση

Συνεργασία Τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας της Π.Ε. Φλώρινας.

    Α. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του  έργου τους να 
συνεργάζονται πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.
    Β. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, να 
συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. (Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας) ή τον εκπρόσωπο των 
εργαζομένων.
    Γ.  Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν συμβουλές σε θέματα υγείας και 
ασφάλειας των εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να τους 
ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα.
    Δ. Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του τεχνικού ασφάλειας ή του 
ιατρού εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην  Ε.Υ.Α.Ε. ή τον 
εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο. 

Σε περίπτωση αθέτησης οποιουδήποτε όρου της παρούσας σύμβασης, καθώς όλοι οι όροι της θεωρούνται 
ουσιώδεις, ή αδυναμίας του Αναδόχου να εκτελέσει την Υπηρεσία Ιατρού Εργασίας εν’ όλω ή εν μέρει, ή 
δεν την εκτελέσει προσηκόντως ή εγκαίρως, η Αναθέτουσα Αρχή δικαιούται, αφού το δηλώσει αμέσως 
μετά την διαπίστωση της πλημμέλειας εγγράφως προς τον Ανάδοχο, να καταγγείλει τη σχετική σύμβαση 
αζημίως για την Αναθέτουσα Αρχή, να καταβάλλει στον Ανάδοχο μόνο το ποσό που θα αντιστοιχεί στην 
υπηρεσία που έχει εκτελέσει μέχρι την ημερομηνία λύσης της σύμβασης και να αναζητήσει από αυτόν κάθε 
ζημία που θα προκύψει από την μη εκπλήρωση των υποχρεώσεων που ανέλαβε ως Ανάδοχος.

ΑΡΘΡΟ 5
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΠΛΗΡΩΜΗΣ

   Το συνολικό ποσό της σύμβασης θα ανέλθει μέχρι του ποσού των 3.150,00 € χωρίς ΦΠΑ, για παροχή 
υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας της Π.Ε. Φλώρινας.  
   Στο παραπάνω ποσό περιλαμβάνονται όλες οι νόμιμες κρατήσεις και φόροι που βαρύνουν τον ανάδοχο.

Η καταβολή της αμοιβής θα γίνει μετά την ολοκλήρωση των υπηρεσιών και την βεβαίωση εκτέλεσης των 
υπηρεσιών από την αρμόδια Επιτροπή Παραλαβής της Π.Ε Φλώρινας, με την έκδοση χρηματικών 
ενταλμάτων πληρωμής που θα συνοδεύονται από τα νόμιμα δικαιολογητικά και σύμφωνα με το Ν. 
4152/2013.

Συμβάσεις οι οποίες έχουν υπογραφεί μετά τις 01-06-2024 σύμφωνα με την ΚΥΑ 52445/2023 
υποχρεούνται στην έκδοση ηλεκτρονικού τιμολογίου μέσω Παρόχου, στα εξής στοιχεία:

ΑΦΜ: 997769589

ΕΠΩΝΥΜΙΑ: ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΦΛΩΡΙΝΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΑΗΤ: 1007.903.0001

CPV: 85121200-5

ΑΔΑ ΑΝΑΛΗΨΗΣ: 6Τ187ΛΨ-Δ31

ΑΔΑΜ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ:

ΑΝΑΓΡΑΦΕΤΑΙ ΠΑΝΩ ΑΡΙΣΤΕΡΑ ΣΤΗΝ ΠΡΩΤΗ ΣΕΛΙΔΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΕ 
ΑΡΧΙΚΑ 26SYMV…
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ΑΡΘΡΟ 6
ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΕΧΕΜΥΘΕΙΑΣ

Τα συμβαλλόμενα μέρη υποχρεούνται να διαφυλάττουν το απόρρητο των στοιχείων που λαμβάνουν 
γνώση με την ευκαιρία και κατά την εκτέλεση της σύμβασης, τα οποία σχετίζονται με τον 
αντισυμβαλλόμενο, τους υπαλλήλους του, τους προμηθευτές του ή τις εργασίες του. Ως εμπιστευτικές και 
απόρρητες θεωρούνται όλες οι πληροφορίες που θα παρέχονται κατά διαστήματα και με οποιονδήποτε 
τρόπο στον Ανάδοχο από την Αναθέτουσα Αρχή, στα πλαίσια της παροχής των υπηρεσιών του, κατά την 
εκτέλεση της παρούσας σύμβασης. Η καθ’ οποιονδήποτε τρόπο παραβίαση εκ μέρους του Αναδόχου της 
ανωτέρω υποχρέωσης, θα συνεπάγεται την επιβολή εις βάρος του ποινικής ρήτρας για κάθε παραβίαση 
κατά τα ανωτέρω, η οποία θα καθοριστεί στη σύμβαση.

ΑΡΘΡΟ 7
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Οποιαδήποτε τροποποίηση της παρούσας σύμβασης δύναται να γίνει μόνον εγγράφως.

ΑΡΘΡΟ 8
ΕΚΧΩΡΗΣΗ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Ο Ανάδοχος δεν δικαιούται να εκχωρήσει τα εισπρακτέα δικαιώματά του που απορρέουν από αυτή τη 
σύμβαση σε οποιοδήποτε Φυσικό ή Νομικό Πρόσωπο, χωρίς την προηγούμενη σύμφωνη γνώμη της 
Αναθέτουσας Αρχής που παρέχεται μόνον εγγράφως.

ΑΡΘΡΟ 9
ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ

Για κάθε διαφορά που θα προκύψει από την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης, αρμόδια ορίζονται τα καθ’ 
ύλη και τόπο Δικαστήρια της έδρας της Αναθέτουσας Αρχής.

Η παρούσα Σύμβαση συντάχθηκε, αναγνώσθηκε, βεβαιώθηκε, μονογράφηκε σε κάθε σελίδα και 
υπογράφηκε από τους ανωτέρω συμβαλλόμενους, σε δύο (3) γνήσια, όμοια, πρωτότυπα αντίτυπα, ένα 
αντίτυπο παίρνει ο ανάδοχος, ένα διαβιβάζεται με όλο τον φάκελο της διαδικασίας στο Τμήμα Οικονομικής 
και Λογιστικής Διαχείρισης Π.Ε. Φλώρινας  και το 3ο αντίτυπο παραμένει στον σχετικό φάκελο της 
διαδικασίας στο Τμήμα Προμηθειών Π.Ε. Φλώρινας.

Ο Ι  Σ Υ Μ Β Α Λ Λ Ο Μ Ε Ν Ο Ι

Ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΚΑΡΑΧΑΤΖΗΣ

                    

ΓΙΑ ΤΗΝ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

        ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ 
Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ

                                                             

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΑΣΚΑΣ
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ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΣΑΠΙΔΗΣ 
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