
 
 
 

      Λεωνίδιο  15-12-2023 

         Αρ. Πρωτ.: 3111 

 
 

 

Θέμα: «Κατάταξη υπαλλήλου της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Νότιας Κυνουρίας 

στα μισθολογικά κλιμάκια του Ν.4354/2015» 

 
ΑΠΟΦΑΣΗ   ΑΝΑΘΕΣΗΣ   207/2023 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της περ.12 της υποπαραγράφου Γ1 της παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου 

του ν. 4093/2012 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 9 και 26 του ν. 4354/2015   

3. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων 

4. Τις διατάξεις του Κανονισμού Λειτουργίας του Ν.Π.Ι.Δ. «Δημοτική Κοινωφελής 

Επιχείρηση Νότιας Κυνουρίας»  

5. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων 

6. Την αρχική κατάταξη της υπαλλήλου που έγινε με την Α.Π. 429/10-10-2016 διαπιστωτική 

πράξη  

7. Το γεγονός ότι ο υπάλληλος θα συμπληρώσει την απαιτούμενη από το νόμο 

προϋπηρεσία για τη μετάβαση στο επόμενο μισθολογικό κλιμάκιο στις 31-12-2023  

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 
Τη χορήγηση ανώτερου μισθολογικού κλιμακίου από την 01-01-2024, στον ΧΧ, 

υπάλληλο κλάδου ΔΕ Υπάλληλος γραφείου. Συγκεκριμένα από το δεύτερο (2ο) μισθολογικό 

κλιμάκιο μεταβαίνει στο τρίτο (3ο) μισθολογικό κλιμάκιο, καθώς συμπλήρωσε τον 

προβλεπόμενο χρόνο υπηρεσίας που είναι τρία (3) έτη.  

 
 Ο Πρόεδρος της ΔΗΚΕΝΚ 
 
 
  Ντουζένης Χριστόφορος 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΝΟΤΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΝΟΤΙΑΣ 

ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ (ΔΗΚΕΝΚ) ΝΠΙΔ 

ΑΔΑ: 64Ε5ΟΕ05-3Α4
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