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ΣΥΜΒΑΣΗ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

   Σήµερα στο Ρέθυµνου, την 30/10/2019, οι συµβαλλόµενοι, αφενός ο κ. Φραγκιαδάκης 
Γεώργιος , ∆ιοικητής  του Γενικού Νοσοκοµείου Ρεθύµνου και αφετέρου η Καριανάκη Αργυρή του 
Ιωάννη, η οποία προσλήφθηκε µε την υπ’ αριθµ.: 3339/19040/22-10-2019  εγκριτική απόφαση της 
∆ιοικήτριας της 7ης Υ.Πε Κρήτης µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου, σε θέση 
Κλάδου  ∆Ε Βοηθών Νοσηλευτικής στο Γενικό Νοσοκοµείο Ρεθύµνου, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
άρθρου 10 του Ν.3329/2005 όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 3 του Ν. 4542/2018 (Α΄95). 

1. Η προσλαµβανόµενη προσλήφθηκε για το χρονικό διάστηµα που αρχίζει στις  30/10/2019 και 
λήγει στις29/10/2021. Θα είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και θα εργάζεται για την 
εκτέλεση της υπηρεσίας που της ανατίθεται, για 40 ώρες την εβδοµάδα. 

2. Η αµοιβή της θα καθοριστεί σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 4354/2015, όπως επεκτάθηκε και 
στο προσωπικό µε σχέση εργασίας Ι.∆.Ο.Χ. και ισχύει.  

3. Η εργασία της στο Νοσοκοµείο καθορίζεται ανάλογα µε τη θέση και το αντικείµενο της 
εργασίας. 

4. Για τις άδειες της προσλαµβανόµενου/ης ισχύουν οι διατάξεις του Π.∆. 410/88 (ΦΕΚ Α/191/30-
08-88, όπως ισχύει. 

5. Η δεύτερη των συµβαλλοµένων δηλώνει ότι δεν κατέχει άλλη έµµισθη θέση και ότι στο µέλλον 
δε θα καταλάβει ανάλογη θέση µέχρι τη λήξη της παρούσας σύµβασης, ούτε θα εργάζεται σε άλλο 
ίδρυµα οποιασδήποτε φύσης. Παράβαση του όρου αυτού επιφέρει τη λύση της συµβάσεως αζηµίως 
για το Νοσοκοµείο, σύµφωνα µε το άρθρο 672 του Α.Κ. 

6. Η προσλαµβανόµενη οφείλει να τηρεί τις διατάξεις του Κανονισµού της  (ΕΕ) 2016/679 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 την προστασία των φυσικών 
προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη 
κυκλοφορία των δεδοµένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισµός για 
την Προστασία ∆εδοµένων) καθώς και το λοιπό σχετικό νοµοθετικό πλαίσιο. 

7. Η δεύτερη των συµβαλλοµένων δηλώνει ότι κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας του/της στο 
Νοσοκοµείο θα συµµορφώνεται προς τον κανονισµό του Νοσοκοµείου, τις εκάστοτε αποφάσεις του 
∆ιοικητή και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καθώς και τις οδηγίες της ∆ιεύθυνσης του Νοσοκοµείου για 
την παροχή των υπηρεσιών του/της. 

8.Η προσλαµβανόµενος/η αποδέχεται χωρίς καµία επιφύλαξη όλους τους όρους  της παρούσης 
σύµβασης εργασίας. 

9. Η παρούσα σύµβαση συντάχτηκε σε δύο αντίτυπα και πήρε από ένα όµοιο υπογραµµένο ο 
καθένας των συµβαλλοµένων. 
 

Η Προσλαµβανόµενη 
 
 
 
 

ΚΑΡΙΑΝΑΚΗ ΑΡΓΥΡΗ  

                     Ο ∆ιοικητής του Νοσοκοµείου 
 
 
 
 
                         ∆ρ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΦΡΑΓΚΙΑ∆ΑΚΗΣ 
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