
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ                                     Αστακός, 30/12/2019 
 

   ΔΗΜΟΥ ΞΗΡΟΜΕΡΟΥ                                             Αρ. Πρωτ.: 330 
 

ΠΑΡΑΤΑΣΗ – ΑΝΑΝΕΩΣΗ  

ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΜΕ ΤΗΝ  

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΞΗΡΟΜΕΡΟΥ 

 

Στον Αστακό σήμερα στις 30 Δεκεμβρίου του έτους 2019 οι παρακάτω 

συμβαλλόμενοι: 

   1) Η Κοινωφελής Επιχείρηση του Δήμου Ξηρομέρου (ΑΦΜ 800076278) που     

νόμιμα εκπροσωπείται εν προκειμένω από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. Mάντζαρη 

Ελευθέριο (αρ. απόφ. ΔΣ 48/2019) που στο εξής θα καλείται «Επιχείρηση» και 

   2) O Λυμπεράτος Γρηγόρης του Σπυρίδωνος, κάτοικος Μεσολογγίου, με  

ΑΦΜ 301736531, Λογιστής, που θα καλείται στο εξής «Ανάδοχος». 

Λαμβάνοντας υπόψη :  

_ Το άρθρο 229 του Ν. 4635/2019, σύμφωνα με το οποίο οι συμβάσεις του 

προσωπικού του προγράμματος Βοήθεια Στο Σπίτι, που λήγουν στις 31-12-2019, 

παρατείνονται μέχρι και τις  30-09-2020, οι οποίες όμως σε καμιά περίπτωση δεν 

μετατρέπονται σε αορίστου χρόνου, κατά την έννοια της διάταξης της παρ. 3 

του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. 

__ Την με αριθ. 57/2019 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Κ.Ε.Δ.Ξ., με 

την οποία παρατάθηκαν, σύμφωνα με την άνω διάταξη, οι συμβάσεις του 

προσωπικού που απασχολείται στην Κ.Ε.Δ.Ξ στα πλαίσια του Προγράμματος 

«Βοήθεια Στο Σπίτι » μέχρι και την 30-09-2020. 

__ Tην  με αριθ. 173/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 

Ξηρομέρου, με την οποία παρατάθηκαν, συμφωνα με το αρθρο 229 του Ν. 

4635/2019, οι συμβάσεις του προσωπικού που απασχολείται στην Κ.Ε.Δ.Ξ. στα 

πλαίσια του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» μέχρι και την 30/9/2020. 
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__ Το γεγονός ότι μεταξύ τους υφίστανται από ετών συμβάσεις προσωπικού του 

Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», η τελευταία των οποίων λήγει στις 31-12-

2019.   

 

Συναποφασίζουν και συναποδέχονται την παράταση – ανανέωση της μεταξύ 

τους σύμβασης μέχρι και την 30-09-2020 με τους αυτούς όρους και 

ειδικότερα: 

1.- Ο ανάδοχος  θα απασχολείται στην Δομή Φυτειών με την ιδιότητά του ως 

Λογιστής και αναλαμβάνει για λογαριασμό του Προγράμματος τη Διοικητική 

και Λογιστική Υποστήριξη αυτού με Σύμβαση Έργου Ορισμένου Χρόνου  από 

01-01-2020  μέχρι και την 30-09-2020. 

2.- Για την ολοκλήρωση του αντικειμένου της παρούσης σύμβασης ο ανάδοχος 

έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες και υποχρεώσεις. 

Είναι υπεύθυνος για την ορθή καταχώρηση και τήρηση των λογιστικών 

βιβλίων και στοιχείων του προγράμματος ΒΣΣ. 

Είναι υπεύθυνος για την έγκαιρη και ορθή παράδοση των απαραίτητων 

λογιστικών και οικονομικών στοιχείων που αφορούν το πρόγραμμα ΒΣΣ 

στον Υπεύθυνο του Έργου. 

Συνεργάζεται με κάθε πρόσφορο τρόπο και εφόσον του ζητηθεί συνδράμει με 

τις υπηρεσίες του σύμφωνα πάντα με τις κατευθύνσεις και υποδείξεις του 

Υπεύθυνου του Έργου αναφορικά με το πρόγραμμα ΒΣΣ αλλά και τις 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου που αφορούν αυτό. 

Είναι υπεύθυνος για την έγκαιρη αποστολή των αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου που αφορούν το Πρόγραμμα ΒΣΣ στον υπεύθυνο ανάρτησης του 

προγράμματος Διαύγεια. 

Συνεργάζεται με τον υπεύθυνο της Επιχείρησης και του προγράμματος ΒΣΣ 

για την σύνταξη του ετήσιου προϋπολογισμού, του ετήσιου προγράμματος 

δράσης και του ισολογισμού της επιχείρησης, σχετικά με το Πρόγραμμα ΒΣΣ.  
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Είναι υπεύθυνος για οποιαδήποτε άλλη ενέργεια ή αρμοδιότητα του ανατεθεί 

από το Διοικητικό Συμβούλιο για την εύρυθμη λειτουργία και υλοποίηση του 

Προγράμματος ΒΣΣ. 

3.- Οι μηνιαίες μικτές αποδοχές του ορίζονται στα χίλια διακόσια δύο ευρώ 

(1.202,00 €), πλέον ΦΠΑ. Η ως άνω αμοιβή προκύπτει βάση της κατάταξης του 

ενιαίου μισθολογίου (άρθρο 4 ν. 4024/2011, βαθμολογική κλίμακα ΤΕ- ΜΚ4 ) 

λαμβάνοντας υπόψη α) τις οδηγίες της παρ. 3 της αριθ. οικ. 2/17589/0022/29-

2-2012 (ΑΔΑ: Β44ΞΗ-ΕΝ6), β) το άρθρο 27 της με αριθ.  2/2015/ΔΕΠ/5-1-2016 

(ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07) Εγκυκλίου του Υπ. Οικονομικών  και γ) το με αριθ. πρωτ. 

2/4457/ΔΕΠ/16.2.2016 έγγραφο του Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους, καλύπτει 

δε κάθε απαίτηση του «ανάδοχου» βάσει του εγκρινόμενου προϋπολογισμού 

του Έργου. Η καταβολή της αμοιβής στον «ανάδοχο» θα γίνεται αποκλειστικά 

από την «Επιχείρηση» σύμφωνα με τις χρηματορροές του προγράμματος και θα 

εκταμιεύεται μόνο από τον τραπεζικό λογαριασμό που διατηρεί η «Επιχείρηση» 

ειδικά για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» ενώ κατά την καταβολή της 

αμοιβής θα γίνονται οι νόμιμες κρατήσεις. Ρητά συμφωνείται ότι η 

«Επιχείρηση» δεν υποχρεούται στην καταβολή οποιασδήποτε άλλης παροχής 

ως αντάλλαγμα των υπηρεσιών του «αναδόχου» ούτε και σε αποζημίωση αυτής 

με την λήξη της παρούσας. 

4.- Η «Επιχείρηση» επιφυλάσσει σε αυτήν το δικαίωμα να λύσει νομίμως την 

παρούσα σύμβαση και πριν τη λήξη της κατόπιν αιτιολογημένης απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου για σπουδαίο λόγο αναγόμενο σε υπαιτιότητα του 

«αναδόχου» και ενδεικτικά λόγω μη τήρησης των εν γένει συμβατικών 

υποχρεώσεών του. 

5.- Η σύμβαση μπορεί να λυθεί οποτεδήποτε αζημίως για την «Επιχείρηση» 

κατόπιν έγγραφης δηλώσεως του «αναδόχου».  

Για όσα παραπάνω συμφωνήθηκαν συντάχτηκε η παρούσα σύμβαση, η οποία 

αφού αναγνώστηκε και βεβαιώθηκε από τα συμβαλλόμενα μέρη υπογράφεται 

σε δύο πρωτότυπα, ένα για κάθε συμβαλλόμενο. 
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                                                ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

      ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

           ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  ΞΗΡΟΜΕΡΟΥ                                 Ο ΑΝΑΔΟΧΟΣ 

 

          MΑΝΤΖΑΡΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ                     ΛΥΜΠΕΡΑΤΟΣ  ΓΡΗΓΟΡΗΣ 

        ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ ΤΗΣ Κ.Ε.Δ.Ξ. 
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