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ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 
 

Ως έκτακτο προσωπικό για τις ανάγκες Υλοποίησης της από 23.08.2023 
Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ του Δήμου Θήρας και της «ΘΗΡΑ – Σ.Α.Φ.Ι. Α.Ε. – 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ», για την εκπόνηση μελετών 

έργων του Δήμου Θήρας 
 

Στην Παλλήνη σήμερα, την 17η Νοεμβρίου 2023, ημέρα Παρασκευή, στα γραφεία του 
υποκαταστήματος του Αναπτυξιακού Οργανισμού «ΘΗΡΑ - Σ.Α.Φ.Ι. Α.Ε.», επί της 
Λεωφόρου Μαραθώνος  49, οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

 
1. Η Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «Αναπτυξιακός Οργανισμός Θήρας – 

Σικίνου – Ανάφης – Φολεγάνδρου – Ίου» και διακριτικό τίτλο «ΘΗΡΑ - Σ.Α.Φ.Ι. 
Α.Ε.», η οποία εδρεύει στην Μεσαριά Θήρας με Α.Φ.Μ. 801804628, Δ.Ο.Υ. Θήρας, 
και διατηρεί υποκατάστημα στην Παλλήνη Αττικής, όπως νόμιμα εκπροσωπείται 
από τον Αντιπρόεδρο & Διευθύνοντα Σύμβουλο, κ. Σαλάκο Βασίλειο, σύμφωνα με 
την υπ’ αριθμ. 1/2022 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, εφεξής 
καλούμενη ως «Εταιρεία», 

 
και 
 
2. Η ΜΠΟΥΡΝΕΛΑΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ, Πολιτικός Μηχανικός Π.Ε., με Α.Δ.Τ. Ρ574058 και 

Α.Φ.Μ. 036733752, Δ.Ο.Υ. Αμαρουσίου, με έδρα Αγ. Ιωάννου 18, στα Μελίσσια, 
Τ.Κ.: 15127, e-mail: beleftheria@yahoo.gr, η οποία στη συνέχεια θα αναφέρεται ως 
«Συνεργάτης», 
 

αφού έλαβαν υπόψη τους: 
 
1. Το άρθρο 6 του ν. 2527/1999 για τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με 

φυσικά πρόσωπα και ιδίως την παρ. 6 αυτού. 
 

2. Την παρ. 5 του άρθρου 2 του ν. 4674/2020 για την πρόσληψη έκτακτου 
προσωπικού στους Αναπτυξιακούς Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

 
3. Την υπ’ αριθμ. 200/16.6.2020 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

«Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης – 
Σύσταση και λειτουργία Αναπτυξιακών Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης – 
Κοινοποίηση διατάξεων των ν. 4674/2020 (Α’ 53) και ν. 4690/2020 (Α’ 104)». 

 
4. Την από 23.08.2023 Προγραμματική Σύμβαση (ΑΔΑ 6ΘΔΥ46Ν7ΔΥ-ΦΧΝ) του 

άρθρου 12 του Ν.4412/2016, μεταξύ του Ο.Τ.Α. Α’ βαθμού «Δήμος Θήρας» και του 
Αναπτυξιακού Οργανισμού “ΘΗΡΑ – Σ.Α.Φ.Ι. Α.Ε.” για την εκπόνηση μελετών έργων 
του Δήμου Θήρας. 

 
5. Τον Κανονισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Εταιρείας. 

 
6. Το εφαρμοζόμενο Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας ISO 9001:2015. 
 

mailto:beleftheria@yahoo.gr
ΑΔΑ: 644946Ν7ΔΥ-119



 

 - 2 - 

7. Τις πιστώσεις της από 23.08.2023 Προγραμματικής Σύμβασης. 
 

8. Τη με αρ. πρωτ. 310/12.10.2023 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: 
626Δ46Ν7ΔΥ-Ξ27) για τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου 
στο πλαίσιο υλοποίησης της από 23.08.2023 Προγραμματικής Σύμβασης. 

 
9. Το Πρακτικό της 15ης συνεδρίασης της Επιτροπής Διαχείρισης Προγραμμάτων και 

Προγραμματικών Συμβάσεων (ΕΔΠΠΣ) με το οποίο εγκρίθηκε ο οριστικός πίνακας 
κατάταξης υποψηφίων και ο πίνακας αποκλειομένων βάση της Πρόσκλησης 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος Σ.Μ.Ε. 1/2023 (ΑΔΑ: 9Ε5Π46Ν7ΔΥ-ΑΥ2). 

 
 
συμφωνούνται και γίνονται αμοιβαία δεκτά τα εξής: 
 

Άρθρο 1 
Αντικείμενο της σύμβασης 

 
1. Στο πλαίσιο υλοποίησης της από 23.08.2023 Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ 

του Ο.Τ.Α. Α’ βαθμού «Δήμος Θήρας» και του Αναπτυξιακού Οργανισμού 
“ΘΗΡΑ – Σ.Α.Φ.Ι. Α.Ε.” για την εκπόνηση μελετών έργων του Δήμου Θήρας, η 
Εταιρεία δια της Τεχνικής της Υπηρεσίας είναι υπεύθυνη για την ορθή και 
σύννομη υλοποίηση των συγχρηματοδοτούμενων έργων, βάσει του σχετικού 
Κοινοτικού και Εθνικού θεσμικού πλαισίου. Με στόχο την αποτελεσματικότερη 
και ταχύτερη υλοποίηση του έργου η Εταιρεία  αποφάσισε να συνεργαστεί με 
τον «Συνεργάτη», ο οποίος θα ενταχθεί στην ομάδα έργου της και στο 
Οργανόγραμμα της Εταιρείας ως «έκτακτο προσωπικό» κατά την παρ. 5 του 
άρθρου 2 του ν. 4674/2020, συμβάλλοντας στην προετοιμασία και υλοποίηση 
των έργων σύμφωνα με τα ανωτέρω, με την υλοποίηση τμήματος των 
υποχρεώσεων που έχει αναλάβει η Εταιρεία στο πλαίσιο της Τεχνικής Στήριξης 
των ΟΤΑ μετόχων της. 

 
2. Ειδικότερα, με την παρούσα σύμβαση η Εταιρεία αναθέτει με σύμβαση 

μίσθωσης έργου και ο Συνεργάτης αναλαμβάνει με την ειδικότητα «Πολιτικού 
Μηχανικού ΠΕ» να παρέχει τις παρακάτω υπηρεσίες: 

 
Εκπόνηση μελετών και ωρίμανση τεχνικών έργων και συγκεκριμένα της μελέτης 
με τίτλο «Μελέτες συγκοινωνιακών έργων και κυκλοφοριακή μελέτη  
οικισμού  Οίας  (Φοινικιά  - Αμμούδι)», με παραδοτέα: 
 

• Τεχνική Έκθεση, η οποία θα περιλαμβάνει την ανάλυση της υφιστάμενης 
κατάστασης και προτάσεις κυκλοφοριακών ρυθμίσεων. 

• Σχέδια υφιστάμενης κυκλοφοριακής οργάνωσης και ιεράρχησης οδικού 
δικτύου. 

• Σχέδια υφιστάμενης κατακόρυφης σήμανσης. 

• Σχέδια υφιστάμενου καθεστώτος στάθμευσης (νόμιμες θέσεις 
στάθμευσης). 

• Σχέδια προτεινόμενης κυκλοφοριακής οργάνωσης και ιεράρχησης οδικού 
δικτύου. 
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• Σχέδια κατακόρυφης σήμανσης για την εφαρμογή των προτεινόμενων 
κυκλοφοριακών ρυθμίσεων. 

• Σχέδια νέου καθεστώτος στάθμευσης μετά την εφαρμογή των 
προτεινόμενων κυκλοφοριακών ρυθμίσεων. 

• Σχέδια προτεινόμενων τυπικών διατομών. 
 
 
Συμμετοχή στην ομάδα έργου στο πλαίσιο υλοποίησης της από 23.08.2023 
Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ του Δήμου Θήρας και της «ΘΗΡΑ – Σ.Α.Φ.Ι. 
Α.Ε. – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ», για την 
εκπόνηση μελετών έργων του Δήμου Θήρας. 

 
3. Όλα τα παραπάνω καθήκοντα και αρμοδιότητες του Συνεργάτη εκτελούνται 

σύμφωνα με το πιστοποιημένο Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας βάσει του 
προτύπου ISO 9001:2015 που εφαρμόζει η Εταιρεία. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 2 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 
1. Η διάρκεια της σύμβασης αρχίζει την 17.11.2023 και λήγει την 29.02.2024 με 

δυνατότητα παράτασης μέχρι την ολοκλήρωση του έργου. 
 

2. Η ισχύς της σύμβασης μπορεί να παραταθεί με κοινή έγγραφη συμφωνία των 
συμβαλλομένων μερών, μόνον αν οι ανάγκες του αναλαμβανόμενου έργου το 
επιβάλλουν. Εφόσον η παρούσα δεν παραταθεί λήγει αυτοδίκαια κατά την 
συμφωνηθείσα λήξη της. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΑΜΟΙΒΗ - ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

 
1. Η αμοιβή του Συνεργάτη για τις υπηρεσίες που αναλαμβάνει με τη σύμβαση αυτή 

συμφωνείται στο ποσό των 14.318,64 € (δεκατέσσερις χιλιάδες τριακόσια 
δεκαοκτώ ευρώ και εξήντα τέσσερα λεπτά) μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., με 
την έκδοση του αντίστοιχου παραστατικού (τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών) και 
αφαιρουμένων των νομίμων κρατήσεων, υπό την επιφύλαξη της παραγράφου 2.  

 
2.  Η καταβολή της ανωτέρω αμοιβής προς τον Ανάδοχο θα γίνεται από τον Εργοδότη 

έναντι έκδοσης του σχετικού τιμολογίου το οποίο θα εκδίδει ο Ανάδοχος κατόπιν 
συνεννόησης με τον Εργοδότη και υπό την προϋπόθεση χρηματοροής των 
πιστώσεων της από 23.08.2023 Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ της Εταιρείας 
και του Δήμου Θήρας. 
 

3. Στο παραπάνω ποσό συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές και πάσης 
φύσεως φορολογικές και άλλες επιβαρύνσεις υπέρ του Δημοσίου ή οποιουδήποτε 
τρίτου. Ο Φ.Π.Α. βαρύνει κατά το Νόμο τον Εργοδότη. Η παρούσα σύμβαση 
συνιστά σύμβαση έργου όπως αναγνωρίζουν και δηλώνουν αμφότερα τα μέρη και 
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επ' ουδενί σύμβαση εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου, όπως άλλωστε 
προκύπτει και από το περιεχόμενό της και τους όρους της. Τα μέρη δηλώνουν 
ανεπιφύλακτα ότι γνωρίζουν τις διαφορετικές υποχρεώσεις που απορρέουν από τη 
σύμβαση εργασίας σε σχέση με τη σύμβαση έργου και ότι επ' ουδενί αποσκοπούν 
στη σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου. Η αμοιβή του 
Συνεργάτη της εταιρείας ανέρχεται αποκλειστικά στο ως άνω σαφώς 
προσδιοριζόμενο ποσό, το οποίο επ' ουδενί μπορεί να υπερβεί για οιονδήποτε 
λόγο ή αιτία.  

 
4. Η αμοιβή καλύπτεται από τις πιστώσεις της από 23.08.2023 Προγραμματικής 

Σύμβασης και δεν βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό της Εταιρείας. 
 

5. Οποιεσδήποτε διορθώσεις απαιτηθούν από τις Υπηρεσίες κατά την παράδοσή του 
στην Εταιρεία, θα γίνονται από τον Συνεργάτη το ταχύτερο δυνατό και σύμφωνα 
με τις απαιτήσεις, χωρίς καμιά επιπλέον οικονομική επιβάρυνση για την Εταιρεία. 

 
ΑΡΘΡΟ 4 

ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 
 

Η παρακολούθηση της πορείας εκτέλεσης του έργου και η πιστοποίηση υλοποίησής 
του θα γίνεται από τον Προϊστάμενο της Τεχνικής Υπηρεσίας της Εταιρεία, η οποία θα 
έχει τον έλεγχο και θα πιστοποιεί είτε ολικά είτε τμηματικά την ποιοτική και ποσοτική 
εκτέλεση του έργου που αναλαμβάνει ο Συνεργάτης.  
 
 

ΑΡΘΡΟ 5 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ 

 
Για την ολοκλήρωση του αντικειμένου της παρούσης σύμβασης τα συμβαλλόμενα μέρη 
έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις και δικαιώματα : 
1. Ο Συνεργάτης θα παρέχει τις υπηρεσίες του τόσο στην έδρα της Εταιρείας στην 

έδρα της εταιρείας, όσο και όπου αλλού απαιτηθεί σύμφωνα με τις ανάγκες έργου 
που υλοποιεί. Θα έχει επίσης την υποχρέωση να συνεργάζεται με τον Υπεύθυνο 
του Έργου και τα υπόλοιπα μέλη των Ομάδων Έργου που θα ενταχθεί. 
 

2. Ο Συνεργάτης οφείλει να συνεργάζεται με την Εταιρεία σε όλα τα στάδια και 
φάσεις του έργου που εκτελεί ως μέλος Ομάδας Έργου για την σωστή, πλήρη, 
αποτελεσματική και έγκαιρη ολοκλήρωση και παράδοσή του ενώ δεν καλύπτει 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της. 

 
3. Ο Συνεργάτης αναλαμβάνει την υποχρέωση να παραδώσει στον καθορισμένο 

χρόνο τις υπηρεσίες που έχει αναλάβει με την παρούσα με τους όρους και τις 
προϋποθέσεις που έχουν συμφωνηθεί. 

 
4. Ο Συνεργάτης υποχρεούται για την εμπροθέσμως, άρτια υλοποίηση του 

αντικειμένου της σύμβασης αυτής, κατά τις υποδείξεις της Εταιρείας και των 
Υπεύθυνων της σύμβασης αυτής.  
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5. Ο Συνεργάτης υποχρεούται στην εκτέλεση συμπληρωματικών ή ειδικών εργασιών, 
εφόσον προκύψουν τέτοιες κατά τη διάρκεια της σύμβασης αυτής και συναφείς με 
το παρόν αντικείμενο. 

 
6. Ο Συνεργάτης έχει την υποχρέωση να συμμετέχει σε συσκέψεις οποτεδήποτε 

κριθεί τούτο σκόπιμο από την Εταιρεία, ώστε έγκαιρα να διευκρινίζονται τα 
αναγκαία στοιχεία και πληροφορίες και να επιτυγχάνεται η αποτελεσματικότερη 
εκτέλεση των υπηρεσιών αυτής της σύμβασης. 

 
7. Ο Συνεργάτης απαγορεύεται να υποκατασταθεί κατά την εκτέλεση των υπηρεσιών 

από άλλο πρόσωπο.  
 
8. Η Εταιρεία αναλαμβάνει να παρέχει στοιχεία τα οποία είναι απαραίτητα για την 

εκπλήρωση των υπηρεσιών της παρούσης. 
 
9. Πριν από την ολοκλήρωση του υπόψη έργου, η σύμβαση μίσθωσης έργου λύεται 

για σπουδαίο λόγο (π.χ. λόγοι ανωτέρας βίας, διακοπή χρηματοδότησης του 
προγράμματος κλπ.), οπότε γίνεται καταγραφή του μέχρι τότε παραχθέντος έργου 
και καταβάλλεται η ανάλογη αμοιβή στον Συνεργάτη, εφόσον έχουν τηρηθεί οι 
συμβατικές υποχρεώσεις και δεσμεύσεις. Συγχρόνως ο Συνεργάτης παραδίδει στην 
Εταιρεία όλα τα έγγραφα, μελέτες ή άλλα στοιχεία που είναι προϊόν των 
υπηρεσιών του στο πλαίσιο της παρούσας σύμβασης. 

 
10. Η Εταιρεία - ΟΤΔ έχει τη δυνατότητα να σταματήσει σ' οποιοδήποτε χρονικό 

διάστημα το έργο για οποιοδήποτε σπουδαίο λόγο (π.χ. αντισυμβατική 
συμπεριφορά του Συνεργάτη, μη ορθή και σύμφωνα με τους κανόνες της 
επιστήμης εκτέλεση του έργου που αναλαμβάνει ο Συνεργάτης, μη τήρηση 
αναληφθεισών και συμφωνηθεισών υποχρεώσεων, κ.λπ.). 

 
11. Η Εταιρεία υποχρεούται στην έγκαιρη ειδοποίηση του Συνεργάτη στην περίπτωση 

ανάληψης συμπληρωματικών εργασιών. 
 
12. Κατά τα λοιπά η παρούσα σύμβαση διέπεται από τις διατάξεις του Άρθρου 681 και 

έπειτα του Αστικού Κώδικα (Α.Κ.) περί συμβάσεων μίσθωσης έργου και σε καμία 
περίπτωση ο «Συνεργάτης» δε συνδέεται με την Εταιρεία με σχέση εξαρτημένης 
εργασίας. 

 
13. Εξ΄ αυτού, ο Συνεργάτης δε δικαιούται κανένα από τα επιδόματα που απορρέουν 

από την εργατική νομοθεσία. 
 
14. Η παρούσα σύμβαση μίσθωσης έργου μπορεί να τροποποιηθεί μόνον εγγράφως 

και κατόπιν συμφωνίας των συμβαλλόμενων μερών. 
 

ΑΡΘΡΟ 6 
ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ - ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 
1. Η παρούσα μπορεί να καταγγελθεί από οποιοδήποτε από τα συμβαλλόμενα μέλη 

για σπουδαίο λόγο. 
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2. Σε περίπτωση που ο Συνεργάτης για λόγους που οφείλονται σε αυτόν δεν 

εκπληρώνει όπως αρμόζει τις συμβατικές του υποχρεώσεις, η Εταιρεία δικαιούται 
να υπαναχωρήσει αζήμια από τη σύμβαση αυτή και να ζητήσει την αποκατάσταση 
κάθε σχετικής ζημίας την οποία υφίσταται.  

 
3. Η Εταιρεία διατηρεί το δικαίωμα να καταγγείλει αζήμια τη σύμβαση οποτεδήποτε, 

με αιτιολογημένη απόφασή της, ενημερώνοντας το Συνεργάτη 30 ημερολογιακές 
ημέρες πριν. Στην περίπτωση αυτή τυχόν πραγματοποιηθείσες πληρωμές για 
παρασχεθέν έργο δεν αναζητούνται και το αναλογούν ποσόν μέχρι τη διακοπή της 
σύμβασης ορίζεται κατά δίκαιη κρίση ανάλογα με το παρασχεθέν έργο του 
Συνεργάτη. Σε κάθε περίπτωση μετά την ως άνω καταγγελία ο Συνεργάτης δεν 
διατηρεί καμία απαίτηση για το υπόλοιπο της προβλεπόμενης συνολικής αμοιβής 
του. 

 
4. Σε κάθε περίπτωση μετά την ως άνω καταγγελία εφαρμόζεται η σχετική 

νομοθεσία. 
 

ΑΡΘΡΟ 7  
ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΕΧΕΜΥΘΕΙΑΣ / ΑΣΥΜΒΙΒΑΣΤΟ  

 
1. Ο Συνεργάτης καθ’ όλη τη διάρκεια της παρούσας σύμβασης, αλλά και για 5 

(πέντε) χρόνια μετά τη λήξη της, οφείλει να τηρεί αυστηρά το απόρρητο σχετικά με 
οποιαδήποτε πληροφορία, γεγονός, υπηρεσιακή πρακτική, σχεδιασμό και 
μεθόδους εργασίας, επιχειρηματικά σχέδια, κ.λπ. που αφορούν την Εταιρεία και /ή 
τους πελάτες της, των οποίων έλαβε γνώση εξαιτίας ή με αφορμή το παρόν και να 
μην μεταδίδει αλλά και να εμποδίζει ή να μην διευκολύνει την μετάδοσή τους σε 
οποιονδήποτε τρίτο. 
 

2. Κατά τη λήξη της παρούσας οφείλει να επιστρέψει αμέσως στην Εταιρεία 
οποιοδήποτε έγγραφο ή άλλο στοιχείο τέθηκε στη διάθεσή του εξαιτίας ή επ' 
ευκαιρία της παρούσας. 

 
3. Ο Συνεργάτης υποχρεούται στην τήρηση του Κώδικα Δεοντολογίας Προσωπικού, ο 

οποίος αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι). Κάθε 
παραβίαση του Κώδικα Δεοντολογίας συνεπάγεται αυτόματα και τη λύση και 
καταγγελία της σύμβασης έργου. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 8 
ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

 
1. Στο πλαίσιο της παρούσας σύμβασης και για τις ανάγκες της σχέσης απασχόλησης 

και οργάνωσης της εργασίας, και καθ’ όλη τη διάρκεια της παρούσας σύμβασης 
και για το απολύτως αναγκαίο χρονικό διάστημα μετά τη λύση αυτής, ο 
Συνεργάτης ειδικώς αποδέχεται ότι, η Εταιρεία θα τηρεί και θα επεξεργάζεται 
αρχεία με στοιχεία του, έτσι ώστε να καταστεί δυνατή και ευκολότερη η εκτέλεση 
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της σύμβασης έργου και η εκπλήρωση υποχρεώσεων απορρεουσών από την 
εργατική, ασφαλιστική, φορολογική, τελωνειακή, ευρωπαϊκή και λοιπή νομοθεσία. 
 

2. Η συλλογή και επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων κατά τα ανωτέρω γίνεται 
σύμφωνα με τη σχετική ισχύουσα ελληνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία περί 
προστασίας προσωπικών δεδομένων και διασφάλισης του απορρήτου των 
επικοινωνιών, ως κάθε φορά ισχύει. 

 
3. Το Στέλεχος υποχρεούται να συμμορφώνεται με την Πολιτική Προστασίας 

Προσωπικών Δεδομένων Εργαζομένων της Εταιρείας, με την Γενική Πολιτική 
Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων της Εταιρείας καθώς και με κάθε άλλη 
πολιτική που υιοθετείται κατά καιρούς από την Εταιρεία και κοινοποιείται στους 
Συνεργάτες στο πλαίσιο της συμμόρφωσης με την νομοθεσία για την προστασία 
προσωπικών δεδομένων. 

 
ΑΡΘΡΟ 9 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Τα συμβαλλόμενα μέρη ορίζουν ότι προς επίλυση των όποιων διαφορών προκύψουν 
από την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης, αρμόδια θα είναι τα καθ’ ύλη και κατά 
τόπο αρμόδια Δικαστήρια. 
 
Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα συμβαλλόμενα μέρη και 
προς απόδειξή τους συντάχθηκε αυτή η σύμβαση και αφού διαβάσθηκε και 
βεβαιώθηκε από τα συμβαλλόμενα μέρη υπογράφηκε σε δύο (2) πρωτότυπα, έλαβε δε 
κάθε συμβαλλόμενο μέρος ένα για λογαριασμό του, ενώ για τη θεώρησή του, θα 
υποβληθεί στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. κατάσταση συμφωνητικών.  
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

 

ΘΗΡΑ – Σ.Α.Φ.Ι. Α.Ε.  
Ο Αντιπρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 

                    Η ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 

 
 
 
 
 

Σαλάκος Βασίλειος 

 
 

 
 
 

                   Μπουρνελάκη Ελευθερία  
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