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ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

 (ΜΕΣΩ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΟΑΕΔ «Πρόγραμμα Ενίσχυσης Εργοδοτών 

για την πρόσληψη 2.000 ανέργων ατόμων με αναπηρίες (ΑμεΑ), απεξαρτημένων από 

εξαρτησιογόνες ουσίες, αποφυλακισμένων, νεαρών παραβατικών ατόμων ή νεαρών 

ατόμων που βρίσκονται σε κοινωνικό κίνδυνο» - Δημόσια Πρόσκληση Νο 12/2017 

του ΟΑΕΔ, Αριθμ. Πρωτ. 64795/20-9-2017) 

 

Στη Σιάτιστα, σήμερα, ημέρα Τρίτη 17 Σεπτεμβρίου 2019, στα γραφεία της 

ΔΗΚΕΒΟ τα συμβαλλόμενα μέρη: 

1. Η ΔΗΚΕΒΟ που εκπροσωπείται νόμιμα από  τον Πρόεδρο κ. Κοτρώτσιο Λουκά,  

και θα καλείται στα επόμενα «εργοδότης» και  

2. Ο Γράβας Δημήτριος του Βασιλείου, ΑΔΤ Χ893442, ΑΦΜ 113286014, κάτοικος 

Σιάτιστας, που θα καλείται «αντισυμβαλλόμενος», 

  

Αφού έλαβαν υπόψη τους: 

 Το άρθρο 170 του Ν. 3584/07 

 Το άρθρο 11 παρ.2 του ΠΔ 410/88 

 Την περιπτ δ παρ 1 του άρθρου 86 του Ν.3463/06 

 Τον ν. 2190/1994 και 

1. Τη Δημόσια Πρόσκληση Νο 12/2017 του ΟΑΕΔ, Αριθμ. Πρωτ. 64795/20-9-2017 

«Πρόγραμμα Ενίσχυσης Εργοδοτών για την πρόσληψη 2.000 ανέργων ατόμων με 

αναπηρίες (ΑμεΑ), απεξαρτημένων από εξαρτησιογόνες ουσίες, 

αποφυλακισμένων, νεαρών παραβατικών ατόμων ή νεαρών ατόμων που 

βρίσκονται σε κοινωνικό κίνδυνο» 

2. Την με Αριθμ. Πρωτ. 38839/838/22-8-2017 Απόφαση Υπουργών Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών με θέμα 
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«Ειδικό Πρόγραμμα Ενίσχυσης Εργοδοτών για την πρόσληψη 2.000 ανέργων 

ατόμων με αναπηρίες (ΑμεΑ), απεξαρτημένων από εξαρτησιογόνες ουσίες, 

αποφυλακισμένων, νεαρών παραβατικών ατόμων ή νεαρών ατόμων που 

βρίσκονται σε κοινωνικό κίνδυνο και Πρόγραμμα Επιχορήγησης 50 θέσεων 

Εργονομικής Διευθέτησης του χώρου εργασίας για Άτομα με Αναπηρίες (ΑμεΑ)» 

3. Την υπ’ αριθμ. 21/2018 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής 

Κοινωφελούς Επιχείρησης Βοΐου (ΔΗΚΕΒΟ) με θέμα «Λήψη απόφασης για την 

υποβολή αίτησης στο Πρόγραμμα ενίσχυσης εργοδοτών για την πρόσληψη 

ανέργων ατόμων με αναπηρίες (ΑμεΑ) έπειτα από τη δημόσια πρόσκληση 

12/2017 του ΟΑΕΔ για τρεις (3) θέσεις, για την κάλυψη αναγκών της ΔΗΚΕΒΟ» 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 5540/21-8-2018 Εγκριτική Απόφαση του ΚΠΑ 2 Κοζάνης 

του ΟΑΕΔ με την οποία αποφασίστηκε η υπαγωγή της Δημοτικής Κοινωφελούς 

Επιχείρησης Βοΐου στο «Πρόγραμμα Ενίσχυσης Εργοδοτών για την πρόσληψη 

2.000 ανέργων ατόμων με αναπηρίες (ΑμεΑ), απεξαρτημένων από 

εξαρτησιογόνες ουσίες, αποφυλακισμένων, νεαρών παραβατικών ατόμων ή 

νεαρών ατόμων που βρίσκονται σε κοινωνικό κίνδυνο» για τρεις (03) θέσεις 

εργασίας 

5. Το από 24-8-2018 Συστατικό Σημείωμα Θέσης Εργασίας του ΟΑΕΔ – ΚΠΑ 2 για 

τον Γράβα Δημήτριο 

6. Το γεγονός ότι για την κάλυψη των δαπανών συμμετοχής της Δημοτικής 

Κοινωφελούς Επιχείρησης Βοΐου (ΔΗΚΕΒΟ) στο ανωτέρω Πρόγραμμα υπάρχει 

σχετική πρόβλεψη στον Προϋπολογισμό οικ. Έτους 2019 (ΚΑ: 02.15.6041 και 

ΚΑ: 02.15.6054) ενώ αντίστοιχη πρόβλεψη θα υπάρξει και στον προϋπολογισμό 

του επόμενου έτους 

 

συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

 

1. Ο εργοδότης θα απασχολεί τον αντισυμβαλλόμενο (μισθωτό) με την ιδιότητά του 

ως υπαλλήλου γραφείου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

12 (δώδεκα) μηνών, σύμφωνα με τους όρους του Προγράμματος, ήτοι μέχρι την 

16-9-2020.  

2. Ο αντισυμβαλλόμενος θα παρέχει τις υπηρεσίες του σύμφωνα με τις οδηγίες και 

υποδείξεις  του εργοδότη, αποδεχόμενος τους κανόνες οργάνωσης και τις 

διαδικασίες της λειτουργίας του. Θα συνεργάζεται δε κατά τα ειδικότερα 

προβλεπόμενα με τους άλλους υπαλλήλους του εργοδότη, ώστε να υλοποιούνται 

κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι στόχοι και το έργο αυτού. 

3. Η σχέση εργασίας του αντισυμβαλλομένου είναι ορισμένου χρόνου, η δε διάρκειά 

της αρχίζει από 17/9/2019 και λήγει την 16/9/2020. Η εργασιακή σχέση λύεται με 

την παρέλευση του συμφωνηθέντος χρόνου. 

4. Οι μηνιαίες αποδοχές καθορίζονται με βάση το μισθολόγιο των υπαλλήλων ΝΠΙΔ 

ΟΤΑ όπως ισχύει κάθε φορά.   
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5. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας. 

Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε 

αυτή η σύμβαση σε δύο πρωτότυπα και έλαβαν από ένα κάθε συμβαλλόμενο μέρος. 

 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΚΕΒΟ                                       Ο ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ 

ΚΟΤΡΩΤΣΙΟΣ ΛΟΥΚΑΣ                                              ΓΡΑΒΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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