
                                                   

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                         Χρυσούπολη      21 -11-2023 
ΝΟΜΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ                                                        Αριθμ. Πρωτ.        1987 

ΝΠΔΔ ΕΥΝΕΣΤΙΑ 

ΔΗΜΟΥ ΝΕΣΤΟΥ 

 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Στις 21/11/2023, σήμερα, ημέρα  Τρίτη , στα γραφεία του  Ν.Π.Δ.Δ. ΕΥνεστία Δήμου Νέστου  τα 
συμβαλλόμενα μέρη: 
 
Το Ν.Π.Δ.Δ. ΕΥνεστία Δήμου Νέστου,  που εκπροσωπείται νόμιμα από  την Πρόεδρο κ. Γατούλα 
Μαρία και θα καλείται στα επόμενα «ΕΥνεστία» και  
Η  κ. Τζουβανέλη Σοφία   του Νικολάου, Α.Δ.Τ. ΑΒ  910547, κάτοικος Αμισσού 15-Χρυσούπολη Δήμου 
Νέστου,  ΑΦΜ  101547123   που θα καλείται «αντισυμβαλλόμενη»,  
 
Αφού έλαβαν υπόψη τους: 
 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/7-6-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν.  

2. Τις διατάξεις του αρ. 240 του Ν.3463/2006 «Διοίκηση Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου»  
3. Τις διατάξεις  των άρθρων 169,170 και του τμήματος Γ’ του Ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Φ.Ε.Κ. 143/τΑ’/28-06-2007) 
4. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων 

στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και 
λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν.4821/2021 «Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού Κτηματολογίου, νέες 
ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
134/τ.Α΄/31-7-2021). 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 70 και 71 του Ν. 4982/2022 «Ίδρυση, ανάπτυξη, διαχείριση και λειτουργία 
των Επιχειρηματικών Πάρκων – Ενιαίο πλαίσιο ρύθμισης για τους φορείς Οργανωμένων Υποδοχέων 
Μεταποιητικών και Επιχειρηματικών Δραστηριοτήτων και άλλες διατάξεις για την ενίσχυση της 
ανάπτυξης» (ΦΕΚ 195/τ. Α΄/15-10-2022). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν.5043/2023 (ΦΕΚ 91/ΤΑ/13-04-2023) 
8. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022) «Καθορισμός Προσόντων Διορισμού σε 

φορείς του δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)». 
9. Την υπ΄ αριθ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249/τ. Β΄/5-12-2017) «Πρότυπος Κανονισμός 

Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών», όπως ισχύει. 
10. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 

2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση 
της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων), καθώς και τις διατάξεις 
του νόμου του Ελληνικού Κοινοβουλίου 4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α’) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών 
προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική 
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νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 
Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις». 

11. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 12158/19-6-2023 (ΑΔΑ: Ρ738465ΖΩ5-ΧΙΜ) Πρόσκληση Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., για 
την υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή 
τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 
ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» Περιόδου 2023-2024, προς τις/τους 
ωφελούμενες/ους της εν λόγω Δράσης. 

12. Την υπ’ αριθ. 40/28-8-2023 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. ΕΥνεστία Δήμου 
Νέστου με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού ορισμένου χρόνου για τις ανάγκες λειτουργίας 
του νέου βρεφικού τμήματος στα πλαίσια του προγράμματος Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 
την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την  πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στην Ανατολική 
Μακεδονία Θράκη για το σχολικό έτος 2023-2024». 

13. Την υπ’ αριθ. 40/28-02-2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου  του Δήμου Νέστου περί 
συγχώνευσης των Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Νέστου και σύστασης νέου Ν.Π.Δ.Δ. κατά τις διατάξεις του Ν. 
3852/2010 με την επωνυμία «ΕΥνεστία» (ΦΕΚ 751/τ. Β΄/06-05-2011). 

14. Τον «Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του ΝΠΔΔ ΕΥνεστία του Δήμου Νέστου» (ΦΕΚ 
1406/τ. Β΄ /3-6-2014), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

15. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 1446/29-08-2023 βεβαίωση της Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. ΕΥνεστία Δήμου Νέστου 
περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη  προσωπικού 
της παρούσας Ανακοίνωσης. 

16. Την με αρ. πρωτ. 1638/27-09-2023 (ΑΔΑ:ΨΟ3ΘΟΛ58-7ΛΗ) Ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2023 για την 
πρόσληψη τεσσάρων (4)  ατόμων στο Ν.Π.Δ.Δ. ΕΥνεστία Δήμου Νέστου. 

17. Την με αρ. πρωτ. 32594/28-09-2023έγκριση από το ΑΣΕΠ της ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2023. 
18.  Τους πίνακες κατάταξης προσληπτέων και απορριφθέντων των ειδικοτήτων ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 

Παιδικής Ηλικίας   και ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων. 
19. Τις υπ αριθ. 1976/15-11-2023,1977/15-11-2023,1978/15-11-2023 και 1980/16-11-2023       

υπεύθυνες δηλώσεις  των επιτυχόντων κατά σειρά  στον πίνακα περί αποδοχής της θέσης .  
20. Την με αριθμό 624/1985/21-11-2023 απόφαση Προέδρου του ΝΠΔΔ ΕΥνεστία Δήμου Νέστου περί 

πρόσληψης προσωπικού  για την σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου  για την υλοποίηση 
της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση 
καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης»  
 
συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 
 

1. Το Ν.Π.Δ.Δ. ΕΥνεστία (εργοδότης) θα απασχολεί την αντισυμβαλλόμενη (μισθωτή) με την ιδιότητά 

της ως ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από 

την υπογραφή της σύμβασης 21/11/2023 έως τις 31/8/2024, με δυνατότητα ανανέωσης εάν 

ανανεωθεί η σύμβαση του ΝΠΔΔ με το ευρωπαϊκό πρόγραμμα «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την  πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας ,εφήβων και ατόμων με αναπηρία ,σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης Περιόδου 2023-2024» . 

2. Η αντισυμβαλλόμενη θα παρέχει τις υπηρεσίες της  σύμφωνα με τις οδηγίες και υποδείξεις του 

Ν.Π.Δ.Δ. ΕΥνεστία, αποδεχόμενη τους κανόνες οργάνωσης και τις διαδικασίες της λειτουργίας του. Θα 
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συνεργάζεται δε κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα με τους άλλους υπαλλήλους του Ν.Π.Δ.Δ. 

ΕΥνεστία, ώστε να υλοποιούνται κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι στόχοι και το έργο αυτού. 

3. Η σχέση εργασίας της αντισυμβαλλόμενης είναι ορισμένου χρόνου, η δε διάρκειά της αρχίζει από την 

υπογραφή της σύμβασης 21/11/2023 και λήγει την 31/08/2024 και η ανωτέρω υπάλληλος αποχωρεί 

αυτοδικαίως μετά την λήξη της σύμβασης εργασίας χωρίς άλλη ειδοποίηση από το Νομικό Πρόσωπο 

και χωρίς καμία επιβαρυντική συνέπεια , εκτός εάν το πρόγραμμα συνεχιστεί.  

4. Οι συμβάσεις των απασχολούμενων στο πρόγραμμα σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε 

αορίστου χρόνου, κατά την έννοια της διάταξης της παρ.3 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994(Α΄28)  

5. Το ωράριο εργασίας συνδέεται με το ωράριο λειτουργίας των υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου και 

ανάλογα  με τις ανάγκες του. 

6.  Σε περίπτωση απουσίας του μισθωτή, αυτός υποχρεούται: α) να αναγγείλει στην υπηρεσία του 

αμέσως κάθε κώλυμα για παροχή εργασίας και β) να προσκομίσει εντός 24 ωρών στην Υπηρεσία μας 

σχετική γνωμάτευση ιατρού του ΕΦΚΑ σε περίπτωση ασθενείας. Αδικαιολόγητη αποχή από την 

εργασία για τρεις (3) τουλάχιστον συνεχείς ημέρες λογίζεται ως καταγγελία της σύμβασης εργασίας 

από μέρους του προσλαμβανόμενου. 

7. Οι μηνιαίες αποδοχές γίνονται με βάση το μισθολόγιο των υπαλλήλων ΟΤΑ και ΝΠΔΔ όπως ισχύει 

κάθε φορά.   

8. Αν μετά τον αυτεπάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του ΑΣΕΠ, η αντισυμβαλλόμενη δεν περιλαμβάνεται 

στους αναμορφωμένους πίνακες βάση τον  έλεγχο του ΑΣΕΠ, τότε αυτή απολύεται. Η απολυόμενη 

λαμβάνει τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή της έως την ημέρα της απόλυσής της 

χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. (άρθρο 21, παρ 20 Ν. 2190/1994 όπως ισχύει). 

9. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στη σύμβαση αυτή, θα ρυθμίζεται σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις της νομοθεσίας. 

 

Αυτά συμφώνησαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων συντάχθηκε αυτή η σύμβαση σε τρία (3) 

πρωτότυπα και έλαβαν από ένα κάθε συμβαλλόμενο μέρος και ένα αντίγραφο φυλάσσεται στο αρχείο της 

Υπηρεσίας  

 

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

              ΓΙΑ ΤΟ ΝΠΔΔ ΕΥνεστία                              Η ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ 

 

                 ΓΑΤΟΥΛΑ ΜΑΡΙΑ                                                        ΤΖΟΥΒΑΝΕΛΗ ΣΟΦΙΑ  
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