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ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ ΤΕΙ Πελοποννήσου 
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Καλαμάτα, 25/04/2019 

Αριθμ. Πρωτ.:  863 

Προς: Αναφερόμενη 

 

Κοιν: 

 

Εισήγηση  

ΘΕΜΑ: «Αλλαγή Μισθολογικού κλιμακίου σε ΙΔΟΧ του ΕΛΚΕ ΤΕΙ Πελοποννήσου» 

Έχοντας υπόψη το άρθρο 10 παρ.1 του νόμου 4521/2018 σχετικά με την 

«αναγνώριση προϋπηρεσίας σε υπηρεσίες και φορείς της παρ. 1 του άρθρου 7 του 

ν.4354/2015» και το άρθρο 11 παράγραφος 1 του νόμου 4354/2015 σχετικά με 

τον «χρόνο και τρόπο μισθολογικής εξέλιξης», λαμβάνοντας υπόψη ότι κατά την 

πρόσληψή της υπαλλήλου ΙΔΟΧ κ. Ειρήνης Κοστρίβα ως «Διοικητική – Γραμματειακή 

Υποστήριξη ΠΜΣ Τμήματος ΛΟ.ΧΡΗ του ΤΕΙ Πελοποννήσου» αναγνωρίστηκαν τρία (3) 

έτη δέκα (10) μήνες και είκοσι τέσσερις (24) ημέρες, κατατάσσοντάς την στο τέταρτο 

(4) Μισθολογικό Κλιμάκιο και λαμβάνοντας υπόψη την προϋπηρεσία της ως ΙΔΟΧ τα 

παρακάτω χρονικά διαστήματα: 

• Από 02/04/2018 έως 28/02/2019 

• Από 01/03/2019 έως και σήμερα 

Κατατάσσει την προαναφερόμενη υπάλληλο στο πέμπτο Μισθολογικό κλιμάκιο από 

08/05/2018 

 Ο Προϊστάμενος ΜΟΔΥ  

 ΤΕΙ Πελοποννήσου 

 

 

 Φώτης Αλεξανδρόπουλος 

 

Συνημμένα: 

- άρθρο 10 παρ.1 του νόμου 4521/2018 

- άρθρο 11 παράγραφος 1 του νόμου 4354/2015 
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