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Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΓΙΑΛΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103 Α΄)  «Κώδικας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης» σχετικά με τις αρμοδιότητες του Δημάρχου, όπως ισχύει.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του  Ν.3870/2010(Α΄138) όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν,  
ιδίως με τις όμοιες του άρθρου 34 του Ν.4713/2020 (Α΄147).
3. Τις διατάξεις του Ν. 3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, όπως 
ισχύουν.
4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός Προσόντων Διορισμού σε φορείς του δημοσίου ( 
Προσοντολόγιο -Κλαδολόγιο)» (Α΄ 232).
5. Τις διατάξεις του άρθρου 132 του Ν.5090/2024 «Παρεμβάσεις στον Ποινικό Κώδικα και τον 
Κώδικα Ποινικής Δικονομίας για την επιτάχυνση και την ποιοτική αναβάθμιση της ποινικής δίκης 
Εκσυγχρονισμός του νομοθετικού πλαισίου για την πρόληψη και την καταπολέμηση της 
ενδοοικογενειακής βίας» (Α΄30). 

6. Την υπ’ αριθμ. 55472/23.07.2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και 
κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) 
και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 3352/Β/26.07.2021) όπως τροποποιήθηκε με την 
αριθμ. 31715/09.06.2025 (ΦΕΚ 2950/τ.Β΄/12.06.2025) Υπουργική Απόφασης. 

7. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Υ.ΕΓΚΡ./54/5775/02.06.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών με την οποία εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των ωρών 
ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού καθώς και ο μέγιστος αριθμός 
προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 2026-2027.

8. Το υπ΄αριθ. 33390/16.06.2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ανακοίνωση 
έγκρισης πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους Δήμους για το  έτος 2026-2027».

9. Την υπ’ αριθμ.πρωτ. 16690/19.06.2021 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών.

10. Την αριθμ.    286/17902/30.06.2026  απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 
Αιγιαλείας (ΑΔΑ: ΡΠΠΤΩ6Χ-63Γ).

11. Την αριθ. 18328/03.7.2026 (ΑΔΑ: 9ΡΑΜΩ6Χ-ΑΤΤ) ανακοίνωση του Δήμου  για την 
πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
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ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού εξήντα πέντε (65) ατόμων, πλήρους απασχόλησης, για το 
σχολικό έτος 2026-2027.

12. Την  αίτηση της ενδιαφερόμενης που υποβλήθηκε εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας.

13. Τους από 30.07.2026  οριστικούς πίνακες: α/ κατάταξης και βαθμολογίας & β/ προσληπτέων.

14. Την αριθμ. 737/23797/28.8.2026 (ΑΔΑ: ΨΥ3ΧΩ6Χ-ΙΝΟ) Απόφαση Δημάρχου με την οποία 
προσελήφθησαν εξήντα  τέσσερα (64) άτομα και τοποθετήθηκαν σε σχολικές μονάδες του Δήμου 
Αιγιαλείας

15. Την αριθ. πρωτ. 23772/28.8.2026 Υπεύθυνη Δήλωση της Φλούντζη Αναστασίας του Αντωνίου 
περί μη αποδοχή της θέσης ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ
Προσλαμβάνουμε την Μεϊντανά Χρυσούλα του Γεωργίου, ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
πλήρους απασχόλησης, από 04.09.2026 έως 30.06.2027 και την τοποθετούμε στο 1ο  ΕΠΑΛ ΑΙΓΙΟΥ 
– 2ο ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΛ ΑΙΓΙΟΥ ΚΑΙ 1ο Ε.Κ. ΑΙΙΓΟΥ.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΝΔΡΙΟΠΟΥΛΟΣ

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ                                                        
1. Γραφείο Δημάρχου
2. Γενική Γραμματέας
3. Αντιδήμαρχο Παιδείας – Διοίκησης Υπηρεσιών - ΚΕΠ     
4. Αντιδήμαρχο Πρόνοιας και Κοινωνικής Προστασίας    
5. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 
6. Διεύθυνση Κοινωνικής Πρόνοιας
7. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών
8. Τεχνικός Ασφαλείας
9. Ενδιαφερόμενη                                                 
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