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ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                                               ΑΡ. ΠΡΩΤ.: 30222 
ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ                                                                                                           ΑΡ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 3903 
Δ/ΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
& ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
------------------------------------------------------- 
Ταχ. Δ/νση: Λεωφ. Λίμνης Μαραθώνος 29 
& Αθ. Διάκου 1, Άγιος Στέφανος                                                                                 
Τ.Κ.: 14565                                                                                       
Πληρ.: ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Α.                                                        
Τηλ.: 2132030653                                                                           
Fax:  2132030630  

 

ΘΕΜΑ: «Χορήγηση Μισθολογικών Κλιμακίων σε υπαλλήλους του Δήμου Διονύσου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου, για τους μήνες Απρίλιο, Μάιο και Ιούνιο του έτους 
2019». 
 
 

Α Π Ο Φ Α Σ Η 
Ο   Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ   Δ Ι Ο Ν Υ Σ Ο Υ 

 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 “Αρμοδιότητες του Δημάρχου”  του Ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης & της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α’/07.06.2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 “Αρμοδιότητες του Δημάρχου” του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του 
Κώδικα Δήμων & Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/τ.Α’/08.06.2006). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 1δ’ του άρθρου 7 “Πεδίο εφαρμογής”, του άρθρου 9 “Μισθολογικά 
κλιμάκια και κατάταξη υπαλλήλων”, του άρθρου 11 “Χρόνος και τρόπος μισθολογικής 
εξέλιξης” και του άρθρου 26 “Μεταβατικές διατάξεις - Μισθολογική Κατάταξη και εξέλιξη των 
υπηρετούντων υπαλλήλων” του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α’/16.12.2015). 

4. Την υπ’ αριθ. πρωτ. οικ.2/1868/ΔΕΠ/08.02.2018 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών περί 
άρσης αναστολής της μισθολογικής εξέλιξης της παρ. 2 του άρθρου 26 του Ν.4354/2015. 

5. Τα στοιχεία του προσωπικού  μητρώου των κατωτέρω αναφερόμενων υπαλλήλων με σχέση 
εργασίας Ι.Δ.Α.X., από τα οποία προκύπτει ότι οι υπάλληλοι αυτοί έχουν συμπληρώσει τον 
απαιτούμενο χρόνο στο ΜΚ sτο οποίο είχαν καταταχθεί και συνεπώς έχουν εξελιχθεί 
αυτοδίκαια στο επόμενο ΜΚ της κατηγορίας τους. 

 
Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε 

 
   Χορηγούμε στους κάτωθι υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου τα 
επόμενα μισθολογικά κλιμάκια της κατηγορίας τους, ως εξής: 
 

ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2019 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΑΛΛΑΓΗΣ ΜΚ ΝΕΟ ΜΚ 

1 ΓΡΙΤΖΑΛΗΣ ΧΡΥΣΑΝΘΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΥΕ 12/4/2019 3 

3 ΚΕΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΥΕ 8/4/2019 3 

4 ΚΟΚΚΑΛΗΣ ΛΟΥΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΥΕ 1/4/2019 3 

ΑΔΑ: 66Ζ4Ω93-ΟΤΧ



 

5 ΜΠΙΤΟΥΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΥΕ 8/4/2019 3 

 

ΜΑΪΟΣ 2019 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΑΛΛΑΓΗΣ ΜΚ ΝΕΟ ΜΚ 

1 ΑΛΙΒΙΖΑΤΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ ΔΗΜΗΤΡΑΓΓΕΛΟΣ ΥΕ 4/5/2019 3 

2 ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕ 4/5/2019 3 

3 ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΙΩΑΝΝΗΣ ΥΕ 3/5/2019 5 

4 ΖΗΣΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΕ 7/5/2019 3 

5 ΜΑΡΩΛΙΑ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΠΕΤΡΟΣ ΥΕ 3/5/2019 5 

6 ΝΤΑΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΥΕ 4/5/2019 3 

7 ΤΣΑΚΟΥΜΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΥΕ 4/5/2019 3 

8 ΤΣΑΚΟΥΜΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΥΕ 4/5/2019 3 

9 ΤΣΙΟΥΜΑΣ ΑΔΑΜ ΧΡΗΣΤΟΣ ΥΕ 4/5/2019 3 

10 ΦΙΛΙΠΠΑΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΥΕ 4/5/2019 3 

 

ΙΟΥΝΙΟΣ 2019 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΑΛΛΑΓΗΣ ΜΚ ΝΕΟ ΜΚ 

1 ΜΠΑΡΕΚΑ ΣΤΑΜΑΤΙΑ ΤΗΛΕΜΑΧΟΣ ΥΕ 25/6/2019 5 

2 ΜΠΕΡΜΠΑΝΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΗΝΑΣ ΥΕ 4/6/2019 3 

3 ΝΕΤΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΥΕ 11/6/2019 3 

 

ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 
Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΔΙΟΙΗΚΗΣΗΣ & ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
 
 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΑΡΔΑΜΑΝΗΣ 
 
 

 
Κοινοποίηση: 

1. Ενδιαφερόμενοι 
Εσωτερική Διανομή: 

1. Γραφείο Δημάρχου 
2. Γραφείο Αντιδημάρχου Διοίκησης & Ανθρώπινου Δυναμικού 
3. Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 
4. Γραφείο Μισθοδοσίας 

Αρχείο: 
1. Γενικό Αρχείο 
2. Ατομικοί Υπηρεσιακοί Φάκελοι 

 

ΑΔΑ: 66Ζ4Ω93-ΟΤΧ
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