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ΕΤΟΣ: 2019                                                                              ΑΡ.ΠΡΩΤ.2250/12.8.19 

 

 Στην Αθήνα σήμερα 15/07/2019 μεταξύ: 

Α. του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας, οδός Ακαδημίας 18, με ΑΦΜ 090002303, Δ.Ο.Υ. Δ’ 

Αθήνας, και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρό του κ. Παύλο Ραβάνη, και που στο εξής θα 

αναφέρεται ως «φορέας των εργοδοτών». 

 

Β. του Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης Εκπαιδευτήρια Καλοσκάμη Α.Ε. που εδρεύει στο 

Κερατσίνι  οδό Λεωφ. Δημοκρατίας , αρ. 108 Κωδικός Αριθμός Πιστοποίησης 2000183 Α.Φ.Μ. . 

099857580  Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ Πειραιά  και εκπροσωπείται νόμιμα από τον κ. Νικόλαο Καλοσκάμη  

συνέχεια δε, θα αναφέρεται ως «ανάδοχος», συμφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα εξής:  

1) Το Β.Ε.Α στο πλαίσιο της προσπάθειάς του για την επιμόρφωση του ανθρώπινου δυναμικού 

που στελεχώνουν τις επιχειρήσεις μέλη του, πρόκειται να υλοποιήσει προγράμματα 

επαγγελματικής κατάρτισης και εκπαίδευσης επιδοτούμενα από τον Οργανισμό Απασχόλησης 

Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) στο πλαίσιο της υπ. αρ.4767/102/18-12-2018 Απόφασης του Δ. 

Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. 

 

 

Δικαίωμα συμμετοχής στα εν λόγω προγράμματα έχουν οι εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις οι 

οποίες απασχολούν από 1- 49 εργαζόμενους, οι οποίες υπόκεινται στην υποχρέωση καταβολής 

στον ΕΦΚΑ της εργοδοτικής εισφοράς ΛΑΕΚ 0,24%. 

2) Ο πρώτος των συμβαλλόμενων «φορέας των εργοδοτών» (Β.Ε.Α) αναθέτει στον δεύτερο 

συμβαλλόμενο «ανάδοχο» την υλοποίηση εκπαιδευτικών σεμιναρίων επαγγελματικής 

κατάρτισης σύμφωνα με τα αντικείμενα που αναφέρονται στη σχετική εγκύκλιο του ΟΑΕΔ τα 

οποία θα υποβληθούν στον ΟΑΕΔ για έγκριση. Το αντικείμενο στο οποίο πρόκειται να 
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καταρτιστούν οι εργαζόμενοι των επιχειρήσεων του κλάδου που εκπροσωπεί ο «φορέας των 

εργοδοτών» είναι ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ ΕΠΙΛΥΣΗ ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΣΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΧΩΡΟ- 

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΤΩΝ ΚΟΚΚΙΝΩΝ ΚΟΥΜΠΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΟΥΣ (ΑΞ-ΑΤΗ1)            

με κωδικό προγράμματος : 3201800716. Η διεύθυνση υλοποίησης του προγράμματος θα είναι 

Λεωφ. Δημοκρατίας 108, Κερατσίνι. Το συνολικό ποσό αμοιβής του ΚΕΚ θα είναι στην 

περίπτωση ολοκληρωμένου προγράμματος 25 ατόμων και σαράντα (40) ωρών συνολικά 

6.000,00 €. Σε περίπτωση μη ολοκληρωμένου προγράμματος (25 ατόμων και  ωρών) σε κάθε 

τμήμα εξαρχής ή κατόπιν ελέγχου, τα ποσά μειώνονται αναλόγως. 

Ο «Ανάδοχος» αναλαμβάνει την παροχή των απαιτούμενων υπηρεσιών κατάρτισης για την 

ομαλή διεξαγωγή του προγράμματος. Διευκρινίζεται ότι η πληρωμή του/των εκπαιδευτή/των που 

θα διδάξουν, είναι υποχρέωση του «αναδόχου» και θα γίνει σύμφωνα  με τα οριζόμενα στην 

σχετική εγκύκλιο αποπληρωμής. 

3) Η υλοποίηση των προγραμμάτων θα διεξαχθεί σε χώρους που πληρούν τις προδιαγραφές 

της εγκυκλίου. 

4)  Τα ανωτέρω σεμινάρια που θα ολοκληρωθούν σύμφωνα με την καταληκτική ημερομηνία 

της εγκυκλίου, θα είναι διάρκειας σαράντα (40) ωρών έκαστο και θα υλοποιούνται σε τμήματα 

μέχρι 25 άτομα. 

5)  Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας (ως φορέας εργοδοτών) υποχρεούται να 

υποστηρίξει όσον αφορά στην προετοιμασία καθώς και στην παρακολούθηση της υλοποίησης 

όλων ανεξαιρέτως των προγραμμάτων. Επίσης θα διερευνήσει τις ανάγκες κατάρτισης, 

επιμόρφωσης και εξειδίκευσης των εργαζομένων στις επιχειρήσεις-μέλη του προκειμένου να 

προτείνει την υλοποίηση στους τομείς που επιβάλλουν οι σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς. 

Υποχρεώσεις του φορέα των εργοδοτών  

Α. Να παρέχει έγκαιρα στον «Ανάδοχο» όλα τα δικαιολογητικά, έντυπα και λοιπά στοιχεία, τα 

οποία είναι απαραίτητα για τη σύνταξη και ηλεκτρονική υποβολή της πρότασης, την έναρξη 

υλοποίησης και την αποπληρωμή των προγραμμάτων. 

Β. Να εισπράξει το ποσό αποπληρωμής του προγράμματος από τον Ο.Α.Ε.Δ. 

Γ. Να συνεισφέρει στη διάχυση των στόχων του προγράμματος με ενημέρωση των 

επιχειρηματιών-μελών του για τη χρησιμότητα του προγράμματος. 

Ε. Να συνεργαστεί με τον ανάδοχο και να διευκολύνει το έργο του. 

 

6). Το Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ανάδοχος) αναλαμβάνει: 

 την ενημέρωση των επιχειρήσεων-μελών του Επιμελητηρίου για την υλοποίηση των 

σεμιναρίων. 

 την συλλογή των δικαιολογητικών από τις ενδιαφερόμενες επιχειρήσεις. 
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 την συμπλήρωση των απαραίτητων εγγράφων για την κατάθεση φακέλων των 

προγραμμάτων (για όλα αυτά πριν την κατάθεση των φακέλων ενημερώνει προηγούμενα 

και χορηγεί αντίγραφο στον φορέα εργοδοτών για έλεγχο των στοιχείων). 

 την διάθεση των αιθουσών διδασκαλίας του ή άλλων αιθουσών ευθύνης του καθώς και 

του κατάλληλου εκπαιδευτικού εξοπλισμού. 

 την πλήρη πραγματοποίηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας από αρμόδιους εισηγητές και 

την επιμέλεια του αναγκαίου εκπαιδευτικού υλικού προς τους καταρτιζόμενους. 

 την χορήγηση πιστοποιητικών παρακολούθησης σεμιναρίων στους συμμετέχοντες. 

 γενικά την γραμματειακή και εκπαιδευτική υποστήριξη για την ομαλή διεξαγωγή και 

αποπληρωμή των παραπάνω σεμιναρίων καθώς και την καταβολή αποζημίωσης στους 

εισηγητές. 

7) Οικονομικοί όροι 

  Το μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμενο, σύμφωνα με την εγκύκλιο, ορίζεται 

συνολικά στο ποσό των δεκαπέντε ευρώ και πενήντα λεπτών (15,50€) το οποίο αναλύεται ως 

εξής: 

- Η αμοιβή του «Αναδόχου» για τις υπηρεσίες κατάρτισης που θα παρέχει στο Φορέα των 

εργοδοτών συμφωνείται στο ποσό των έξι (6€) Ευρώ ανά πραγματοποιηθείσα ώρα 

κατάρτισης/ανά καταρτιζόμενο στην οποία συμπεριλαμβάνονται όλες οι τυχόν κρατήσεις και 

φόροι. Για το ποσό υποχρεούται ο «ανάδοχος» να εκδώσει το προβλεπόμενο παραστατικό 

σύμφωνα με τον Κ.Φ.Α.Σ. (Κώδικα Φορολογικής Απεικόνισης Συναλλαγών). 

- Η αμοιβή του «φορέα των εργοδοτών» (ΒΕΑ) για τη διαχειριστική υποστήριξη του 

προγράμματος συμφωνείται στο ποσό των τριών (3€) ευρώ ανά πραγματοποιηθείσα ώρα 

κατάρτισης/ανά καταρτιζόμενο βάσει των ωρών που θα υπολογίσει στην ηλεκτρονική του 

σελίδα ο ΟΑΕΔ και θα παρακρατηθεί από το ποσό αποπληρωμής που θα λάβει από τον 

ΟΑΕΔ. 

- Ένα ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50)  € μέσο ωριαίο κόστος ανά πραγματοποιηθείσα ώρα ανά 

καταρτιζόμενο στο Εργατοϋπαλληλικό Κέντρο (συνεργαζόμενος συνδικαλιστικός φορέας), 

εφ’ όσον μετέχουν στο πρόγραμμα καταρτιζόμενοι με βεβαίωσή του. 

- Πέντε ευρώ (5€) ανά άτομο ανά πραγματοποιηθείσα ώρα κατάρτισης για καταβολή 

αποζημίωσης σίτισης-μετακίνησης στους καταρτιζόμενους. 

 

Η καταβολή της αποζημίωσης στους καταρτιζόμενους γίνεται από την αρμόδια υπηρεσία του 

ΟΑΕΔ όπως ορίζει η σχετική εγκύκλιος. 
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 Σε περίπτωση μη συμπληρώσεως 25 ατόμων σε κάθε τμήμα, εξαρχής ή κατόπιν ελέγχου 

του ΟΑΕΔ τα ποσά μειώνονται αναλόγως. 

 Συμφωνείται, η πληρωμή του ποσού του ΚΕΚ, να πραγματοποιηθεί με το πέρας κάθε 

σεμιναρίου και εντός δέκα (10) ημερών από την αποπληρωμή του προγράμματος από τον ΟΑΕΔ, 

την είσπραξη του ποσού απ’ τον «φορέα των εργοδοτών» και την έκδοση από τον «ανάδοχο» 

των κατά νόμο σχετικών παραστατικών. 

 Ρητά συμφωνείται ότι «ο φορέας των εργοδοτών» υποχρεούται στην καταβολή  αμοιβής 

προς τον «ανάδοχο» μόνο στην περίπτωση έγκρισης υλοποίησης και αποπληρωμής του 

προγράμματος κατάρτισης από τον ΟΑΕΔ. 

  Σε περίπτωση διακοπής ή ακύρωσης προγραμμάτων, λόγω πλημμελούς τήρησης 

υποχρεώσεων της αναδόχου ο φορέας των εργοδοτών (ΒΕΑ) δεν φέρει καμία ευθύνη καταβολής 

πραγματοποιηθέντων εξόδων. 

8)  Ο «ανάδοχος» θα οριστικοποιήσει τον χρόνο υλοποίησης του Προγράμματος σε 

συνεργασία με τον «Φορέα των εργοδοτών». 

9).    ΟΡΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ  

Η επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που πραγματοποιείται δυνάμει της σύμβασης 

και στο πλαίσιο αυτής, διέπεται από τις διατάξεις του Γενικού Κανονισμού Προστασίας 

Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 (ΓΚΠΔ) και την εθνική νομοθεσία για την προστασία των 

προσωπικών δεδομένων όπως κάθε φορά ισχύει.  

Για τις ανάγκες συμμόρφωσης και εφαρμογής του ΓΚΠΔ το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας 

είναι υπεύθυνος επεξεργασίας και η αντισυμβαλλόμενη Ανάδοχος Εταιρεία                            

Εκπαιδευτήρια Καλοσκάμη Α.Ε. είναι ο εκτελών την επεξεργασία, υπό την έννοια του άρθρου 

4 περιπτώσεις 7 και 8, αντίστοιχα, του ΓΚΠΔ.  

Τα Μέρη διαβεβαιώνουν, ότι  συμμορφώνονται πλήρως με όλες τις υποχρεώσεις τους, που 

απορρέουν από τον ΓΚΠΔ και τη σχετική εθνική νομοθεσία. Ειδικότερα ο συνεργάτης εγγυάται 

και διαβεβαιώνει, ότι έχει ήδη συμμορφωθεί πλήρως με τις υποχρεώσεις του ΓΚΠΔ για τον 

υπεύθυνο επεξεργασίας και τον εκτελούντα την επεξεργασία και ιδιαίτερα σε σχέση με τα 

δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που επεξεργάζεται για λογαριασμό του Β.Ε.Α.   

Ο συνεργάτης συλλέγει και επεξεργάζεται τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που αποτελούν 

αντικείμενο της σύμβασης και περιγράφονται σε αυτήν, μόνο για την εκπλήρωση των 

υποχρεώσεών του που απορρέουν από τη σύμβαση και σύμφωνα με τις οδηγίες του Β.Ε.Α. και 

στον βαθμό και με τον τρόπο που ορίζεται στη σύμβαση. 
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Ο συνεργάτης εφαρμόζει τα κατάλληλα οργανωτικά και τεχνικά μέτρα για την προστασία από 

τυχαία απώλεια, καταστροφή, ζημία, αλλοίωση ή αποκάλυψη των προσωπικών δεδομένων που 

συλλέγει και επεξεργάζεται, δυνάμει της σύμβασης. Τα μέτρα αυτά, είναι κατάλληλα για την 

αποφυγή τυχόν ζημίας που θα προέκυπτε από οποιαδήποτε μη εξουσιοδοτημένη ή παράνομη 

επεξεργασία, τυχαία απώλεια, καταστροφή και λαμβάνοντας υπόψη το μέγεθος και τη φύση των 

προσωπικών δεδομένων που επεξεργάζεται. 

Ο συνεργάτης λαμβάνει εύλογα μέτρα, για να διασφαλίσει ότι το προσωπικό του που έχει 

πρόσβαση και επεξεργάζεται δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα δυνάμει της σύμβασης, 

ενημερώνεται για τον εμπιστευτικό χαρακτήρα της επεξεργασίας των δεδομένων αυτών, 

δεσμεύεται από υποχρέωση εχεμύθειας και εμπιστευτικότητας και τηρεί τις υποχρεώσεις που 

καθορίζονται στους παρόντες όρους. 

Ο συνεργάτης δεν προσλαμβάνει άλλον εκτελούντα την επεξεργασία χωρίς προηγούμενη ειδική 

ή γενική γραπτή άδεια του υπευθύνου επεξεργασίας (Β.Ε.Α.). Το ίδιο ισχύει για την 

αντικατάσταση των εκτελούντων την επεξεργασία ή την προσθήκη άλλων.  

Ο συνεργάτης επικουρεί το Β.Ε.Α. με τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την 

εκπλήρωση της υποχρέωσης αυτού, να απαντά σε αιτήματα για άσκηση των δικαιωμάτων των 

υποκειμένων των δεδομένων που προβλέπονται στο κεφάλαιο ΙΙΙ του ΓΚΠΔ. 

 Ο συνεργάτης υποχρεούται να αναφέρει πάραυτα και αμελλητί στο Β.Ε.Α., κάθε περιστατικό 

παραβίασης δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα ή κάθε περιστατικό που σχετίζεται με την 

ασφάλεια των προσωπικών δεδομένων που επεξεργάζεται, τα οποία υποπίπτουν στην αντίληψή 

του κατά την επεξεργασία των δεδομένων στο πλαίσιο της σύμβασης.  

Ο συνεργάτης θέτει στη διάθεση του Β.Ε.Α., κάθε απαραίτητη πληροφορία προς απόδειξη της 

συμμόρφωσης προς τον ΓΚΠΔ και επιτρέπει και διευκολύνει τον έλεγχο από το Επιμελητήριο, 

των δραστηριοτήτων επεξεργασίας που διενεργούνται για λογαριασμό του, με σκοπό τη 

διαπίστωση της συμμόρφωσης με το παρόν και το ισχύον νομικό πλαίσιο προστασίας δεδομένων. 

Στο πλαίσιο αυτό, παρέχει κατόπιν σχετικού αιτήματος του Β.Ε.Α. έγγραφη περιγραφή των 

τεχνικών και οργανωτικών μεθόδων που χρησιμοποιεί, για την επεξεργασία προσωπικών 

δεδομένων.  

Ο συνεργάτης διασφαλίζει, ότι όλα τα προσωπικά δεδομένα και τυχόν αντίγραφά τους, στα οποία 

αποκτά πρόσβαση και επεξεργάζεται κατά τη διάρκεια της εκτέλεσης της σύμβασης, θα 

διαγραφούν ή θα επιστραφούν στο Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, κατά τη λήξη της 

σύμβασης, εκτός εάν προβλέπεται διαφορετικά από το νόμο.  
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Τέλος οι συμβαλλόμενοι εγγυώνται την επίδειξη πνεύματος συνεργασίας για τη σωστή εκτέλεση 

του εκπαιδευτικού προγράμματος, με σκοπό τη βελτίωση των επαγγελματικών προσόντων των 

εργαζομένων. 

Προς επιβεβαίωση των ανωτέρω συντάχθηκε η παρούσα σε τέσσερα (4) αντίτυπα και αφού 

ανεγνώσθη από τους συμβαλλόμενους υπεγράφη. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

      Για το ΒΕΑ     Για το Κ.Ε.Κ. 

 

   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ     Ο ΝΟΜΙΜΟΣ  ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 
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