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   ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  
 
Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου  
στο πλαίσιο του προγράμματος του ΟΑΕΔ «Μακροχρονίως άνεργοι ηλικίας 55-67», με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας δώδεκα (12) 
μηνών. 
 
Στο Δημοτικό Κατάστημα Ραφήνας του Δήμου Ραφήνας- Πικερμίου, επί της οδού 
Αραφηνίδων Αλών 12, σήμερα ημέρα Τρίτη, 1η Αυγούστου 2023, τα συμβαλλόμενα μέρη: 
 
1. Ο κ. Ευάγγελος Μπουρνούς του Αναστασίου, Δήμαρχος Ραφήνας-Πικερμίου 
(συμβαλλόμενος - εργοδότης) ενεργώντας ως νόμιμος εκπρόσωπος του Δήμου,  
2. Ο Κανακάρης Θεοφάνης του Αντωνίου  (αντισυμβαλλόμενος – εργαζόμενος), 
κάτοικος Ραφήνας, κάτοχος του Α.Δ.Τ. ********** και Α.Φ.Μ. ***********, 
 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 74, παρ. 6 του Ν. 3863/2010 «Νέο Ασφαλιστικό Σύστημα 
και συναφείς διατάξεις, ρυθμίσεις στις εργασιακές σχέσεις» (115 Α΄), όπως ισχύει. 

3. Την υπ’ αριθ. 28286/450/20-6-2021 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2307/Β/7-7-2017) όπως 
τροποποιήθηκε με την με αριθμό 28011/635/9-7-2020 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2855/Β΄/13-7-2020). 

4. Την υπ’ αριθμό 11/2017 Δημόσια Πρόσκληση του Ο.Α.Ε.Δ. όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων, 
ηλικίας 55 – 67 ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) 
επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, όπως αυτός 
επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 51 του Ν. 1892/1990 (Α΄ 101), που ασκούν τακτικά 
οικονομική δραστηριότητα και γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και 
δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010, που ασκούν τακτικά 
οικονομική δραστηριότητα». 

5. Την υπ’ αρ. 170/15-6-2022 (ΑΔΑ: 6ΘΓΩΩ16-Θ60) απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής του Δήμου Ραφήνας-Πικερμίου, περί έγκρισης αιτήματος συμμετοχής του 
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Δήμου Ραφήνας – Πικερμίου στο πρόγραμμα του ΟΑΕΔ για την απασχόληση 10.000 
μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 έως 67ετών,  

6. Τα Συστατικά Σημειώματα προς τους ωφελούμενους του προγράμματος που μας 
κοινοποίησε ο ΟΑΕΔ, και τα δικαιολογητικά που προσκόμισαν οι ωφελούμενοι,  

7. Τον με αριθμό πρωτ. 14366/25-7-2023 Πίνακα Κατάταξης – Επιλογής για την 
πρόσληψη προσωπικού, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
μέσω ΟΑΕΔ, στο πλαίσιο του προγράμματος απασχόλησης 10.000 μακροχρόνια ανέργων 
ηλικίας 55 – 67, 

8. Την υπ’ αριθμόν 425/2023 Απόφαση Δημάρχου περί πρόσληψης εννέα (9) 
ατόμων, στο πλαίσιο του προγράμματος του ΟΑΕΔ «Μακροχρονίως άνεργοι ηλικίας 55-
67», με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας δώδεκα (12) 
μηνών και δυνατότητα ανανέωσης για δώδεκα (12) επιπλέον μήνες. 

  
Συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα κατωτέρω: 
 
1. Ο Δήμος Ραφήνας-Πικερμίου, δια του νόμιμου εκπροσώπου του, προσλαμβάνει 
τον Κανακάρη Θεοφάνη του Αντωνίου με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης, με κλάδο/ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών χώρων/Συνοδών Απορριμματοφόρου. H παρούσα σύμβαση 
θα έχει ισχύ από την υπογραφή της και για δώδεκα (12) μήνες, ήτοι από 01/08/2023 έως 
31/07/2024.  
2. Ο ανωτέρω μισθωτός υπόκειται στις διατάξεις του Κεφαλαίου Β’ του Ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α’), όπως ισχύουν, ως προς τις αμοιβές  και τα επιδόματα. 
3. Η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδικαίως με την παρέλευση του ανωτέρω 
συμφωνημένου χρόνου.   Κατά τη διάρκεια  της απασχόλησης επιτρέπεται η καταγγελία 
της σύμβασης για σπουδαίο λόγο. Η μη προσήκουσα εκτέλεση της εργασίας  από 
πλευράς μισθωτού παρέχει στο Δήμο το δικαίωμα να καταγγείλει και να λύσει 
μονομερώς και αζήμια την παρούσα  σύμβαση. Το προσωπικό, η σύμβαση εργασίας του 
οποίου λύεται  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 207 Ν. 3584/2007  δεν δικαιούται 
αποζημίωσης.  
4. Προβλέπεται παράταση της αρχικής σύμβασης ή ανανέωση με σύναψη νέας 
σύμβασης για άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτηση που θα υποβάλει ο 
δικαιούχος, σύμφωνα με την υπό στοιχείο 4 Δημόσια Πρόσκληση.  
5. Κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται ρητά στην παρούσα σύμβαση θα ρυθμίζεται 
σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας. 
 
Η παρούσα συντάχθηκε σε δύο  (2) ισόκυρα πρωτότυπα και, αφού αναγνώσθηκε και 
βεβαιώθηκε, υπογράφεται ως κατωτέρω από τους συμβαλλόμενους, καθένας από τους 
οποίους έλαβε από ένα  πρωτότυπο. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  
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