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ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ                                                               
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚ. & ΟΙΚΟΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

                                   
                                                      Α Π Ο Φ Α Σ Η 557/  2019  
                                                        Ο Δήμαρχος Αίγινας                                    
                                          
΄Εχοντας υπόψη:                                                                               

1. Το άρθρο 58 του Ν. 3852/2010  (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της
Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  πρόγραμμα  Καλλικράτης»,
σύμφωνα με  το  οποίο  ο Δήμαρχος προϊσταται  όλων των υπηρεσιών και  του
προσωπικού του Δήμου,

2. Τις  διατάξεις  των  παρ.  2  και  3  του  άρθρου  60  του  Ν.3584/2007  <<Κώδικας
Δημοτικών  και  Κοινοτικών  Υπαλλήλων>> σχετικά  με  τη  δικαιούμενη  από  τον
γονέα/υπάλληλο  εννέα  (9)  μηνών  άδεια  με  αποδοχές  για  ανατροφή  τέκνου,
εφόσον  δεν  κάνει  χρήση  του  προβλεπόμενου  μειωμένου  ωραρίου  και  τον
καθορισμό του γονέα που τη δικαιούται,

3. Την υπ΄ αριθμ. 50/2001 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους με
την οποία υπάλληλος δικαιούμενος άδεια ανατροφής παιδιού έχει την διακριτική
ευχέρεια επιλογής μεταξύ του μειωμένου ωραρίου κατά δύο και μία ώρες την
ημέρα, ανάλογα με την ηλικία του τέκνου, και της άδειας των εννέα μηνών με
αποδοχές.  Η προτίμηση που δηλώνεται  από την  αρχή δεν  ανακαλείται  παρά
μόνον αν συντρέχουν εξαιρετικοί προς τούτο λόγοι και για μία μόνο φορά,  

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 6 του ν.4210/2013 με τις οποίες καταργείται
το εδάφιο γ της παρ. 3 του άρθρου 60 του Ν.3584/2007 - με την έναρξη ισχύος
της εν λόγω διάταξης δίνεται η δυνατότητα στον πατέρα δημόσιο υπάλληλο να
κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου ή της  συνεχόμενης μετ΄ αποδοχών άδειας
ανατροφής τέκνου σε περίπτωση που η σύζυγος του δεν εργάζεται,

5. Την  υπ΄αριθμ.  Πρωτ.  8889/31-07-2019  αίτηση  του  μόνιμου  υπαλλήλου  του
Δήμου μας ΧΑΤΖΗ ΜΙΧΑΗΛ του Ιωάννη, κλάδου ΠΕ Διοικητικού με την οποία
αιτείται χορήγηση μειωμένου ωραρίου εργασίας λόγω ανατροφής τέκνου.

6. Την  υπ΄  αριθμ.  249/41/2019   Ληξιαρχική  Πράξη  Γέννησης  του  Δήμου
Αμαρουσίου και το Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης με την υπ’ αριθμ.
11915  οικογενειακή  μερίδα  του  Δήμου  Αίγινας,  σύμφωνα  με  τα  οποία
βεβαιώνεται ότι ο ανωτέρω υπάλληλος έχει ένα (1) τέκνο  το οποίο γεννήθηκε
στις 21/07/2019  και έως εκ τούτου δικαιούται μειωμένο ωράριο εργασίας κατά
δύο  και  μία  ώρες  την  ημέρα,  ανάλογα  με  την  ηλικία  του  τέκνου  ή  άδεια
ανατροφής παιδιού εννέα μηνών με αποδοχές.

7. Την  από  06/08/2019  Υπ.  Δήλωση  της  συζύγου  του  Μπαλή  Μαρίας  του
Κωνσταντίνου, με την οποία δηλώνει ότι δεν θα κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου
εργασίας λόγω ανατροφής τέκνου.
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

Μειώνουμε το ημερήσιο ωράριο εργασίας του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου
μας ΧΑΤΖΗ ΜΙΧΑΗΛ του Ιωάννη, κλάδου ΠΕ Διοικητικού με βαθμό Γ΄ κατά δύο (2)
ώρες  το  μεσημέρι,  ώστε  η  αποχώρησή  του  να  γίνεται  την  13:00  κατά  το  χρονικό
διάστημα από 8-8-2019 έως 7-8-2021, σύμφωνα με τις νόμιμες διατάξεις και επειδή έχει
τέκνο ηλικίας έως δύο (2) ετών.                                

      
       

Κοινοποίηση:                                                                                         Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
1. Γραφείο Δημάρχου                                                                                              
2. Γραφείο Αντιδημάρχου Διοικ. & Οικον. Υπηρεσιών
3. Δ/ντη Διοικ. & Οικον. Υπηρεσιών                          
4. Γραφείο προσωπικού                                                               ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΜΟΥΡΤΖΗΣ
5. Ενδιαφερόμενο υπάλληλο        
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