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Θέμα 28ο: Εξέταση αιτήματος μετάταξης του μονίμου υπαλλήλου ΚΑΡΑΤΖΙΑ ΙΩΑΝΝΗ 

του Κωνσταντίνου, κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής, ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτικής, 

από το Γ. Π. Ν. ΤΡΙΠΟΛΗΣ «Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ» στην Οργανική Μονάδα 

Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης, σε κενή οργανική θέση (ΨΝΘ) 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του την αριθ. 1224/20.01.2025 εισήγηση του 

Τμήματος Προσωπικού με θέμα: «Επικύρωση της αριθ. 849η/31.12.2024 απόφαση 

Αναπληρωτή Διοικητή με θέμα: «Παράταση Σύμβασης Επικουρικών Ιατρών», στην οποία 

τίθενται τα εξής: 

«•Ο  μόνιμος υπάλληλος του Γ.Π.Ν. Τρίπολης «Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ» ΚΑΡΑΤΖΙΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

του Κωνσταντίνου, κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής, ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτικής,  με την  από 

69431/29-10-2024 αίτησή του, όπως μας διαβιβάστηκε με το υπ΄αριθμ. πρωτ. 83190/13-

12-2024 (αρ.πρωτ.νοσοκ. 27260/16-12-2024) έγγραφο της 6ης ΥΠΕ Πελοποννήσου-Ιονίων 

Νήσων-Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας αιτείται μετάταξη από το Γ.Π.Ν. Τρίπολης «Η 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ»  στην Οργανική Μονάδα Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης.  

• Ο αναφερόμενος υπάλληλος, διορίσθηκε και ανέλαβε υπηρεσία στο Γ.Π.Ν. Τρίπολης «Η 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ» στις 15-03-2018 (ΦΕΚ 159/Γ/16-02-2018) σε θέση κλάδου ΤΕ 

Νοσηλευτικής.  

• Με το αριθ. 1123/16-01-2025 έγγραφό της η  Προϊσταμένη Διεύθυνσης  Νοσηλευτικής  

Υπηρεσία της Οργανικής Μονάδας Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης, εισηγείται 

θετικά ως προς το αίτημα του υπαλλήλου.  

• Το γεγονός ότι στην Οργανική Μονάδα Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης σήμερα 

υπάρχουν δεκαεννιά (19) κενές οργανικές θέσεις κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής, 

ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτικής.  

• Σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 50 του Ν. 4368/2016, όπως ισχύει, όπου  

αναφέρεται ότι: «3. Καταργούνται όλες οι διατάξεις, γενικές και ειδικές, που ρυθμίζουν 
θέματα μετατάξεων του νοσηλευτικού, παραϊατρικού και λοιπού προσωπικού, πλην των 
ιατρών Ε.Σ.Υ., μεταξύ των Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Φ.Π.Υ.Υ.) των Δ.Υ.Πε., 
πλην των διατάξεων των άρθρων 69, 70 και 72 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26) και του 
άρθρου 71 του ν. 3918/2011(Α΄ 31).»   
• 4. Οι μετατάξεις του ως άνω προσωπικού, που βρίσκονται στην ίδια Δ.Υ.Πε., γίνονται με 
αποφάσεις του Διοικητή της Υ.Πε. Οι μετατάξεις του προσωπικού μιας ΔΥ.Πε. σε Φ.Π.Υ.Υ. 
άλλης Δ.Υ.Πε., γίνονται με κοινή απόφαση των Διοικητών των αντίστοιχων Υ.Πε., μετά από 
γνώμη των αρμόδιων Υπηρεσιακών Συμβουλίων, χωρίς να απαιτείται η έγκριση της Π.Υ.Σ. 
που προβλέπει η παρ. 1 του άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (Α’ 180).» 
• Σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 3 της αριθμ.Α2β/ΓΠοικ.22225/22-03-2016 
απόφασης του Υπουργού Υγείας : «1. Οι αιτήσεις για μετάταξη υποβάλλονται στις οικείες 
ΔΥΠΕ δυο (2) φορές το χρόνο, κάθε Μάρτιο και Οκτώβριο…… Οι αιτήσεις μετάταξης που 
υποβάλλονται για λόγους υγείας του μετατασσόμενου υπαλλήλου, του/της συζύγου του 
και των τέκνων του, καθώς και για λόγους συνυπηρέτησης με σύζυγο, υποβάλλονται καθ’ 
όλη τη διάρκεια του έτους…..» 
• Σε εφαρμογή των  διατάξεων του άρθρου  68 παρ.5 (στ) του ν.4370/2016:  «7. Δεν 
επιτρέπεται απόσπαση, μετάταξη ή μετάθεση του προσωπικού, πλην των ιατρών του 
Ε.Σ.Υ., των Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Φ.Π.Υ.Υ.) των Δ.Υ.Πε., πριν παρέλθουν 
πέντε (5) έτη από το διορισμό ή από προηγούμενη μετάταξη ή μετάθεση, με εξαίρεση τις 
περιπτώσεις απόσπασης ή μετάταξης για λόγους συνυπηρέτησης με σύζυγο, ένστολο ή μη, 
απόσπασης ή μετάταξης σε παραμεθόριες περιοχές, αμοιβαίας μετάταξης ή μετάθεσης, 
καθώς και απόσπασης, μετάθεσης ή μετάταξης για λόγους υγείας του/της υπαλλήλου, του/ 
της συζύγου του/της ή των τέκνων του/της.». 
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• Οι διατάξεις του άρθ. 2 της  αριθ.Α2β/Γ.Π.οικ.22225/22-3-2016 ΚΥΑ (ΦΕΚ 839/Β/30-3-

2016): Καθορισμός διαδικασίας αποσπάσεων, μετατάξεων, μεταθέσεων και μετακινήσεων 

του νοσηλευτικού, παραϊατρικού και λοιπού προσωπικού των Φορέων Παροχής Υπηρεσιών 

Υγείας των Δ.Υ.Πε,, όπως ισχύει, σύμφωνα με την οποία: 

1. Οι μετατάξεις του προσωπικού μεταξύ των Φ.Π.Υ.Υ. εντός της ίδιας Δ.Υ.Πε., γίνονται με 
απόφαση του Διοικητή της Υ.Πε, μετά από σχετική εισήγηση των Διοικητών των φορέων 
προέλευσης και υποδοχής. 
2.  Οι μετατάξεις του προσωπικού των Φ.Π.Υ.Υ. μιας Δ.Υ.Πε. σε Φ.Π.Υ.Υ. άλλης Δ.Υ.Πε., 
γίνονται με κοινή απόφαση των Διοικητών των οικείων Υ.Πε., μετά από σύμφωνη γνώμη 
των Υπηρεσιακών Συμβουλίων των φορέων προέλευσης και υποδοχής. 
3. Για τις ανωτέρω μετατάξεις δεν απαιτείται η έγκριση της Π.Υ.Σ. (παρ. 1 του 
άρθρου 68 του Ν. 4002/2011, όπως ισχύει). 
4. Δεν επιτρέπεται η μετάταξη του προσωπικού πριν παρέλθουν πέντε (5) έτη από το 
διορισμό ή από προηγούμενη μετάταξη ή μετάθεση. 
Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται η μετάταξη για λόγους συνυπηρέτησης με σύζυγο, ένστολο ή 
μη, η μετάταξη σε παραμεθόριες περιοχές, η αμοιβαία μετάταξη, καθώς και η μετάταξη για 
λόγους υγείας του μετατασσόμενου, του/της συζύγου του, των τέκνων του, οι οποίοι 
αποδεικνύονται από σχετικές ιατρικές γνωματεύσεις, ακόμα και αν ο ενδιαφερόμενος 
υπάλληλος δεν έχει συμπληρώσει πενταετία από τον διορισμό ή από προηγούμενη 
μετάταξη ή μετάθεση. 
• Οι διατάξεις του άρθρου όγδοου του ν. 5015/2023 όπου προβλέπεται ότι: «4. Οι 
μετατάξεις του ως άνω προσωπικού, που βρίσκονται στην ίδια Δ.Υ.Πε., γίνονται με 
αποφάσεις του Διοικητή της Υ.Πε. Οι μετατάξεις του προσωπικού μιας ΔΥ.Πε. σε Φ.Π.Υ.Υ. 
άλλης Δ.Υ.Πε., γίνονται με κοινή απόφαση των Διοικητών των αντίστοιχων Υ.Πε., μετά από 
γνώμη των αρμόδιων Υπηρεσιακών Συμβουλίων, χωρίς να απαιτείται η έγκριση της Π.Υ.Σ. 
που προβλέπει η παρ. 1 του άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (Α’ 180).» 
Κατόπιν των ανωτέρω το Τμήμα Προσωπικού εισηγείται την παραπομπή του θέματος στο 

Α΄ Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο των Νοσοκομείων της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας, λόγω 

αρμοδιότητας, προκειμένου να γνωμοδοτήσει για το αίτημα μετάταξης του μόνιμου 

υπαλλήλου ΚΑΡΑΤΖΙΑ ΙΩΑΝΝΗ του Κωνσταντίνου, κλάδου και ειδικότητας ΤΕ 

Νοσηλευτικής, από το Γ.Π.Ν. Τρίπολης «Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ» σε κενή οργανική θέση της 

Οργανικής Μονάδας Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης. 

 

Μετά από διεξοδική συζήτηση μεταξύ των Μελών του 

 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι  ο μ ό φ ω ν α  

 

ΣΥΝΑΙΝΕΙ στο αίτημα μετάταξης του μόνιμου υπαλλήλου ΚΑΡΑΤΖΙΑ ΙΩΑΝΝΗ του 

Κωνσταντίνου, κλάδου και ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτικής, από το Γ.Π.Ν. Τρίπολης «Η 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ» σε κενή οργανική θέση της Οργανικής Μονάδας Ψυχιατρικό Νοσοκομείο 

Θεσσαλονίκης. 

 

ΠΑΡΑΠΕΜΠΕΙ το θέμα στο Α΄ Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο των Νοσοκομείων της 3ης Υ.ΠΕ. 

Μακεδονίας, λόγω αρμοδιότητας. 
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