
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Δ/ΝΣΗ: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ: ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΕΝΙΑΙΩΝ 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

                                    Λάρισα,   24/08/2023
                                          Αρ. Απόφασης: 3383 

ΘΕΜΑ: ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΑΝΑΘΕΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ  3:
«ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ» ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ:

«ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΗΣΗΣ/ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΒΙΩΣΙΜΗ, ΠΡΑΣΙΝΗ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΑ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ»

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

Έχοντας λάβει υπόψη:
1. Την υπ’ αριθμ. 3911/7-11-2022 (ΑΔΑ:ΩΧΞΘΩΛΞ-ΖΧΔ) απόφαση Δημάρχου Λαρισαίων περί ορισμού Αντι-

δημάρχων και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων.
2. Την τροποποίηση της με αρ. 3911/07-11-2022 απόφαση περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβασης αρ-

μοδιοτήτων με αριθμ. 1536/10-04-2023 (ΑΔΑ:9Χ3ΓΩΛΞ-ΡΛ1).
3. Την τροποποίηση της με αρ. 3911/07-11-2022 απόφαση περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβασης αρ-

μοδιοτήτων με αριθμ. 1568/11-04-2023 (ΑΔΑ:6Ρ4ΚΩΛΞ-Σ7Λ).
4. Τις διατάξεις του άρθρου 209 του Ν.3463/06 (Δ.Κ.Κ)
5. Τις διατάξεις της παρ. 13 του άρθρου 20 του Ν. 3731/2008. 
6. Τις διατάξεις του Ν.4412/2016 όπως ισχύει.
7. Τις διατάξεις των παρ.1ε και 2, άρθρου 203 του Ν.4555/2018.
8. Τις διατάξεις του Ν.4605/2019. 
9. Τις διατάξεις του Ν.4623/2019.
10. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 14 του Ν.4625/2019.
11. Τις  διατάξεις του Ν.4782/2021.
12. Την εξασφαλισμένη πίστωση του προϋπολογισμού τρέχοντος έτους του Δήμου στον ΚΑ: 60.6117.05002

(ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟ ΤΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (ΣΒΑΑ ΛΑΡΙΣΑΣ)).
13. Την ανάγκη  της Δ/νσης Παιδείας του Δήμου για την υλοποίηση του Υποέργου 3: «Ενέργειες διαχείρισης

και  συντονισμού της  Πράξης»  στο πλαίσιο  του έργου:  «Αναδιοργάνωση  των επιχειρήσεων  εντός  της
περιοχής παρέμβασης / Κατάρτιση επαγγελματιών και εργαζομένων στην Βιώσιμη, Πράσινη και Καινοτόμα
Επιχειρηματικότητα».

14. Την υπ’ αριθμ. Κωδ. Πράξης/MIS (ΟΠΣ): 5201421  με τίτλο: Αναδιοργάνωση των επιχειρήσεων εντός της
περιοχής παρέμβασης ΣΒΑΑ Λάρισας/ Κατάρτιση επαγγελματιών και εργαζομένων στην Βιώσιμη, Πράσινη
και Καινοτόμα Επιχειρηματικότητα (ΑΔΑΜ:23REQ012345370) - πρωτογενές αίτημα.

15. Το υπ’  αριθμ.  1638/20-03-2023 έγγραφο (ΑΔΑ: ΨΝ0Ψ7ΛΡ-ΣΔΤ) της Περιφέρειας Θεσσαλίας  με θέμα:
Ένταξη της Πράξης «Αναδιοργάνωση των επιχειρήσεων εντός της περιοχής παρέμβασης ΣΒΑΑ Λάρισας/
Κατάρτιση επαγγελματιών και εργαζομένων στην Βιώσιμη, Πράσινη και Καινοτόμα Επιχειρηματικότητα» με
Κωδικό ΟΠΣ 5201421 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣ-
ΣΑΛΙΑΣ 2014-2020»(ΑΔΑΜ:23REQ012345555).

16. α) Την υπ’ αριθμ. 1776/2023 Απόφαση ανάληψης υποχρέωσης του Δημάρχου (ΑΔΑ: 63Β2ΩΛΞ-Ω7Λ) συνο-
λικού ποσού 30.000,00 €  για  την έγκριση δαπανών και διάθεσης της σχετικής πίστωσης για την κάλυψη
των εξόδων της ανωτέρω δαπάνης και β) τη βεβαίωση του Προϊσταμένου της Οικονομικής Υπηρεσίας, επί
της   ανωτέρω απόφασης ανάληψης υποχρέωσης, για την ύπαρξη διαθέσιμου ποσού, τη συνδρομή των
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προϋποθέσεων της παρ 1α του άρθρου 4 του ΠΔ 80/2016 και τη δέσμευση στο οικείο Μητρώο Δεσμεύσε-
ων της αντίστοιχης πίστωσης με α/α: 878/2023.

17. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 40318/09-08-2023 πρόσκληση (ΑΔΑΜ:23PROC013246871) του Δήμου μας στον οι-
κονομικό φορέα «INITIA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ
ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ».

18. Την προσφορά του οικονομικού φορέα «INITIA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙ-
ΗΣΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ»  με αριθμό πρωτ. 41617/22-08-2023 για την παροχή υπη-
ρεσιών υλοποίησης του Υποέργου 3 «Ενέργειες διαχείρισης και συντονισμού της Πράξης» στο πλαίσιο του
έργου: «Αναδιοργάνωση των επιχειρήσεων εντός της περιοχής παρέμβασης / Κατάρτιση επαγγελματιών
και εργαζομένων στην Βιώσιμη, Πράσινη και Καινοτόμα Επιχειρηματικότητα», συνολικής αξίας 29.760,00 €
συμπεριλαμβανόμενου ΦΠΑ 24% (ήτοι  καθαρό ποσό 24.000,00 + 24% ΦΠΑ 5.760,00 = 29.760,00), που
έχει ως εξής:

ΠΛΗΡΩΜΗ ΠΑΡΟΔΟΤΕΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ

Α’ ΔΟΣΗ
(60%)

Π3.1.1 Μηνιαίες
εκθέσεις
(1η, 2η, 3η, 4η )

Τα Παραδοτέα Π3.1.1 αφορούν μηνιαίες εκθέσεις του 1ου, 2ου, 3ου και
4ου μήνα υλοποίησης  και περιλαμβάνουν τα εξής πακέτα εργασιών:
 Παροχή υποστηρικτικών συμβουλευτικών υπηρεσιών για τον 

συντονισμό και την παρακολούθηση έργου
 Παροχή υποστηρικτικών συμβουλευτικών υπηρεσιών για την 

διαχείριση του έργου
 Παροχή υποστηρικτικών συμβουλευτικών υπηρεσιών για  την 

Οικονομική Διαχείριση του έργου
 Παροχή υποστηρικτικών συμβουλευτικών υπηρεσιών για την 

διενέργεια ελέγχων (παρακολούθηση του φυσικού αντικειμένου 
και τήρηση των παραδοτέων της σύμβασης) των Υποέργων.

Β’ ΔΟΣΗ
(40%)

Π3.1.1 Μηνιαίες
εκθέσεις
(5η , 6η)

Π3.1.2: Έκθεση
αξιολόγησης 
του έργου

Τα Παραδοτέα Π3.1.1 αφορούν μηνιαίες εκθέσεις του 5ου και 6ου 
μήνα υλοποίησης και περιλαμβάνουν τα εξής πακέτα εργασιών:
 Παροχή υποστηρικτικών συμβουλευτικών υπηρεσιών για τον 

συντονισμό και την παρακολούθηση έργου
 Παροχή υποστηρικτικών συμβουλευτικών υπηρεσιών για την 

διαχείριση του έργου
 Παροχή υποστηρικτικών συμβουλευτικών υπηρεσιών για  την 

Οικονομική Διαχείριση του έργου
 Παροχή υποστηρικτικών συμβουλευτικών υπηρεσιών για την 

διενέργεια ελέγχων (παρακολούθηση του φυσικού αντικειμένου 
και τήρηση των παραδοτέων της σύμβασης) των Υποέργων.

Τα Παραδοτέα Π3.1.2 (Έκθεση αξιολόγησης) περιλαμβάνουν τα 
εξής:
 Το υλικό που τεκμηριώνει την ολοκλήρωση του έργου και την 

αξιολόγηση αυτού.

 Η πρώτη δόση ύψους 60% του συμβατικού τιμήματος καταβάλλεται μετά την ποσοτική και ποιοτική 
παραλαβή της 4ης μηνιαίας έκθεσης παραχθέντος έργου. 

 Η δεύτερη δόση ύψους 40% θα καταβληθεί μετά την οριστική ποσοτική και ποιοτική παραλαβή του
συνόλου του έργου ήτοι της 6ης μηνιαίας έκθεσης παραχθέντος έργου και της έκθεσης αξιολόγησης
του έργου. 

Ο ανάδοχος αποδέχεται ρητά και ανεπιφύλακτα όλους  τους όρους  της με αρ. πρωτ. 40318/09-08-2023
πρόσκλησης. 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

1. Την έγκριση της επισυναπτόμενης Τεχνικής Περιγραφής.

2. Την απευθείας ανάθεση για την παροχή υπηρεσιών υλοποίησης του Υποέργου 3: «Ενέργειες διαχείρισης
και  συντονισμού της  Πράξης»  στο πλαίσιο  του έργου:  «Αναδιοργάνωση  των επιχειρήσεων  εντός  της
περιοχής παρέμβασης / Κατάρτιση επαγγελματιών και εργαζομένων στην Βιώσιμη, Πράσινη και Καινοτόμα
Επιχειρηματικότητα», στον οικονομικό φορέα «INITIA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ» με τον διακριτικό τίτλο ΙΝΙΤΙΑ  AE, που εδρεύει
στην οδό  Κιμώλου 19, Τ.Κ. 11362 Αθήνα,  ΑΦΜ: 998937944, ΔΟΥ ΦΑΕ ΑΘΗΝΩΝ, Τηλ. 210 2385150,
συνολικής  αξίας  συνολικής  αξίας  29.760,00  €  συμπεριλαμβανόμενου  ΦΠΑ  24% (ήτοι   καθαρό  ποσό
24.000,00 + 24% ΦΠΑ 5.760,00 = 29.760,00).

3. Σύμφωνα  με  τα  άρθρα  105  & 106  του  Ν.4782/2021  η  παραλαβή  των  υπηρεσίων  θα  γίνει  από  την
Προϊσταμένη της Δ/νσης Παιδείας. Η πληρωμή των υπηρεσιών θα γίνει σε ευρώ ύστερα από προσκόμιση
των τιμολογίων και αποδεικτικών εξόφλησης όλων των κρατήσεων υποχρεώσεων του αναδόχου.
Το ποσό της αμοιβής θα καταβληθεί τμηματικά σε 2 δόσεις, ακολουθώντας τα Συμβατικά Παραδοτέα, ως
εξής:

     60% με την ολοκλήρωση του 4ου μήνα υλοποίησης του έργου - 17.856,00 €.

40% με την ολοκλήρωση του έργου, ήτοι 6 μήνες από την υπογραφή της σύμβασης - 11.904,00 €.

4. Η παρούσα ανάθεση ισχύει 6 μήνες από την υπογραφή της σύμβασης.
                                                                                                          
                                                                             

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  
  

                                                                                           

 Απόστολος ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 
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ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

Στο πλαίσιο της Στρατηγικής Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης του Δήμου Λαρισαίων με τίτλο: «Η ΠΟΛΗ ΣΤΟ
ΠΡΟΣΚΗΝΙΟ», η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης προγράμματος  «Θεσσαλία»  της Περιφέρειας  Θεσσαλίας  με
έγγραφο της με αρ. πρωτ: 1638- 20/03/2023 προχώρησε στην ένταξη της Πράξης «Αναδιοργάνωση των
επιχειρήσεων εντός της περιοχής παρέμβασης ΣΒΑΑ Λάρισας/ Κατάρτιση επαγγελματιών και εργαζομένων
στην Βιώσιμη, Πράσινη και  Καινοτόμα Επιχειρηματικότητα» με Κωδικό ΟΠΣ 5201421 στο Επιχειρησιακό
Πρόγραμμα  «ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ  2014-2020»  και  στον  Άξονα
Προτεραιότητας  «Ανάπτυξη  και  αξιοποίηση  ικανοτήτων  ανθρώπινου  δυναμικού  –  ενεργός  κοινωνική
ενσωμάτωση.»

Α.1) Περιβάλλον του έργου «Αναδιοργάνωση των επιχειρήσεων εντός της περιοχής παρέμβασης
/  Κατάρτιση  επαγγελματιών  και  εργαζομένων  στην  Βιώσιμη,  Πράσινη  και  Καινοτόμα
Επιχειρηματικότητα»

Το αντικείμενο του έργου  «Αναδιοργάνωση των επιχειρήσεων εντός της περιοχής παρέμβασης /
Κατάρτιση  επαγγελματιών  και  εργαζομένων  στην  Βιώσιμη,  Πράσινη  και  Καινοτόμα
Επιχειρηματικότητα» αποτελεί  η  κατάρτιση  που  θα  οδηγεί  σε  πιστοποίηση  των  γνώσεων  και  των
δεξιοτήτων  των  εργαζομένων  των  επιχειρήσεων  που  χωροθετούνται  στην  περιοχή  παρέμβασης  της
Στρατηγικής  Βιώσιμης  Αστικής  Ανάπτυξης  (ΣΒΑΑ)  Λάρισας,  συμπεριλαμβανομένων  των  ιδιοκτητών
επιχειρήσεων  –  αυτοπασχολούμενων,  στους  τομείς  της  βιώσιμης,  πράσινης  και  καινοτόμου
επιχειρηματικότητας.

Στόχος  της  δράσης  είναι  η  υποστήριξη  της  αναπροσαρμογής  του  τρόπου  λειτουργίας  των  υπόψη
επιχειρήσεων  ώστε  να  μειώσουν  το  περιβαλλοντικό  αποτύπωμα  τους,  να  υιοθετήσουν  πολιτικές  που
αφορούν  στις  ευάλωτες  κοινωνικές  ομάδες  και  τα  ΑμΕΑ,  να  υιοθετήσουν  τις  αρχές  της  βιώσιμης
κινητικότητας, να ενσωματώσουν σύγχρονα τεχνολογικά εργαλεία στην καθημερινή εργασία τους και να
αξιοποιήσουν την πολιτιστική και τουριστική ταυτότητα που επιδιώκεται να δημιουργηθεί μέσω της ΣΒΑΑ
στην συγκεκριμένη περιοχή παρέμβασης.

Οι  ωφελούμενοι  της  παρέμβασης  θα  είναι  700 εργαζόμενοι  των επιχειρήσεων  της  περιοχής  παρέμβασης,
καθώς  και  οι  επιχειρήσεις  που  απασχολούν  τους  εργαζόμενους  (συμπεριλαμβανομένων  των  ιδιοκτητών
επιχειρήσεων – αυτοαπασχολουμένων) δεδομένου ότι αυτοί θα αξιοποιήσουν τις αποκτηθείσες γνώσεις και
δεξιότητες  τους  στις  υφιστάμενες  θέσεις  εργασίας  τους,  προσδίδοντας  έμμεσο  πλεονέκτημα  στις  υπόψη
επιχειρήσεις.

Το όλον Έργο θα υλοποιηθεί  μέσω ενεργειών Επαγγελματικής  Κατάρτισης,  ενεργειών για  το Συντονισμό,
Διαχείριση, Παρακολούθηση, καθώς και ενεργειών Δημοσιότητας, το περιεχόμενο των οποίων κατανέμεται στα
ακόλουθα υποέργα:

Υποέργο 1: Κατάρτιση και Πιστοποίηση Εργαζομένων

Αντικείμενο του υποέργου είναι η υλοποίηση προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης με στόχο την

αναβάθμιση των εργασιακών δεξιοτήτων των Ωφελούμενων προκειμένου να αποκτήσουν/επικαιροποιήσουν 
γνώσεις και δεξιότητες στα κάτωθι θεματικά αντικείμενα.

Η κατάρτιση θα αξιοποιεί σύγχρονες τεχνικές εκπαίδευσης και θα προσφέρει ένα ευρύ φάσμα δεξιοτήτων σε 
δυναμικά αντικείμενα της τοπικής αγοράς.

 Σύγχρονες τεχνικές πωλήσεων – Επικοινωνίας και Εξυπηρέτησης Πελατών – Διαχείρισης

 πελατειακών σχέσεων

              



ΑΔΑ: 681ΤΩΛΞ-59Χ



 Ηλεκτρονικό εμπόριο – Ηλεκτρονικές συναλλαγές

 Digital Marketing – Χρήση Τεχνικών και Εργαλείων Social Media Marketing

 Πράσινη βιώσιμη και καινοτόμα επιχειρηματικότητα

Η διάρκεια των προγραμμάτων κατάρτισης θα είναι 100 ώρες το καθένα και ο κάθε ωφελούμενος θα έχει
την δυνατότητα να επιλέξει το εκπαιδευτικό πρόγραμμα που επιθυμεί. H διαδικασία της πιστοποίησης των
καταρτισθέντων θα πραγματοποιηθεί, αμέσως μετά την ολοκλήρωση των Προγραμμάτων Κατάρτισης.

Υλοποιείται  μέσω  ανοικτής  διαγωνιστικής  διαδικασίας  δημόσιας  σύμβασης  Ν.4412/2016  για  ανάθεση  σε
ανάδοχο.

Υποέργο 2: Καταβολή Εκπαιδευτικών Επιδομάτων

Το παρόν Υποέργο περιλαμβάνει τη διαδικασία καταβολής του εκπαιδευτικού επιδόματος στους ωφελούμενους
της Πράξης μετά την πιστοποίηση των ανθρωποωρών κατάρτισης και της συμμετοχής των ωφελούμενων στη
διαδικασία Πιστοποίησης, αντικείμενο του Υποέργου 1, και υλοποιείται από τον Δήμο Λαρισαίων.

Υποέργο 3: Ενέργειες διαχείρισης και συντονισμού της Πράξης

Το υποέργο 3, αφορά στην υποστήριξη του Δήμου Λαρισαίων στον συνολικό σχεδιασμό, παρακολούθηση και
αξιολόγηση της Πράξης καθ’ όλη τη διάρκεια υλοποίησης της καθώς και στην υποστήριξη διαχείρισης του
οικονομικού  και  φυσικού  αντικειμένου  (υποστήριξη  στα  εξής  αντικείμενα:  διενέργεια  των  απαιτούμενων
διαγωνισμών βάσει του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου, επιλογή ωφελούμενων, σύνταξη περιοδικών εκθέσεων
ελέγχου,  παρακολούθησης  και  αξιολόγησης  των  επιμέρους  ενεργειών,  διενέργεια  πληρωμών  των
εκπαιδευτικών επιδομάτων στους ωφελούμενους κ.α.). Αφορά στο αντικείμενο της παρούσας Πρόσκλησης.

Υποέργο 4: Προσέλκυση και δημοσιότητα της Πράξης

Το  υποέργο  4,  περιλαμβάνει  ενέργειες  δημοσιότητας  και  προσέλκυσης  εργαζομένων  και  ιδιοκτητών
επιχειρήσεων - αυτοαπασχολούμενων για συμμετοχή στην πράξη. Θα υλοποιηθεί μέσω ανάθεσης του Δήμου
σε εξωτερικό Ανάδοχο.

Α.2) Αντικείμενο του προκηρυσσόμενου έργου

Το  Υποέργο  3,  το  οποίο  αποτελεί  μέρος  του  έργου  «Αναδιοργάνωση των επιχειρήσεων  εντός  της
περιοχής παρέμβασης / Κατάρτιση επαγγελματιών και εργαζομένων στην Βιώσιμη, Πράσινη και
Καινοτόμα Επιχειρηματικότητα» που αναλύθηκε στη προηγούμενη ενότητα, αφορά στην υποστήριξη του
Δήμου Λαρισαίων (Δικαιούχος) στον συνολικό σχεδιασμό, παρακολούθηση και αξιολόγηση της Πράξης καθ’
όλη  τη  διάρκεια  υλοποίησης  της  καθώς  και  στην  υποστήριξη  διαχείρισης  του  οικονομικού  και  φυσικού
αντικειμένου  (υποστήριξη  στα  εξής  αντικείμενα:  διενέργεια  των  απαιτούμενων  διαγωνισμών  βάσει  του
ισχύοντος  θεσμικού  πλαισίου,  επιλογή  ωφελουμένων,  σύνταξη  περιοδικών  εκθέσεων  ελέγχου,
παρακολούθησης  και  αξιολόγησης  των  επιμέρους  ενεργειών,  διενέργεια  πληρωμών  των  εκπαιδευτικών
επιδομάτων στους ωφελούμενους κ.α.).

Στο πλαίσιο του προκηρυσσόμενου έργου ο υποψήφιος Ανάδοχος θα παρέχει  υποστήριξη στις ακόλουθες
υπηρεσίες:

• τη διαχείριση και το συντονισμό της Πράξης,

• τη παρακολούθηση της υλοποίησης του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου,

• την υποστήριξη κατά τη ποιοτική παραλαβή και έλεγχο των παραδοτέων των Υποέργων Κατάρτισης
και Πιστοποίησης που αποτελούν το κύριο φυσικό αντικείμενο της Πράξης και θα πραγματοποιηθεί
από άλλους Αναδόχους μέσω διαγωνιστικών διαδικασιών
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• την διοικητική υποστήριξη κατά τη διαδικασία καταβολής των επιδομάτων στους ωφελούμενους

• τον έλεγχο της ενταγμένης Πράξης σε όλη τη διάρκεια ζωής της σύμβασης καθώς και

• το διαχειριστικό κλείσιμο της Πράξης.

Πιο αναλυτικά θα αναλάβει την:

 Υποστήριξη του Δικαιούχου στην τήρηση του φακέλου της Πράξης (Διοικητικός Φάκελος, Φάκελος
Διαγωνισμών και Προμηθειών, Φάκελος Φυσικού Αντικειμένου και Φάκελος Οικονομικού Αντικειμένου)

 Υποστήριξη του Δικαιούχου στην παρακολούθηση των λοιπών Υποέργων της Πράξης και, ιδίως, των
Υποέργων Κατάρτισης - Πιστοποίησης και, ιδίως, ως προς την τήρηση των όρων της Σύμβασης

 Υποστήριξη στον έλεγχο και καταχώρηση στην ηλεκτρονική υποβολή του ΟΠΣ των στοιχείων που
προβλέπονται  από  το  Σύστημα  Διαχείρισης  &  Ελέγχου  βάσει  ένταξης  για  την  ενότητα  της
παρακολούθησης της υλοποίησης της Πράξης (ΤΔΠ, ΤΔΥ, ΔΔΔ, κ.α.)

 Υποστήριξη του Δικαιούχου στη διαδικασία Προσέλκυσης & Επιλογής των Ωφελούμενων,

oΠροσέλκυση των ωφελούμενων – Υποβολή Αιτήσεωνo
o Αξιολόγηση – τελική κατανομή – επιλογή των ωφελούμενων, διαδικασία υποβολής αντιρρήσεων, 
οριστικοποίηση πίνακα επιτυχόντων και συγκρότηση Τμημάτων Κατάρτισηςo

 Παρακολούθηση δεδομένων εισόδου-εξόδου ανά ωφελούμενο (microdata) και ανάρτηση στοιχείων 
στο ΟΠΣ

 Υποστήριξη στη δημιουργία καρτέλας ωφελούμενου για τη διενέργεια των πληρωμών των επιδομάτων
των ωφελούμενων

 Διοικητική  υποστήριξη  σε  όλα  τα  στάδια  διενέργειας  των  διαγωνιστικών  διαδικασιών  υπό  τη
καθοδήγηση του Δικαιούχου (διοικητικές ενέργειες που απαιτούνται σε ΚΗΜΔΗΣ, ΕΣΗΔΗΣ, ΔΙΑΥΓΕΙΑ,
σύνταξη πρότυπων αρχείων για αξιοποίηση από τα μέλη των επιτροπών διενέργειας και αξιολόγησης
των προσφορών, ενέργειες στο ΟΠΣ, κ.α.)

 Υποστήριξη στη διαχείριση και  παρακολούθηση της Πράξης  κατά την περίοδο υλοποίησής της σε
σχέση με τους όρους ένταξης και τους ειδικότερους στόχους και δείκτες που πρέπει να επιτευχθούν σε
επίπεδο Ε.Π.

 Υποστήριξη στη σύνταξη των αιτημάτων πληρωμής και υποστήριξη του δικαιούχου στις πληρωμές 
των Αναδόχων

 Υποστήριξη του Δικαιούχου κατά τη διαδικασία παραλαβής, ελέγχου και πιστοποίησης του έργου του
Αναδόχου του Υποέργου 1 -Κατάρτισης-Πιστοποίησης (διοικητικός έλεγχος παραδοτέων σύμφωνα με
τις οδηγίες που θα έχει συντάξει ο Δικαιούχος και τυχόν συστάσεις στον ανάδοχο για βελτιώσεις –
διορθώσεις)

 Υποστήριξη για τον έλεγχο των χρόνων ανταπόκρισης/παρέλευσης μεταξύ οροσήμων (ένταξης, 
προκήρυξης, συμβασιοποίησης κ.λπ), καθυστερήσεων ενεργοποίησης κ.α.

 Συστηματική παρακολούθηση του χρονοδιαγράμματος, του φυσικού και του οικονομικού αντικειμένου
και της πορείας υλοποίησης της Πράξης (τήρηση του καταρτισθέντος χρονοδιαγράμματος διοικητικών
ενεργειών και εργασιών και προτάσεις προληπτικών ενεργειών)

 Επιτυχής υλοποίηση της πράξης και των υποέργων, με αποφυγή πιθανών υπερβάσεων χρόνου & την
επίσπευση  υλοποίησης  των  εργασιών  που  παρουσιάζουν  χρονική  καθυστέρηση  με  προτάσεις
διορθωτικών ενεργειών
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 Υποστήριξη προς τον Δικαιούχο στην προετοιμασία & διενέργεια τυχόν επιτόπιων επαληθεύσεων και 
ελέγχων από Εθνικά και Κοινοτικά όργανα, καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης.

Το υπό ανάθεση έργο θα έχει  διάρκεια 6 μήνες και  ο Ανάδοχος  θα πρέπει  να διαθέσει  τουλάχιστον 3
στελέχη για την απρόσκοπτη υλοποίηση του. Τα στοιχεία των Μελών της Ομάδας Έργου, καθώς και του
ατόμου εκ του Αναδόχου που θα οριστεί Συντονιστής του Έργου, πρέπει να υποβληθούν στο Φάκελο Τεχνικής
Προσφοράς που θα καταθέσει ο Ανάδοχος (βιογραφικά σημειώματα από τα οποία να προκύπτει
η επαγγελματική εμπειρία και οι σχετικές γνώσεις τους σε σχέση με το αντικείμενο της παρούσας και Υ.Δ. Ν.
1599/1986  όπου  να  δηλώνεται  ότι  τα  αναφερόμενα  στοιχεία  είναι  αληθή  και  ακριβή,  Υ.Δ.  ότι  υπάρχει
συμφωνία συνεργασίας για όλη την προβλεπόμενη διάρκεια του παρόντος έργου και αποδοχή των όρων της
παρούσας από Μέλος / Μέλη Ομάδας Έργου εφόσον δεν είναι μόνιμα στελέχη του προσφέροντα, κ.α.).

Οι ειδικότητες και η εμπειρία των Μελών που θα προταθούν ως Ομάδα Έργου και ως Συντονιστής εκ μέρους
του Αναδόχου, θα πρέπει να ανταποκρίνονται στις ανάγκες του Έργου που αφορά η παρούσα. Η Αναθέτουσα
Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει αντικατάσταση Μέλους/ων είτε στο πλαίσιο εξέτασης της προσφοράς
και για την ανάθεση του έργου, είτε κατά την υλοποίηση της Σύμβασης που θα ακολουθήσει, εφόσον κριθεί
ότι δεν καλύπτονται οι απαιτήσεις του έργου – σύμβασης, με δέσμευση του Αναδόχου για αντικατάστασή του/
τους στην περίπτωση αυτή.

Το έργο απευθύνεται αποκλειστικά στην Αναθέτουσα Αρχή και όχι σε τρίτους.
 παρακολούθηση, πιστοποίηση και παραλαβή των υπηρεσιών και των αντίστοιχων παραδοτέων του 
Αναδόχου, θα γίνεται από την αρμόδια Επιτροπή Παραλαβής που θα οριστεί από την Αναθέτουσα Αρχή.

Επίσης, οι υπηρεσίες θα παρέχονται από την ομάδα έργου στην έδρα του καθ΄όλη τη διάρκεια του έργου, με
τήρηση κανόνων εχεμύθειας και Κανονισμού Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων.

 Ανάδοχος υποχρεούται να διαφυλάττει το απόρρητο των στοιχείων για τα οποία λαμβάνει γνώση με την
ευκαιρία και κατά την εκτέλεση του έργου της παρούσης, τα οποία σχετίζονται με τον αντισυμβαλλόμενο,
τους υπαλλήλους του, τους προμηθευτές του ή τις εργασίες του. Ως εμπιστευτικές και απόρρητες θεωρούνται
όλες οι πληροφορίες που θα παρέχονται κατά διαστήματα και με οποιονδήποτε τρόπο στον Ανάδοχο από την
Αναθέτουσα Αρχή, στα πλαίσια της παροχής των υπηρεσιών του, κατά την εκτέλεση του έργου της παρούσης.

 ανάδοχος δεν δικαιούται, για απεριόριστο χρόνο, να κάνει οποιαδήποτε χρήση-συμπεριλαμβανομένης και
της  δημοσίευσης -  των παραδοτέων  του έργου της παρούσης όπως  και  κάθε  σχετικής  πληροφορίας  επ΄
αυτών.  Αντίθετα  η  αναθέτουσα  αρχή,  για  λογαριασμό  της  οποίας  ενεργεί  ο  ανάδοχος,  ως  Κύριος  των
παραδοτέων  της  παρούσης,  δικαιούται  για  απεριόριστο  χρόνο  να  κάνει  οποιαδήποτε  χρήση  όλων  των
παραπάνω στοιχείων, διαφυλάσσοντας όπου απαιτείται  τυχόν ηθικά δικαιώματα του αναδόχου, όπως αυτά
προβλέπονται στα άρθρα 2, 3 και 15 του Ν. 2121/93 «Περί Πνευματικής Ιδιοκτησίας».

 Ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τους όρους της παρούσας χωρίς καμία παρέκκλιση από τα συμφωνηθέντα 
και στο ακέραιο να εκπληρώνει τις συμβατικές του υποχρεώσεις.

Α.3) Τεκμηρίωση αναγκαιότητας ανάθεσης της υπηρεσίας – νομιμότητα ανάθεσης σε εξωτερικό
συνεργάτη

Οι ανωτέρω εξειδικευμένες υπηρεσίες εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των «γενικών υπηρεσιών» κατά την
έννοια της περίπτωσης (β) της παραγράφου 9 του άρθρου 2 «Ορισμοί» (άρθρο 2 και άρθρο 33 παρ. 1 εδάφιο
β' της Οδηγίας 2014/24/ΕΕ).
Αυτές οι υπηρεσίες/εργασίες υποστήριξης του Δήμου μπορούν να ανατεθούν από το Δήμο Λαρισαίων έναντι
αμοιβής, σε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο, καθόσον αφορούν σε εξειδικευμένες, και ιδιαίτερα σοβαρές ή
ειδικής φύσεως δράσεις, σχετικά με τις οποίες το συμφέρον του Δήμου εξυπηρετείται με τον καλύτερο τρόπο
όταν  αξιοποιούνται  πέραν  των  γνώσεων  και  δυνατοτήτων  του  δικού  του  στελεχιακού  δυναμικού,  και  οι
γνώσεις, ικανότητες και εμπειρίες ειδικών επιστημόνων με εκ του σύνεγγυς γνώση των εξελίξεων του τομέα.
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Τούτο  τεκμηριώνεται  και  από  την  πεποίθηση  ότι  σε  ανάλογης  στόχευσης  αντικείμενα  είναι  απολύτως
ενδεικνυόμενη η ύπαρξης και μιας «δεύτερης ματιάς» με διαφορετική αφετηρία και υπόβαθρο.

Περαιτέρω η στενή συνεργασία των υπηρεσιών με τον ανάδοχο και η κοινή προσπάθεια, θα δημιουργήσει
προστιθέμενη αξία και εμπειρία στις εμπλεκόμενες υπηρεσίες.

Η  εν  λόγω  δαπάνη  δεν  υπερβαίνει  τα  εύλογα  όρια  που  διαγράφονται  με  την  τήρηση  της  Αρχής  της
Οικονομικότητας, ενόψει των συνθηκών πραγματοποίησής της, ιδιαίτερα δε ως προς τα αναμενόμενα οφέλη
για το Δήμο, τους πολίτες, τους εργαζόμενους και τις επιχειρήσεις.

Υπάρχει τέλος σημαντική εμπειρία και νομολογία τεκμηρίωσης της προσφυγής σε βοηθητικές επεξεργασίες
εξωτερικών συνεργατών προς εμπλουτισμό των εφοδίων σχεδιασμού και χειρισμού νεωτερικών συνθηκών και
προοπτικών εκ μέρους Δημοσίων φορέων, των ΟΤΑ συμπεριλαμβανομένων.

Α.4) Παραδοτέα

Τα Παραδοτέα του Αναδόχου παρουσιάζονται στον ακόλουθο πίνακα:

ΥΠΟΕΡΓΟ 3. «ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ»
Πακέτα εργασίας Παραδοτέα

ΠΕ 3.1:
Π3.1.1: Μηνιαίες εκθέσεις πεπραγμένων (παρακολούθηση

φυσικού/ οικονομικού αντικειμένου, άλλες
Ενέργειες διαχείρισης και

υποστηρικτικές ενέργειες συντονισμού και
συντονισμού της Πράξης

διαχείρισης)
Π3.1.2: Έκθεση αξιολόγησης του έργου

Α.5) Επιθυμητή ημερομηνία παραλαβής των ανωτέρω υπηρεσιών:

Η υπηρεσία θα έχει  ολοκληρωθεί  εντός διαστήματος έξι  (6) μηνών από την υπογραφή της Σύμβασης με
δικαίωμα  παράτασης  εφόσον  απαιτηθεί  για  την  ολοκλήρωση  συγκεκριμένης/  επιμέρους  εργασίας  που
υποστηρίζεται από τον Ανάδοχο και χωρίς δικαίωμα αύξησης του οικονομικού αντικειμένου, που θα αντιστοιχεί
πλήρως στις απαιτήσεις εργασίας όπως απορρέουν από την χρονική εξέλιξη της υλοποίησης του Υποέργου 1
της πράξης για Κατάρτιση και Πιστοποίηση Εργαζομένων, και του Υποέργου 2 για έλεγχο και καταβολή των
εκπαιδευτικών επιδομάτων, εντός των προβλεπόμενων χρόνων.

Ο ανάδοχος  λαμβάνει  εντολές  εκ  μέρους  της  Υπηρεσίας  και  λειτουργεί  με  βάση  τις  εντολές  αυτές.  Η
υλοποίηση του έργου της παρούσας θα γίνει βάσει του προγραμματισμού της υπηρεσίας σε σχέση με τις
απαιτήσεις του έργου που αφορά.

Το ποσό της αμοιβής θα καταβληθεί τμηματικά σε 2 δόσεις, ακολουθώντας τα Συμβατικά Παραδοτέα, ως εξής:

• 60% με την ολοκλήρωση του 4ου μήνα υλοποίησης του έργου
• 40% με την ολοκλήρωση του έργου, ήτοι 6 μήνες από την υπογραφή της σύμβασης

Ο Ανάδοχος αμείβεται μετά την επιτυχή παραλαβή του κάθε παραδοτέου σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
παρούσα και στη Σύμβαση που θα υπογραφεί.
Ειδικότερα,  ο  Ανάδοχος  θα  αμείβεται  μετά την έκδοση πρωτοκόλλου παραλαβής υπηρεσιών το οποίο  θα
πιστοποιεί  την  τήρηση  των  προβλεπόμενων  όρων  της  σύμβασης  και  όπως  αυτό  θα  εγκρίνεται  από  την
Αναθέτουσα Αρχή. Η πληρωμή θα γίνεται σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία και αφού προσκομισθούν όλα
τα απαραίτητα δικαιολογητικά (τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών, φορολογική και ασφαλιστική ενημερότητα κλπ),
ελεγχθούν και εκδοθεί η προβλεπόμενη εντολή πληρωμής.
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Μη ανταπόκριση στο έργο που αφορά η παρούσα, επιφέρει περικοπή αμοιβής Αναδόχου, ανάλογη με την 
υστέρηση εργασίας, στο πλαίσιο της παρούσης και όπως καθοριστεί στη σύμβαση που θα υπογραφεί.

Το έργο συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) της Ευρωπαϊκής Ένωσης και από
Εθνικούς  πόρους,  μέσω  του  Π.Ε.Π.  Θεσσαλίας  2014-2020  και  της  Απόφασης  Ένταξης  της  πράξης
«Αναδιοργάνωση  των  επιχειρήσεων  εντός  της  περιοχής  παρέμβασης  ΣΒΑΑ  Λάρισας/  Κατάρτιση
επαγγελματιών και εργαζομένων στην Βιώσιμη, Πράσινη και Καινοτόμα Επιχειρηματικότητα» με Κωδικό ΟΠΣ
5201421 (α.π. 1638/20-03-2023). Οι πληρωμές πραγματοποιούνται σε βάρος του Προγράμματος Δημοσίων
Επενδύσεων / ΣΑΕΠ 0061 / ενάριθμος 2023ΕΠ00610026.
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