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ΣΥΜΒΑΣΗ 
Για τον καθαρισμό των κτιριακών εγκαταστάσεων του Τμήματος Μηχανικών 

Πληροφορικής Τ.Ε. του ΤΕΙ Πελοποννήσου στη Σπάρτη 
 
Χρόνος κατάρτισης της σύμβασης: 12/4/2019 
Τόπος: Το Κτίριο του Τμήματος Μηχανικών Πληροφορικής Τ.Ε.  του ΤΕΙ 
Πελοποννήσου – Σπάρτη Λακωνίας, 23100. 
Συμβαλλόμενοι: 
1. Το Τμήμα Μηχανικών Πληροφορικής του ΤΕΙ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ το οποίο 
εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρύτανη κ. Ιωάννη Δ. Καπόλο,  
2. Η εταιρεία «ΕΛΕΚΤ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ Α.Ε. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ» με διακριτικό τίτλο «ΕΛΕΚΤ Α.Ε.», με ΑΦΜ 081442199 
και έδρα στην οδό Άρτης 1, Μοσχάτο Αττικής ΤΚ 183 45, η οποία εκπροσωπείται 
νόμιμα από τον κ.  ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΕΥΘΥΜΙΟ  με ΑΔΤ Π 575802. 
 
Ο πρώτος από τους συμβαλλομένους λαμβάνοντας υπόψη: 
1. Την υπ’ αριθμ. 146/2019 Διακήρυξης Συνοπτικού μειοδοτικού διαγωνισμού για 

την ανάθεση σύμβασης καθαρισμού των κτιριακών εγκαταστάσεων του Τμήματος 
Μηχανικών Πληροφορικής του ΤΕΙ Πελοποννήσου στη Σπάρτη 

2. Την υποβληθείσα προσφορά του δεύτερου των συμβαλλομένων, 
3. Την υπ’ αριθμ. 7/10-4-2019 (θέμα 15.8) Απόφαση της Συγκλήτου του ΤΕΙ 

Πελοποννήσου περί α) οριστικής ανάθεσης της Σύμβασης στον δεύτερο των 
συμβαλλομένων, β) αναπροσαρμογής της σύμβασης για τον ανωτέρω 
διαγωνισμό, από το ποσό της αρχικής ανάθεσης 16.542,00 ευρώ χωρίς το ΦΠΑ, σε 
18.138,06 ευρώ χωρίς το ΦΠΑ, σύμφωνα με την Υ.Α. 4241/127/ΦΕΚ/Β173/30-01-
2019, 

 
ΑΝΑΘΕΤΕΙ στην εταιρεία «ΕΛΕΚΤ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ Α.Ε. 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ» με διακριτικό τίτλο «ΕΛΕΚΤ Α.Ε.», που 
στο εξής θα αποκαλείται για συντομία «Ανάδοχος», τον καθαρισμό των κτιριακών 
εγκαταστάσεων του Τμήματος Μηχανικών Πληροφορικής Τ.Ε. του ΤΕΙ 
Πελοποννήσου στη Σπάρτη, σύμφωνα με τους όρους που  αναφέρονται στην 
παρούσα σύμβαση και στη διακήρυξη, τους οποίους ο Ανάδοχος αποδέχεται πλήρως 
και ανεπιφύλακτα, καθώς και των ειδικών όρων του Παραρτήματος Ι (Τεχνικές 
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Προδιαγραφές – Ειδικοί Όροι) οι οποίοι αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας σύμβασης.  
 
1. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Η ημερομηνία έναρξης ισχύος της σύμβασης είναι η 18η Απριλίου 2019 και η λήξη 
την Παρασκευή 6 Δεκεμβρίου 2019. 
 
2. ΑΞΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η συνολική αξία της σύμβασης για το ανωτέρω χρονικό διάστημα ανέρχεται στο 
ποσό των δέκα οκτώ χιλιάδων εκατόν τριάντα οκτώ ευρώ και έξι λεπτών 
(18.138,06) χωρίς το ΦΠΑ (22.491,19 με ΦΠΑ 24%).  
 
3. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Ο αριθμός των ατόμων που θα ασχολούνται με τον καθαρισμό των χώρων του 
Τμήματος Μηχανικών Πληροφορικής Τ.Ε του ΤΕΙ Πελοποννήσου καθώς και ο χρόνος 
απασχόλησής τους, έχει ως εξής : 
 Η παροχή των υπηρεσιών θα γίνεται τις εργάσιμες ημέρες (σε πενθήμερη βάση) και 
για τις ακόλουθες ώρες ημερησίως, οι οποίες και θα κατανέμονται ως εξής: 
1 άτομο επί 8 ώρες ημερησίως (6:30 π.μ. – 2:30 μ.μ.) 
1 άτομο επί 4 ώρες ημερησίως  (6:30 π.μ. - 10.30 π.μ.) 

 1 άτομο επί 4 ώρες ημερησίως  (2.30 μ.μ.- 6.30 μ.μ.) 
 
Το χρονικό διάστημα παροχής των υπηρεσιών καθαρισμού είναι το εξής: 
18/4/2019 έως 6/12/2019 με την επισήμανση ότι α) κατά τις διακοπές του 
Πάσχα την περίοδο 22/4-3/5/2019 και β) κατά την περίοδο του καλοκαιριού 
από 8-31/7/2019 θα απασχοληθεί μόνο ένα (1) άτομο για τις ώρες 8:00-12:00. 
Το διάστημα από 1-18/8/2019 εξαιρείται από τη σύμβαση.  
 
4. ΠΛΗΡΩΜΗ 
Η πληρωμή της αξίας του έργου στον Ανάδοχο θα γίνεται ανά μήνα με την υποβολή 
του Αναδόχου στο Τμήμα Προϋπολογισμού, Δαπανών & ΚΠΣ του ΤΕΙ, των παρακάτω 
δικαιολογητικών:  

1. Τιμολόγιο.  

2. Αντίγραφο Αναλυτικής Περιοδικής Δήλωσης (ΑΠΔ).  

3. Βεβαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας εργαζομένων – εργοδοτών.  

4. Βεβαίωση φορολογικής ενημερότητας.  

5. Κατάσταση του προσωπικού που απασχολεί στην αναθέτουσα αρχή  

6. Αντίγραφο μισθολογικής κατάστασης απασχολούμενου προσωπικού.  

7. Υπεύθυνη δήλωση του Αναδόχου ότι έχει πληρώσει όλους τους μισθούς και 
επιδόματα κ.λ.π στους εργαζόμενους μέχρι και τον μήνα για τον οποίο 
προσκομίζει το σχετικό παραστατικό (Τιμολόγιο).  

8. Αντίγραφο κατάθεσης σε τηρούμενο λογαριασμό τραπέζης της μισθοδοσίας 
και των ασφαλιστικών εισφορών, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 40 του 
Ν.3863/10 (ΦΕΚ 115/Α/2010) ή αντίγραφο μισθολογικής κατάστασης 
απασχολουμένου προσωπικού στo ΤΕΙ Πελοποννήσου στον Αντικάλαμο και στη 
Σπάρτη, υπογεγραμμένη από το προσωπικό ως προς την εξόφλησή του.  
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Επίσης θα προσκομίζεται και βεβαίωση της αρμόδιας Επιτροπής παραλαβής του 
έργου ότι ο Ανάδοχος εκτέλεσε καλώς το έργο της καθαριότητας για το χρονικό 
διάστημα για το οποίο ζητείται η πληρωμή.  

 
5. ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 
Ο ανάδοχος επιβαρύνεται με: 
α. παρακράτηση φόρου εισοδήματος 8% για την παροχή υπηρεσιών και 4% για την 

προμήθεια αγαθών (Άρθρο 55 παρ. 1 εδ. στ Ν. 2238/94, ΦΕΚ 151/Α/94). 

β. κράτηση ύψους 0,07% η οποία υπολογίζεται επί της αξίας, κάθε πληρωμής προ 
φόρων και κρατήσεων της αρχικής, καθώς και κάθε συμπληρωματικής σύμβασης, για 
την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 
Συμβάσεων στις συμβάσεις που υπάγονται στον ν. 4013/2011 (ΦΕΚ Α 204), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει,  

γ.κράτηση ύψους 0,06% υπέρ Αρχής Εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών (ΑΕΠΠ) 
επί της συνολικής αξίας κάθε πληρωμής προ φόρων και κρατήσεων, σύμφωνα με το 
άρθρο 350 παρ. 1 του Ν.4412/2016 σε συνδυασμό με το άρθρο 3 παρ. 1 της ΚΥΑ 
1191/2017 (ΦΕΚ Β΄ 969). 

 
6. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 
1. Με την ανάληψη των εργασιών ο ανάδοχος υποχρεούται να παραδώσει στην 

Αρχή κατάλογο του προσωπικού που θα εργασθεί στην υλοποίηση της σύμβασης, 
με πλήρη στοιχεία αυτών, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο που θα της ζητηθεί 
νομίμως από τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών της Αρχής. Για οποιαδήποτε 
αλλαγή του προσωπικού αυτού η εταιρεία είναι υποχρεωμένη να ενημερώνει, 
προηγουμένως, εγγράφως την Αρχή και να λαμβάνει σχετική έγκριση από τη 
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών της Αρχής. 

2. Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέσει προσωπικό που δεν θα εναλλάσσεται 
συχνά, εκπαιδευμένο σε γενικούς και ειδικούς κανόνες υγιεινής. 

3. Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέτει (1) επόπτη, για την επίβλεψη της σύμβασης 
και επικοινωνία με αρμόδια όργανα της Αρχής τον/την οποίο-α θα 
γνωστοποιήσει σε αυτήν. 

4. Ο ανάδοχος είναι υπεύθυνος για τη συνεχή ενημέρωση και εκπαίδευση του 
προσωπικού του για θέματα που αφορούν την χρήση των υλικών καθαριότητας, 
την τεχνολογία και υγιεινή ώστε να υλοποιούνται οι νομοθετικές απαιτήσεις. Τα 
έξοδα αυτά βαρύνουν αποκλειστικά τον ανάδοχο. 

5. Ο ανάδοχος υποχρεούται στην απαρέγκλιτη τήρηση της εκάστοτε ισχύουσας 
εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας και νομοθεσίας περί πρόληψης 
επαγγελματικού κινδύνου (Ν.3850/2010), αναφορικά με την παροχή εργασίας 
του προσωπικού του, ιδίως δε ως προς την καταβολή των αποδοχών, οι οποίες 
σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπομένων από την 
οικεία κλαδική Σ.Σ.Ε, στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι, την τήρηση του 
νομίμου ωραρίου, των όρων υγιεινής και ασφάλειας κλπ. Παράβαση της 
υποχρέωσης αυτής δίνει το δικαίωμα στην Αρχή για μονομερή καταγγελία της 
σύμβασης και κήρυξη του αναδόχου ως εκπτώτου. 

6. Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις κείμενες διατάξεις σχετικά με την 
ασφάλεια των εργαζομένων και είναι αποκλειστικός και μόνος υπεύθυνος 
ποινικά και αστικά για κάθε ατύχημα που ήθελε συμβεί στο προσωπικό του. 
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7. Ο ανάδοχος υποχρεούται στην παροχή στο προσωπικό της των νομίμων αδειών, 
αναπαύσεων (ρεπό) και να καλύπτει τα κενά από ασθένειες ή αδικαιολόγητες 
απουσίες για την εκπλήρωση των αναλαμβανομένων με την παρούσα 
υποχρεώσεών του έναντι της Αρχής. 

8. Στην Αρχή θα παραδοθούν αποδεικτικά ασφάλισης των εργαζομένων στο Ι.Κ.Α ή 
σε άλλο δημόσιο οργανισμό. Αλλοδαποί μπορούν να απασχοληθούν μόνο εφ' 
όσον έχουν τα απαραίτητα έγγραφα παραμονής και εργασίας στην Ελλάδα. Η 
Αρχή μπορεί να ζητήσει οποτεδήποτε οποιαδήποτε πληροφορία για την 
εργασιακή σχέση του προσωπικού με τον ανάδοχο. 

9. Το προσωπικό που θα απασχολείται από τον ανάδοχο πρέπει να είναι υγιές, 
γεγονός που αποδεικνύεται με την προσκόμιση βιβλιαρίου υγείας εν ισχύ, 
θεωρημένου από τις αρμόδιες αρχές. 

10. Ο ανάδοχος και το προσωπικό που θα χρησιμοποιήσει κατά την εκτέλεση της 
σύμβασης, δεν έχουν καμία απολύτως σχέση εξαρτημένης εργασίας με την Αρχή, 
οι δε μισθοί και αμοιβές τους, καθώς και οποιεσδήποτε άλλες υποχρεώσεις, οι 
οποίες επιβάλλονται από την εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία, βαρύνουν 
αποκλειστικά τον ανάδοχο, ο οποίος είναι ο μόνος υπεύθυνος έναντι αυτών με 
τους οποίους συνδέεται με εργασιακή ή άλλη σχέση καθώς και έναντι τρίτων εξ’ 
αφορμής των σχέσεων αυτών. 

11. Ο ανάδοχος υποχρεούται να καταρτίσει πρόγραμμα εργασίας για το προσωπικό 
του, το οποίο θα κοινοποιείται στην αρμόδια υπηρεσία της Αρχής. Το 
εβδομαδιαίο ή μηνιαίο πρόγραμμα του προσωπικού καθαριότητας, στο οποίο θα 
περιγράφεται αναλυτικά το ωράριο που θα απασχολείται ο κάθε εργαζόμενος, 
θα παραδίδεται στον επόπτη του έργου που έχει ορίσει η Αναθέτουσα Αρχή, το 
αργότερο την 25η ημέρα του προηγούμενου μήνα. 

12. Σε περίπτωση συστηματικής απουσίας προσωπικού και μη τήρησης του 
προβλεπόμενου προγράμματος η Αρχή διατηρεί το δικαίωμα καταγγελίας της 
σύμβασης και κήρυξης του αναδόχου ως εκπτώτου. 

13. Κατά τη διάρκεια της σύμβασης και μετά τη λήξη της, ο ανάδοχος και το 
προσωπικό του αναλαμβάνουν την υποχρέωση να τηρούν εμπιστευτικά όλα τα 
στοιχεία, που τους έγιναν γνωστά λόγω της εργασίας τους, σχετικά με τις 
δραστηριότητες και τους χώρους της Αρχής. 

14. Ο ανάδοχος και το προσωπικό του οφείλει να τηρεί αυστηρά τους κανόνες 
πρόληψης ατυχημάτων για την προσωπική ασφάλεια κάθε εργαζομένου. Την 
ευθύνη για την τήρηση των κανόνων αυτών έχει ο ανάδοχος 

15. Σε περίπτωση προκληθείσας ζημιάς ή βλάβης στους χώρους ή στον εξοπλισμό 
των εγκαταστάσεων της Αρχής ή σε οποιονδήποτε τρίτο, εφόσον αυτή οφείλεται 
σε υπαιτιότητα του προσωπικού ή των εργασιών του αναδόχου, αυτός 
υποχρεούται, με δική του δαπάνη, να αποκαταστήσει άμεσα τη βλάβη και ο 
εξοπλισμός να παραδοθεί στην ίδια καλή κατάσταση που είχε παραληφθεί. 

16. Το προσωπικό οφείλει να διατηρεί υψηλό επίπεδο ατομικής υγείας και υγιεινής, 
φέρει δε καθαρή και ευπαρουσίαστη στολή.  

17. Η Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει από τον ανάδοχο, οποιαδήποτε στιγμή 
κατά την εκτέλεση της σύμβασης, να προσκομίζει και όσα ή όποια πιστοποιητικά 
αναφέρονται στις τεχνικές προδιαγραφές για τα υλικά που χρησιμοποιεί κατά την 
εκτέλεση αυτής.  
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18. Η κατάθεση της προσφοράς συνεπάγεται εκ μέρους των προσφερόντων την 
πλήρη αποδοχή των όρων της παρούσης. Περαιτέρω λεπτομέρειες που 
αφορούν στις υποχρεώσεις του αναδόχου, στον τρόπο εκτέλεσης της 
παροχής υπηρεσίας και στον τρόπο πληρωμής θα περιγραφούν στη σύμβαση 
μεταξύ αναδόχου και Αρχής. 

19. Ο έλεγχος για την τήρηση των συμβατικών υποχρεώσεων της εταιρείας θα 
πραγματοποιείται από την Επιτροπή Καθαριότητας του ΤΕΙ Πελοποννήσου, η 
οποία ορίζεται από τη Σύγκλητο του Ιδρύματος.  

20. Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις υποχρεώσεις τους που απορρέουν από τις 
διατάξεις της περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής 
νομοθεσίας, που έχουν θεσπισθεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, 
συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και 
εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα X του 
Προσαρτήματος Α΄ του Ν.4412/2016. Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων 
ελέγχεται και βεβαιώνεται από τα όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση της 
σύμβασης και τις αρμόδιες δημόσιες αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός 
των ορίων της ευθύνης και της αρμοδιότητάς τους. Ειδικότερα, ως προς την 
εθνική εργατική και κοινωνικοασφαλιστική νομοθεσία, ο ανάδοχος υποχρεούται 
να τηρεί όλους τους Ελληνικούς Νόμους τους σχετικούς με την εργασία (Εργατική 
Νομοθεσία) και τις διατάξεις για αμοιβές, και με τη ρητή υποχρέωση να 
καταβάλει τις νόμιμες αποδοχές στους εργαζόμενους οι οποίες σε καμία 
περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπόμενων από τις οικίες 
Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, στις οποίες τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι, να 
τηρεί το νόμιμο ωράριο εργασίας, ως και τις νόμιμες ασφαλιστικές καλύψεις, 
τους όρους υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, τις λοιπές κοινωνικές 
παροχές, αποζημιώσεις, φόρους, κ.λ.π., θα ευθύνεται δε έναντι των Ελληνικών 
Αρχών για την τήρηση κάθε υποχρέωσης που προκύπτει απ’ αυτές. Επίσης 
υποχρεούται να εκπληρώνει όλες του τις υποχρεώσεις απέναντι στο Δημόσιο, 
στους ασφαλιστικούς φορείς και σε κάθε τρίτο. 

21. Στην Αρχή παρέχεται η δυνατότητα για έλεγχο των ανωτέρω μέσω των 
ασφαλιστικών ταμείων κ.λ.π. Σε περίπτωση δε που διαπιστωθεί παράβαση των 
παραπάνω αναφερόμενων όρων παρέχεται το δικαίωμα στην Αρχή να 
καταγγείλει μονομερώς τη σύμβαση 

 
7. ΚΥΡΩΣΕΙΣ - ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΡΗΤΡΕΣ 

7.1 Ο ανάδοχος, με την επιφύλαξη της συνδρομής λόγων ανωτέρας βίας, κηρύσσεται 

υποχρεωτικά έκπτωτος1 από την σύμβαση και από κάθε δικαίωμα που απορρέει από αυτήν, 

εάν δεν εκπληρώσει τις συμβατικές του υποχρεώσεις ή δεν συμμορφωθεί με τις γραπτές 

εντολές της Αρχής, που είναι σύμφωνες με την σύμβαση ή τις κείμενες διατάξεις και εάν 

υπερβεί υπαίτια τη συνολική προθεσμία εκτέλεσης της σύμβασης, λαμβανομένων υπόψη 

των παρατάσεων. 

Στην περίπτωση αυτή του κοινοποιείται ειδική όχληση, η οποία περιλαμβάνει συγκεκριμένη 

περιγραφή των ενεργειών στις οποίες οφείλει να προβεί αυτός, θέτοντας προθεσμία για τη 

συμμόρφωσή του, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. Αν η 

προθεσμία που τεθεί με την ειδική όχληση παρέλθει χωρίς να συμμορφωθεί, κηρύσσεται 

αιτιολογημένα έκπτωτος μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την άπρακτη πάροδο της ως άνω 

προθεσμίας συμμόρφωσης.  
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Στον ανάδοχο που κηρύσσεται έκπτωτος από την σύμβαση, επιβάλλεται, μετά από κλήση του 

για παροχή εξηγήσεων ολική κατάπτωση της εγγύησης καλής εκτέλεσης της σύμβασης, 

Επιπλέον, μπορεί να του επιβληθεί ο προβλεπόμενος από το άρθρο 74 του ν. 4412/2016 

αποκλεισμός από τη συμμετοχή του σε διαδικασίες σύναψης δημοσίων συμβάσεων.  

7.2 Αν οι υπηρεσίες παρασχεθούν από υπαιτιότητα του αναδόχου μετά τη λήξη της διάρκειας 

της σύμβασης και μέχρι λήξης του χρόνου της παράτασης που τυχόν χορηγήθηκε, 

επιβάλλονται εις βάρος του ποινικές ρήτρες, με αιτιολογημένη απόφαση της Αρχής. 

Οι ποινικές ρήτρες υπολογίζονται ως εξής: 

α) για καθυστέρηση που περιορίζεται σε χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει το 50% της 

προβλεπόμενης συνολικής διάρκειας της σύμβασης επιβάλλεται ποινική ρήτρα 2,5% επί της 

συμβατικής αξίας χωρίς ΦΠΑ των υπηρεσιών που παρασχέθηκαν εκπρόθεσμα, 

β) για καθυστέρηση που υπερβαίνει το 50% επιβάλλεται ποινική ρήτρα 5% χωρίς ΦΠΑ επί 

της συμβατικής αξίας των υπηρεσιών που παρασχέθηκαν εκπρόθεσμα, 

Το ποσό των ποινικών ρητρών αφαιρείται/συμψηφίζεται από/με την αμοιβή του αναδόχου. 

Η επιβολή ποινικών ρητρών δεν στερεί από την Αρχή το δικαίωμα να κηρύξει τον ανάδοχο 

έκπτωτο. 

7.3  Ο ανάδοχος μπορεί κατά των αποφάσεων που επιβάλλουν σε βάρος του κυρώσεις, 

δυνάμει του παρόντος άρθρου, να υποβάλει προσφυγή για λόγους νομιμότητας και ουσίας 

ενώπιον της Αρχής, μέσα σε ανατρεπτική προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την 

ημερομηνία που έλαβε γνώση της σχετικής απόφασης. Επί της προσφυγής, αποφασίζει το 

αρμόδιο αποφαινόμενο όργανο, ύστερα από γνωμοδότηση του αρμόδιου συλλογικού 

οργάνου. 

Η εν λόγω απόφαση δεν επιδέχεται προσβολή με άλλη οποιασδήποτε φύσεως διοικητική 

προσφυγή. 

 
8.ΑΝΩΤΕΡΑ ΒΙΑ  

Τα συμβαλλόμενα μέρη δεν ευθύνονται για τη μη εκπλήρωση των συμβατικών τους 

υποχρεώσεων, στο μέτρο που η αδυναμία εκπλήρωσης οφείλεται σε περιστατικά 
ανωτέρας βίας.Η απόδειξη της ανωτέρας βίας βαρύνει αυτόν που την επικαλείται. 

Ο Ανάδοχος, επικαλούμενος υπαγωγή της αδυναμίας εκπλήρωσης υποχρεώσεών του 

σε γεγονός που εμπίπτει στην προηγούμενη παράγραφο, οφείλει να γνωστοποιήσει 
και επικαλεσθεί προς την Αναθέτουσα Αρχή τους σχετικούς λόγους και περιστατικά 

εντός αποσβεστικής προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από τότε που συνέβησαν, 
προσκομίζοντας τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία. Η Αναθέτουσα Αρχή 

υποχρεούται να απαντήσει εντός είκοσι (20) ημερών από λήψεως του σχετικού 
αιτήματος του Αναδόχου, διαφορετικά με την πάροδο άπρακτης της προθεσμίας 

τεκμαίρεται η αποδοχή του αιτήματος. 

Ως περιπτώσεις ανωτέρας βίας αναφέρονται ενδεικτικά οι παρακάτω: 

Γενική ή μερική απεργία, που συνεπάγεται τη διακοπή των εργασιών του 
προσωπικού του Αναδόχου. 

Πλημμύρα. 

Σεισμός. 

Πόλεμος. 

Κατάληψη των κτιριακών εγκαταστάσεων.  
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9.ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ 

1. Καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της Σύμβασης, αλλά και μετά τη λήξη ή λύση αυτής ο 
Ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να τηρήσει εμπιστευτικά και να μη 
γνωστοποιήσει σε τρίτους (συμπεριλαμβανομένων των εκπροσώπων του Ελληνικού 
και διεθνούς Τύπου), χωρίς την προηγούμενη έγγραφη συγκατάθεση της 
Αναθέτουσας Αρχής, οποιαδήποτε έγγραφα ή πληροφορίες που θα περιέλθουν σε 
γνώση του κατά την εκτέλεση των υπηρεσιών και την εκπλήρωση των υποχρεώσεών 
του. 

2. Ο Ανάδοχος δεν δύναται να προβαίνει σε δημόσιες δηλώσεις σχετικά με το Έργο, 
χωρίς την προηγούμενη συναίνεση της Αναθέτουσας Αρχής, ούτε να συμμετέχει σε 
δραστηριότητες ασυμβίβαστες με τις υποχρεώσεις του απέναντι στην Αναθέτουσα 
Αρχή και δε δεσμεύει την Αναθέτουσα Αρχή με κανένα τρόπο, χωρίς την 
προηγούμενη γραπτή της συναίνεση. 

3. Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων της, η Αναθέτουσα Αρχή και όλα τα 
εξουσιοδοτημένα απ’ αυτήν πρόσωπα οφείλουν να μην ανακοινώνουν σε κανέναν, 
παρά μόνο στα πρόσωπα που δικαιούνται να γνωρίζουν, πληροφορίες που 
περιήλθαν σ' αυτούς κατά τη διάρκεια και με την ευκαιρία της υλοποίησης του Έργου 
και αφορούν σε τεχνικά ή εμπορικά ζητήματα του Αναδόχου ή μεθόδους υλοποίησης 
του Έργου. 

 
10. ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ 
Για την καλή εκτέλεση των όρων της σύμβασης αυτής, ο ανάδοχος κατέθεσε στο ΤΕΙ 
Πελοποννήσου την Εγγυητική επιστολή της ALPHA BANK A.E. με αριθμό GRH144312 
ποσού €906,90, το οποίο ισούται με το 5% της συμβατικής αξίας προ ΦΠΑ. 
Η εγγύηση αυτή έχει θέση ποινικής ρήτρας και θα επιστραφεί στην ανάδοχο μετά την 
λήξη της ισχύος της σύμβασης και την πλήρη και κανονική εκπλήρωση όλων των όρων 
αυτής. 
 
Η παρούσα συντάχτηκε και υπογράφτηκε σε τρία (3) όμοια πρωτότυπα και έλαβε ένα 
ο ανάδοχος και δύο το ΤΕΙ Πελοποννήσου. 
 

Ο Πρύτανης του ΤΕΙ Πελοποννήσου 

 

 

 

 

 

Ιωάννης Δ. Καπόλος 

Καθηγητής  

Ο Ανάδοχος 

 

 

 

 

 

Ευθύμιος Ευθυμίου 
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