
                                                         

 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ   651/2019 
Ο Δήμαρχος Οιχαλίας  

 
Έχοντας υπόψη: 
1) Τις διατάξεις του αρθρ. 23 του Ν. 3584/2007(ΦΕΚ 143/τ.Α΄/28-6-2007) «Κύρωση του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 
2) Τις διατάξεις του αρθρ. 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07-06-2010) «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

3) Τις διατάξεις της παρ. 3 του αρθρ. 8 του Ν. 4210/2013. 
4) Τις διατάξεις του αρθρ. 18  και 28του Ν. 2190/1994. 
5) Τις διατάξεις του αρθρ. 28 του Ν. 4305/2014 όπως αυτές τροποποιήθηκαν με τις όμοιες 

του άρθρου 26 του Ν. 4440/2016.   
6) Τις διατάξεις του άρθρου 17 του Ν. 38702010. 
7) Τις διατάξεις των αρθρ. 7 του Ν. 4368/2016. 
8) Τις διατάξεις του άρθρου 82 του Ν. 4604/2019  
9) Τις διατάξεις του αρθρ. 77 του Ν. 4582/2018 όπως αυτές αντικαταστάθηκαν από τις 

όμοιες του άρθρο τρίτου του Ν. 4616/2019. 
10) Τις διατάξεις της παρ. 1 περ. β και παρ 3 του αρθρ. 82 του Ν. 4604/2019. 
11) Την 14/2019, Αριθ. Πρωτ.: 24722/03-04-2019, ΑΔΑ: 38Σ465ΧΘ7-820 εγκύκλιο 

Υπουργείου Εσωτερικών αναφορικά με την αναστολή προσλήψεων και υπηρεσιακών 
μεταβολών κατά το διάστημα των αυτοδιοικητικών  εκλογών. 

12) Την 161/2017 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Οιχαλίας , με την οποία 
υποβλήθηκε  αίτημα για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων του Ο.Ε.Υ, τακτικού 
προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών. 

13) Τις υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./170/34183/17.11.2017 και ΔΙΠΑΑΔ /Φ.ΕΓΚΡ. 
/172/39755 /23.11.2017 αποφάσεις  Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της υπ’ αριθμ. 
33/2006 Π.Υ.Σ. με τις οποίες εγκρίθηκε η πλήρωση των θέσεων. 

14) Τον ΟΕΥ του Δήμου ΦΕΚ 3235/15-9-2017 Τεύχος Β.  
15) Την 3Κ προκήρυξη ΑΣΕΠ ΦΕΚ 4/02-02-2018/ΤΕΥΧΟΣ ΑΣΕΠ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ  
16) Την ανάρτηση των προσωρινών πινάκων με κωδικό φορέα 720022262226 που 

αφορούσαν τον Δήμο Οιχαλίας με αριθ. Πρωτ. 9873/2-4-2018 
17) Την αριθ. 581/30-07-2018 Διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Οιχαλίας , ΑΔΑ:6ΓΞΞΩΞ4-

ΜΧΤ που αφορά την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, διάρκειας εως οχτώ μηνών. 

18)  Την με αριθ. 1843/4-3-2019 με ΑΔΑ: Ψ2ΚΜΩΞ4-ΠΡΜ  όπου παρατείνεται η διάρκεια 
των συμβάσεων  του προσωπικού  έως την έκδοση των προσωρινών αποτελεσμάτων 
της 3Κ προκήρυξη  του ΑΣΕΠ   

19) Την 5632/11-6-2019 Διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Οιχαλίας , ΑΔΑ:ΩΣΡΤΩΞ4-ΩΣΜ  
όπου παρατείνεται η διάρκεια των συμβάσεων του προσωπικού  από τη έκδοση των 
οριστικών αποτελεσμάτων της ανωτέρω προκήρυξης μέχρι την ανάληψη υπηρεσίας των 
διοριστέων στις αντίστοιχες θέσεις και κατ’ ανώτατο όριο όχι πέραν της 30 Οκτωβρίου 
2019. 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ  
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20) Τον Πίνακα Διοριστέων/Προσληπτέων που κυρώθηκε με την 660/5.6.2019 απόφαση του 
Ε΄ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1054/10-06-2019/τεύχος 
Γ΄διοριστέων ΥΕ   

21)  Το 45681/2019 έγγραφο ΥΠΕΣ όπου ορίζει ότι σύμφωνα με την ειδική διάταξη του 
άρθρου 21 παρ. 4 του ν. 3584/2007, και όσον αφορά στους ΟΤΑ α΄ Βαθμού (Δήμους και 
Συνδέσμους ΟΤΑ), η πράξη διορισμού των περιλαμβανομένων στον πίνακα διοριστέων, 
οι οποίοι είχαν προσληφθεί με βάση τον προσωρινό πίνακα κατάταξης, θα έχει 
αναδρομική ισχύ από την ημερομηνία της αρχικής τους πρόσληψης  

22) Την 6662/15-7-2019 βεβαίωση για την ύπαρξη αναγκαίας πίστωσης για την κάλυψη της 
μισθοδοσίας της ανωτέρω υπαλλήλου.  

23) Την με αριθ. πρωτ. 6227/28-06-2019 αίτηση της Γκότση Μαρίας του Δημητρίου για την 
πρόσληψή της σύμφωνα με τα ανωτέρω σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού 
σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του Ο.Ε.Υ.,  κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ  
Εργατών Καθαριότητας, μαζί με τα νόμιμα δικαιολογητικά. 

 
Α π ο φ α σ ί ζ ε ι 

 
Α. Διορίζει την Γκότση Μαρία του Δημητρίου δόκιμο υπάλληλο σε κενή οργανική θέση 
μόνιμου προσωπικού σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του Ο.Ε.Υ. του Δήμου,  
Κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, Κλάδου ΥΕ  Εργατών Καθαριότητας, με βαθμό 
Ε΄, αναδρομικά από 30-07-2018 (ημερομηνία αρχικής πρόσληψης με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου),  καθότι έχει όλα τα νόμιμα τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα, όπως αυτά καθορίζονται από την κείμενη νομοθεσία και τα δικαιολογητικά που 
μας κατέθεσε.   
Β. Η απόφαση αυτή να σταλεί στο Τμήμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης & Νομικών Προσώπων 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου για την 
δημοσίευση της στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 
Αριθμός Βεβαίωσης Μ.Μ.Ε.Δ.: 6384113101/31-07-2019 
 

                                                                                
Ο Δήμαρχος 
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