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ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ                               

  

΢τθν Αλεξανδροφπολθ ςιμερα τθν 30θ Ιουλίου του ζτουσ 2014 οι παρακάτω 

ςυμβαλλόμενοι και ειδικότερα αφενόσ μεν το Σελωνείο Αλεξανδροφπολθσ που 

εκπροςωπείται νόμιμα από τον Σςομπανόπουλο Πολυχρόνθ του Ηλία Προϊςτάμενο τθσ 

Δ/νςθσ ο οποίοσ κα καλείται ςτο εξισ και χάριν ςυντομίασ εργοδότθσ και αφετζρου θ 

Λαηάρευα Ελίνα κάτοικοσ Αλεξανδροφπολθσ επί τθσ οδοφ Λεωνίδα αρικμ. 26 με Α.Φ.Μ. 

139447260 ςτθν οποία ανικει επιχείρθςθ ςυνεργείου κακαριότθτασ και κα καλείται ςτο 

εξισ και για τον ίδιο λόγο εργολάβοσ ςυμφϊνθςαν ςυνομολόγθςαν και ςυναποδζχτθκαν 

τα ακόλουκα: 

Σο πρϊτο των ςυμβαλλομζνων, εργοδότθσ, που τυγχάνει υπθρεςία του Ελλθνικοφ 

Δθμοςίου και ειδικότερα του Τπουργείου Οικονομικϊν εκδιλωςε ενδιαφζρον τακτικοφ και 

περιοδικοφ κακαριςμοφ όλων των εςωτερικϊν χϊρων του κτιρίου ςτο οποίο ςτεγάηεται και 

βρίςκεται ςτο λιμάνι τθσ Αλεξανδροφπολθσ κακϊσ και των αποκθκϊν και των περιβόλων  

αφοφ προθγουμζνωσ ζλαβε τισ αρικμ. 287/17-01-2014 και αρικμ. 756/19-02-2014 

Αποφάςεισ Ανάλθψθσ τθσ ΤΔΕ Ν. Ζβρου. Ο δεφτεροσ των ςυμβαλλομζνων, εργολάβοσ, που 

αςχολείται με τον κακαριςμό επαγγελματικϊν χϊρων και διακζτει μακρόχρονθ εμπειρία 

υπζβαλε ζγγραφθ οικονομικι προςφορά θ οποία κρίκθκε ςυμφζρουςα. 

΢τα πλαίςια αυτά, το πρϊτο των ςυμβαλλομζνων, ανακζτει ςτον δεφτερο εξ αυτϊν 

εργολάβο, το ζργο του κακαριςμοφ των εςωτερικϊν χϊρων του κτιρίου που ςτεγάηεται το 

Σελωνείο, των αποκθκϊν και των περιβόλων αυτοφ. Μάλιςτα ο κακαριςμόσ κα διακρίνεται 

Α) ςε τακτικό κακαριςμό που κα περιλαμβάνει το ξεςκόνιςμα των επίπλων και ειδικότερα 

των γραφείων, βιβλιοκθκϊν, ερμαρίων ντουλαπϊν κλπ, τθν τοποκζτθςθ πλαςτικϊν ςάκων 

ςτα καλάκια αχριςτων και τθν αλλαγι αυτϊν, το ςκοφπιςμα και ςφουγγάριςμα των 

δαπζδων και του κλιμακοςταςίου, το κακάριςμα και τθν απολφμανςθ των ειδϊν υγιεινισ 

των τουαλετϊν και Β) ςε περιοδικό κακαριςμό που περιλαμβάνει το μθνιαίο κακαριςμό 

των υαλοπινάκων, των εξωτερικϊν και εςωτερικϊν κουφωμάτων, των περςίδων, των 

φωτιςτικϊν, των αποκθκϊν και των περιβόλων. Να ςθμειωκεί ότι οι ςάκοι απορριμμάτων 

κα μεταφζρονται εκτόσ του κτιρίου ςε ςθμείο όπου κα παραλαμβάνονται από το 

απορριμματοφόρο του Διμου. Οι προαναφερόμενεσ εργαςίεσ κα γίνονται όλεσ τισ 

κακθμερινζσ θμζρεσ. 

1. Ο εργοδότθσ υποχρεοφται, να διευκολφνει οικειοκελϊσ τον εργολάβο κακαριςτι, κατά 

τθν εκτζλεςθ του ανατεκζντοσ εισ αυτόν ζργου, και ειδικότερα ςτθν προςζγγιςθ των 

χϊρων ςτουσ οποίουσ κα εργαςτεί. 

2. Κατά τθν εκτζλεςθ του ανατεκζντοσ εισ αυτόν ζργου ο εργολάβοσ διακζτει πλιρθ 

ανεξαρτθςία και πρωτοβουλία να ενεργεί κατά τον προςφορότερο κατά τθν κρίςθ του 

τρόπο για τθν αρτιότθτα τθσ εκτζλεςισ του ζργου του. Τποχρεοφται όμωσ κατά τθν 

εκτζλεςθ του, να επιδεικνφει ιδιαίτερθ επιμζλεια ηιλο και προςοχι, οφτωσ ϊςτε το 
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παραγόμενο από αυτόν ζργο, ιτοι ο κακαριςμόσ όλων των εςωτερικϊν χϊρων του 

κτιρίου να χαρακτθρίηονται από υψθλι ποιότθτα. 

3. Ο εργολάβοσ οφείλει να πραγματοποιιςει το ζργο χρθςιμοποιϊντασ δικά του υλικά και 

πιο ςυγκεκριμζνα κα χρθςιμοποιιςει δικά του ςφνεργα κακαριςμοφ, κακαριςτικά υγρά 

και ςάκουσ απορριμμάτων. 

4. Η διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ ορίηεται για το χρονικό διάςτθμα από τισ 01/08/2014 ζωσ και 

τισ 31/08/2014. Ώρεσ εργαςίασ κακθμερινά τισ εργάςιμεσ θμζρεσ μετά το πζρασ του 

κανονικοφ ωραρίου και μζχρι τζςςερισ (4) ϊρεσ τθν θμζρα. 

5. Ο εργοδότθσ υποχρεοφται να καταβάλλει ςτον εργολάβο, ωσ εργολαβικό αντάλλαγμα 

(εργολαβικι αμοιβι), για τθν εκτζλεςθ του ανατεκζντοσ ςε αυτόν ζργου το ποςό των 

553,50 ευρϊ μθνιαίωσ που περιλαμβάνει τθν αμοιβι του, το φόρο προςτικζμενθσ 

αξίασ κακϊσ και οι οποιεςδιποτε νόμιμεσ κρατιςεισ κατά τα ιςχφοντα περί κρατικϊν 

προμθκειϊν. Η ανωτζρω προβλεπόμενθ αμοιβι κα καταβάλλεται από τον εργοδότθ 

κάκε μινα, μόνο με τθν προςαγωγι του ςχετικοφ φορολογικοφ ςτοιχείου παροχισ 

Τπθρεςιϊν, του προβλεπομζνου υπό του ιςχφοντοσ ΚΒ΢ επί τθ βάςει των όςων 

ιςχφουν, ορίηονται και προβλζπονται από τθν Ελλθνικι φορολογικι νομοκεςία. 

6. Σον κίνδυνο μζχρι τθσ ολοκλθρϊςεωσ του ςυμφωνθμζνου και ανατεκζντοσ ςτον 

εργολάβο ζργου, φζρει ο ίδιοσ. Κατά τα λοιπά και εν αμφιβολία, ιςχφουν οι οικείεσ 

διατάξεισ των άρκρων 681-702 του Αςτικοφ Κϊδικα. Επιπλζον ευκφνεται ζναντι του 

εργοδότθ για οποιαδιποτε ηθμία προκλθκεί κατά τθ διάρκεια του κακαριςμοφ. 

7. Η υπαίτια παράβαςθ κάκε όρου και ςυμφωνίασ τθσ παροφςασ εκ μζρουσ του 

εργολάβου, κεωρουμζνων όλων ουςιωδϊν, δίνει τθ δυνατότθτα ςτον εργοδότθ να τθν 

καταγγείλει επερχομζνθσ ζτςι τθσ λφςεωσ τθσ, ο δε εργοδότθσ απαλλάςςεται από κάκε 

αποηθμίωςθ ζναντι του εργολάβου και δικαιοφται επιπλζον να αναηθτιςει τθν 

αποκατάςταςθ κάκε κετικισ ι αποκετικισ ηθμίασ τθσ οποία υπζςτθ από τθν πρόωρθ 

λφςθ τθσ παροφςθσ οφειλομζνθ ςε υπαιτιότθτα του εργολάβου. 

8. Ο εργολάβοσ υποχρεοφται να αςφαλίςει τουσ προςλθφκζντεσ του με δικζσ του 

δαπάνεσ φζροντασ τον κίνδυνο τυχόν ατυχθμάτων. Επιπλζον υποχρεοφται να 

προςκομίςει ςτον εργοδότθ κατάςταςθ των εργαηομζνων και ειςερχομζνων ςτο κτίριο 

του. Να ςθμειωκεί ότι οι αμοιβζσ και οι εργοδοτικζσ ειςφορζσ των προςλθφκζντων του 

ςτο ζργο βαρφνουν τον ίδιο.  

9. Ο εργοδότθσ διατθρεί το δικαίωμα μονομεροφσ λφςθσ τθσ ςυμβάςεωσ και πριν τθν 

λιξθ του ςυμβατικοφ χρόνου εφόςον ειδοποιιςει εγγράφωσ το αντιςυμβαλλόμενο 

μζροσ. 

10. Αρμόδια για κάκε διαφορά, θ οποία δφναται να προκφψει από τθν εφαρμογι τθσ 

παροφςθσ, τυγχάνουν τα δικαςτιρια τθσ πόλεωσ τθσ Αλεξανδροφπολθσ. 

 

Αφοφ ςυντάχκθκε θ παροφςα ςφμβαςθ, διαβάςτθκε από τα ςυμβαλλόμενα μζρθ, και 

υπογράφθκε ωσ ακολοφκωσ. 

 

ΟΙ ΢ΤΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Ο ΕΡΓΟΔΟΣΗ΢   Ο ΕΡΓΟΛΑΒΟ΢ 
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