
 

        

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
∆ΗΜΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 
∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ                                                                                             

                                                             Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της αριθμ.04/2016 συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής 

Κοινωφελούς Επιχείρησης Ωραιοκάστρου (ΔΗ.Κ.Ε.Ω.) 

Αριθ. Απόφ.18/2016 

Περίληψη 

Λήψη α̟όφασης για ανανέωση υ̟ογραφής σύµβασης ̟αροχής υ̟ηρεσιών 

τεχνικού ασφαλείας   . Ψήφιση ̟ίστωσης. 

   Στο   Παλαιόκαστρο  του Δ. Ωραιοκάστρου  και στα  γραφεία της Δημοτικής Κοινωφελούς 

Επιχείρησης  σήμερα την 05  Απριλίου   του έτους 2016,ημέρα της εβδομάδος Τρίτη  και ώρα  18.00 

μ.μ., συνήλθε σε τακτική  συνεδρίαση το Δ.Σ. της επιχείρησης μετά την υπ’ αριθμ. πρωτ. 304/01-04-

2016   έγγραφη πρόσκληση του  προέδρου, η  οποία επιδόθηκε νόμιμα  στα μέλη του Δ.Σ. σύμφωνα 

με το άρθρ.3 της 43254/31-7-07 απόφασης  ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α(ΦΕΚ 1492/Β/17-8-07). Στη συνέχεια 

διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία γιατί σε σύνολο έντεκα μελών βρέθηκαν παρόντα   

οκτώ(8) , δηλαδή: 

                     ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                        ΑΠΟΝΤΕΣ 

        1. Ζιακούλης Ηλίας   , πρόεδρος                                      1.  Ίννου Στέλλα  , μέλος 

        2.  Τσολάκης Γεώργιος, αντιπρόεδρος                            2.   Λαζαρίδης Γεώργιος,  μέλος 

        3.  Ιωσηφίδης Κυριάκος, μέλος                                          3 .Τσινασλανίδου Χριστίνα, μέλος 

        4.  Γεράκη Βικτώρια , μέλος 

        5. Νίκας Εμμανουήλ  , μέλος 

        6. Ατματζίδης  Γεώργιος , μέλος 

        7. Αγγέλου Σωτήριος,  μέλος 

        8. Κοκκίνου Ήβη, μέλος          
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           Την τήρηση των πρακτικών έκανε η υπάλληλος Πλιούση Θεοπούλα. 

Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδριάσεως και εισηγούμενος  το δεύτερο     θέμα  της 

ημερησίας διάταξης είπε ότι  :  

Η Υγεία και η Ασφάλεια των εργαζομένων είναι έννοιες θετικές και ορίζονται από την Παγκόσμια 

οργάνωση Υγείας ως σωματική, νοητική και κοινωνική ευεξία καθώς και δυνατότητα προσωπικής 

ανάπτυξης του ατόμου. 

Για να επιτευχθεί η προαγωγή της Υγείας και Ασφάλειας των εργαζομένων απαιτείται από τις 

Ελληνικές επιχειρήσεις και φορείς σήμερα, μεταξύ άλλων, να θέσουν ως στόχο την προσαρμογή 

τους στις συνεχώς εκδιδόμενες κοινοτικές οδηγίες για την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας με 

την εφαρμογή διαδικασιών πρόληψης των επαγγελματικών κινδύνων .  

          Η ΔΗ.Κ.Ε.Ω. πρέπει να προβεί  στην υπογραφή σύμβασης με ΤΕΧΝΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ , που έχει το 

δικαίωμα από τη νομοθεσία να παρέχουν τις υπηρεσίες αυτές για το έτος 2016. 

Η ανάθεση καθηκόντων Τεχνικού Ασφαλείας και Γιατρού Εργασίας σύμφωνα με το Ν. 3850/2010, 

είναι υποχρεωτική για όλες τις επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από 50 άτομα (ανάθεση 

Τεχνικού Ασφαλείας απαιτείται σε όλες τις επιχειρήσεις που απασχολούν έστω και ένα άτομο) 

Οι παραπάνω υποχρεώσεις αφορούν και τους φορείς του Δημόσιου τομέα, τους ΟΤΑ, τα Νομικά 

Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου κλπ σύμφωνα την Κ.Υ.Α. 88555/3293/88, άρθρο 1 και 2. 

Άρθρο 1 

«Επεκτείνεται η εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 1568/1985 “Υγιεινή και ασφάλεια των 

εργαζομένων” και στο Δημόσιο, τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου και τους Οργανισμούς 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, με τις ειδικότερες ρυθμίσεις των επόμενων άρθρων» 

Άρθρο 2 

«Όπου στο Ν. 1568/1985 αναφέρεται ο όρος “επιχείρηση” ή “εργοδότης” νοείται για την εφαρμογή 

του παρόντος “Υπουργείο, Περιφέρεια, Νομαρχία ή άλλη αυτοτελήςή αποκεντρωμένη Δημόσια 

Υπηρεσία, Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου ή Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης”». 

Και για την Δημοτική Επιχείρηση λοιπόν, τίθενται πλέον επιτακτικά τα ζητήματα αυτά, αφενός για 

την συμμόρφωση με την ισχύουσα εθνική και κοινοτική νομοθεσία και αφετέρου γιατί οφείλει όχι 

μόνο να είναι σύννομος, αλλά αυτό πρέπει και να γίνεται γνωστό σε όλους τους εμπλεκόμενους 

(εργαζόμενους, πολίτες). 

Η ανάθεση λοιπόν καθηκόντων Τεχνικού Ασφαλείας και Γιατρού Εργασίας όπως και η εκπόνηση της 

μελέτης Γραπτής Εκτίμησης του Επαγγελματικού Κινδύνου είναι απαραίτητα βήματα στα οποία 

πρέπει να προχωρήσει κάθε επιχείρηση / φορέας έγκαιρα, καθώς εκτός από την παράβαση της 

ισχύουσας νομοθεσίας, γνωρίζετε πόσο επώδυνες είναι οι επιπτώσεις ενός πιθανού ατυχήματος σε 

εργαζόμενο ενός Οργανισμού του Δήμου, τόσο για 

την εικόνα του στους πολίτες όσο και για οικονομικούς και ηθικούς λόγους. 

Η παροχή των υπηρεσιών αυτών από κατάλληλα και εξειδικευμένα πρόσωπα αλλά και η τήρηση 

των απαραίτητων μέτρων θα μειώσουν σίγουρα την πιθανότητα αλλά και τις συνέπειες ενός 

ατυχήματος. 

Και στην Δημοτική Επιχείρηση λοιπόν, όπως σε κάθε χώρο εργασίας άλλωστε, υπάρχουν σημαντικοί 

κίνδυνοι, παρόλο που σίγουρα οι κίνδυνοι αυτοί δεν είναι του μεγέθους και της σημασίας που είναι 

π.χ. σε μία βιομηχανία. Και αυτή ακριβώς είναι η βασική διαφορά που καθιστά ποιοτική και 

ουσιαστική μία παροχή υπηρεσιών. Πρέπει αυτός που αναλαμβάνει να παρέχει υπηρεσίες σχετικές 
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με την Υγεία και Ασφάλεια στο χώρο εργασίας, δηλαδή ο Τεχνικός Ασφαλείας και ο Γιατρός 

Εργασίας, να έχει τις γνώσεις και την εμπειρία να αντιληφθεί κινδύνους που δεν γίνονται 

αντιληπτοί με την πρώτη ματιά από τον καθένα, και να είναι σε θέση να υποδείξει τα κατάλληλα 

μέτρα ώστε να προφυλάξει την επιχείρηση. 

Ο ρόλος του Τεχνικού Ασφαλείας και του Γιατρού Εργασίας είναι πολύπλευρος και απαιτεί 

διεξοδική αντιμετώπιση πολλών ζητημάτων 

. ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε 

θέματα σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των εργατικών 

ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο, το οποίο 

σελιδομετρείται και θεωρείται από την επιθεώρηση εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να 

λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ' αυτό το βιβλίο. 

⇒⇒Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας: 

α) συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των 

εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων λειτουργικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, 

επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και 

διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργάνωσης 

των λειτουργικών διαδικασιών. 

β) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους, 

καθώς και των διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την 

εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης των ατυχημάτων, 

ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διεύθυνση του Δήμου. 

⇒⇒Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 

α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, να 

αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας, να 

προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας, να ερευνά τα αίτια των 

εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των 

ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων. 

δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση 

ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων. 

⇒⇒Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει 

υποχρέωση: 

α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας 

και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που 

συνεπάγεται η εργασία τους, 

β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων 

σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 

Η συχνότητα των εκπαιδευτικών ομιλιών για τα θέματα αυτά εξαρτάται από το μέγεθος της 

επιχείρησης – φορέα και από την φύση των κινδύνων που αντιμετωπίζει. Επίσης για την 

εκπαίδευση και ενημέρωση του προσωπικού, ο Τεχνικός Ασφαλείας θα διανείμει οδηγίες 

ασφαλούς εργασίας που επίσης τόσο ο αριθμός τους όσο και το περιεχόμενο εξαρτώνται από το 

μέγεθος της επιχείρησης - φορέα και από την φύση των κινδύνων που αντιμετωπίζει. 

Στόχος είναι οι οδηγίες να καλύπτουν τις βασικές δραστηριότητες και τους κυριότερους 

κινδύνους της επιχείρησης – δήμου - φορέα. 

Η εκπαιδευτικές ομιλίες όπως και οι οδηγίες ασφαλούς εργασίας πέρα από το άμεσο πρακτικό 

αποτέλεσμα της ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης του προσωπικού, είναι πολύ χρήσιμες 
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καθώς αποτελούν την διαρκή απόδειξη του ενδιαφέροντος της Δημοτικής Επιχείρησης για την 

προώθηση των θεμάτων υγείας και ασφάλειας 

Η ΔΗ.Κ.Ε.Ω. έως 04-03-2015 είχε σύμβαση με τον πιστοποιημένο Τεχνικό Ασφαλείας, Γεωργιάδη 

Κωνσταντίνο  του Παύλου, 

Δεδομένου του γεγονότος ότι η συνεργασία μας υπήρξε άψογη και χωρίς κανένα πρόβλημα κατά 

τους διενεργηθέντες  ελέγχους των αρμοδίων υπηρεσιών ,προτείνεται η ανανέωση της σύμβασης 

με τον τεχνικό ασφαλείας , Γεωργιάδη Κωνσταντίνο  του Παύλου, 

 έναντι αμοιβής  3.000,00 ευρώ συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ ,ετησίως  ήτοι από 04-03-2016 

έως 04/03/2017 

 

Το Δ.Σ. αφού άκουσε τον πρόεδρο και έλαβε υπόψη 

1. Το γεγονός ότι η επιχείρηση υποχρεούται εκ του νόμου στην υπογραφή σύμβασης παροχής 

υπηρεσίας με Τεχνικό Ασφαλείας  

2. Το γεγονός της άψογης συνεργασίας με τον Τ.Α. Γεωργιάδη Κων/νο 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

  Την ανανέωση της  υπογραφής  σύμβασης παροχής υπηρεσίας με τον Τεχνικό Ασφαλείας 

ΓΕΩΡΓΙΑΔΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ, έναντι αμοιβής 3000,00 ευρώ συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ 

ετησίως , ήτοι  από 03/02/2016 έως 03-02/2017 

Η απόφαση αυτή πήρε τον αρ.18/2016 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ        ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

        Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΖΙΑΚΟΥΛΗΣ ΗΛΙΑΣ       
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