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ΘΕΜΑ: Πρόσληψη ωφελούμενων στα πλαίσια υλοποίησης της Δράσης «Προώθηση της
απασχόλησης  μέσω  προγραμμάτων  κοινωφελούς  χαρακτήρα  σε  34  Δήμους
Θύλακες Υψηλής Ανεργίας (Δημόσια Πρόσκληση Νο 10/2016)».  

Α Π Ο Φ Α Σ Η
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 « Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» ( ΦΕΚ 87 / Α΄).

2. Τις  διατάξεις  του  Ν.3584/2007  «  Κύρωση  του  Κώδικα  Κατάστασης  Δημοτικών  και

Κοινοτικών Υπαλλήλων» ( ΦΕΚ 143/ Α΄).

3. Την αριθμ.  6.1714/5.1504 ΚΥΑ «Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων

κοινωφελούς  χαρακτήρα  στο  Πλαίσιο  του  ΕΣΠΑ  2014-2020»  (ΦΕΚ  424/τεύχος

Β΄/22.02.2016).

4. Την δημόσια πρόσκληση Νο 10/2016 του ΟΑΕΔ (ΑΔΑ: 7ΤΛΣ46911Ω2-Ω5Φ).

5. Τους  από  12.12.2016  οριστικούς  πίνακες  κατάταξης  επιτυχόντων  ανά  φορέα  και

ειδικότητα και επιλογή με βάση τις δηλωθείσες προτιμήσεις του ΟΑΕΔ.

6. Τα συστατικά σημειώματα θέσεων εργασίας του ΟΑΕΔ.

7. Τις αιτήσεις με τα συνημμένα δικαιολογητικά των ωφελουμένων.  

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι

Προσλαμβάνει  στα  πλαίσια  υλοποίησης  της   Δράσης «Προώθηση της  απασχόλησης

μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε 34 Δήμους  Θύλακες Υψηλής Ανεργίας

από  03  Φεβρουαρίου  2017 και  για  οκτώ  (8)  μήνες,  με  πλήρες  ωράριο  και  με  σχέση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  τον κάτωθι αναφερόμενο :

Αριθμός Απόφασης   139 / 2017

ΑΔΑ: 7Θ94ΩΗ9-Η7Φ



Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ
ONOMA
ΠΑΤΡΟΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

1 ΜΠΑΤΟΛΙΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΔΕ ΟΔΗΓΟΣ ΛΕΩΦΟΡΕΙΟΥ

(ΜΕ ΑΔΕΙΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Δ΄)

Με τη λήξη του προγράμματος οι ωφελούμενοι απολύονται αυτοδικαίως, χωρίς καμία

αποζημίωση  και  χωρίς  να  απαιτείται  η  έκδοση  διαπιστωτικής  πράξης  όπως  ορίζουν  οι

σχετικές διατάξεις της παρ. ΙΔ1 του Ν.4152/2013.

Ο ΟΑΕΔ καλύπτει το μισθολογικό κόστος των ωφελούμενων που θα προσλάβει ο Δήμος

Τρικκαίων  στο  πλαίσιο  του  παρόντος  προγράμματος  κοινωφελούς  εργασίας  και  τις

ασφαλιστικές εισφορές (φορέα - ωφελούμενου).

Εκτός από τα ποσά που καταβάλλονται στους συμμετέχοντες στο πρόγραμμα, ο ΟΑΕΔ

και  ο  Δήμος  Τρικκαίων,  ως  επιβλέπων  Φορέας,  δεν  υποχρεούνται  να  καταβάλουν

οποιαδήποτε άλλη παροχή ή αμοιβή στους ωφελουμένους (επίδομα αδείας, κ.α.) και γενικώς

δεν  έχουν  εφαρμογή  οι  διατάξεις  της  εργατικής  νομοθεσίας  πέραν  των  ρητώς

προβλεπομένων στη με αριθμ.  4.31879/οικ.3.1604 (ΦΕΚ 3172/Β/26.11.2014) ΚΥΑ,  όπως

τροποποιήθηκε με την αριθμ. 6.1714/5.1504 (ΦΕΚ 424/Β/22.02.2016) ΚΥΑ.

Κοινοποίηση:
1. Γραφείο Δημάρχου
2. Αντιδήμαρχοι Δήμου Τρικκαίων
3. Γενικός Γραμματέας Δήμου
4. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών
5. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών
6.  ΟΑΕΔ – ΚΠΑ2 Τρικάλων

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ & ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΔΗΜΑΡΧΟΥ

ΕΛΕΝΗ ΨΥΧΟΥ

O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ

α.α.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ
ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ
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