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ΠΡΟΣ: 
ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
Ταχ. Δ/νση: Καποδιστρίου αρ. 34 
Ταχ. Κώδικας: 104  32 – Αθήνα           

Κοιν.:
1. Υπουργείο Eσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης
 Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού
Διαχείρισης και Εφαρμογής
Συγχρηματοδοτούμενων Δράσεων 
(ΕΥΣΥΔΕ – ΥΠΕΣ)
Ταχ. Δ/νση:  Κοραή αρ. 4
Ταχ. Κώδικας: 105 64 – Αθήνα

                            
Θέμα: «Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως είκοσι τριών (23) περιλήψεων πράξεων 
ανανέωσης συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου»

Σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και  11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 «Επείγουσες 
ρυθμίσεις που αφορούν την εφαρμογή του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-
2015» (Φ.Ε.Κ. 14/Α΄/02.02.2012), σας στέλνουμε για δημοσίευση είκοσι τρεις (23) περιλήψεις των υπ΄ 
αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29013/06.03.2015  έως  29025/06.03.2015  και  29033/10.03.2015  έως 
29037/10.03.2015  29039/10.03.2015  έως  29043/10.03.2015  πράξεων  ανανέωσης  συμβάσεων 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  από την ημερομηνία λήξης των προηγούμενων έως 
30.11.2015, για την κάλυψη παροδικών αναγκών των Συμβουλευτικών Κέντρων Αθήνας, Ηρακλείου, 
Ιωαννίνων, Κέρκυρας, Λάρισας, Λαμίας, Μυτιλήνης, Πειραιά  και  Πάτρας της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας  των  Φύλων  (Γ.Γ.Ι.Φ.)  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  και  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και  Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της 
Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των 
γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013»  των  Αξόνων  Προτεραιότητας  07,  08  και  09  στο  πλαίσιο  του  ΕΣΠΑ  (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟ 
ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ) και με κωδικούς MIS 298301, 298302 και 298303.

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών

Παντελής Μαρκογιαννάκης

1. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29013/06.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
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διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ  ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗ  του  ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ,  κατηγορία  TΕ,  ειδικότητα  Κοινωνικών 
Λειτουργών,  κωδικός  θέσης  101  της  Ανακοίνωσης  υπ΄αριθμ.  ΣΟΧ  2/2011,  σύμφωνα  με  τις 
διατάξεις  του  άρθρου  21  του  Ν. 2190/1994  «Σύσταση  ανεξάρτητης  αρχής  για  την  επιλογή 
προσωπικού  και  ρύθμιση  θεμάτων διοίκησης»  (Φ.Ε.Κ.  28/Α΄),  όπως έχουν τροποποιηθεί  και 
ισχύουν,  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,  διάρκειας  από  την 
ημερομηνία  λήξης  της  προηγούμενης  σύμβασης,  ήτοι  από  02.04.2015 έως  30.11.2015, 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας  στο  πλαίσιο  λειτουργίας  του  Συμβουλευτικού  Κέντρου  Αθήνας  της  Γενικής  Γραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και  Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της 
Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών»  της  κατηγορίας  Πράξης 3.2.3.  του Επιχειρησιακού Προγράμματος  «Διοικητική 
Μεταρρύθμιση  2007-2013»  του  Άξονα  Προτεραιότητας  08  στο  πλαίσιο  του  ΕΣΠΑ  (ΕΤΠΑ-
ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

(Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
1882599912/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

2. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29014/06.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών  και  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης)  η  από  από  30.03.2012  σύμβαση  εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή 
της,  με  την  ΕΛΕΝΗ ΚΟΥΛΟΣΟΥΣΑ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ,  κατηγορία  ΠΕ,  ειδικότητα  Ψυχολόγων, 
κωδικός  θέσης 102  της  Ανακοίνωσης  υπ΄αριθμ.  ΣΟΧ 2/2011,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του 
άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας 
από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης, ήτοι από 02.04.2015 έως 30.11.2015, 
προκειμένου  να  εκτελέσει  τα  καθήκοντα  της  παροχής ψυχολογικής  υποστήριξης  σε  γυναίκες 
θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Αθήνας της Γενικής 
Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5  «Στελέχωση  και  Λειτουργία  των  Συμβουλευτικών 
Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο  του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
6262112109/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη
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3. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29015/06.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με τον 
ΙΩΑΝΝΗ  ΣΕΡΜΑΚΗ  του  ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ,  κατηγορία  TΕ,  ειδικότητα  Κοινωνικών  Λειτουργών, 
κωδικός  θέσης 109  της  Ανακοίνωσης  υπ΄αριθμ.  ΣΟΧ 4/2011,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του 
άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας 
από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης, ήτοι από 02.04.2015 έως 30.11.2015, 
προκειμένου  να  εκτελέσει  τα  καθήκοντα  της  παροχής  κοινωνικής  υποστήριξης  σε  γυναίκες 
θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικoύ Κέντρου Ηρακλείου Κρήτης 
της  Γενικής  Γραμματείας  Ισότητας  των  Φύλων  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  και  Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης του  Υποέργου  5  «Στελέχωση  και  Λειτουργία  των 
Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και 
την  καταπολέμηση  της  βίας  κατά  των  γυναικών»  της  κατηγορίας  Πράξης  3.2.3.  του 
Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Διοικητική  Μεταρρύθμιση  2007-2013»  του  Άξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

(Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
1241050116/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

4. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29016/06.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ  ΑΛΕΞΑΚΗ  του  ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ,  κατηγορία  ΔΕ,  ειδικότητα  Διοικητικού,  κωδικός 
θέσης 112 της Ανακοίνωσης υπ΄αριθμ. ΣΟΧ 4/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης»  (Φ.Ε.Κ.  28/Α΄),  όπως  έχουν  τροποποιηθεί  και  ισχύουν,  με  σύμβαση  εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  από την ημερομηνία λήξης  της προηγούμενης 
σύμβασης, ήτοι από  02.04.2015 έως  30.11.2015,  προκειμένου να εκτελέσει  τα καθήκοντα της 
παροχής διοικητικής υποστήριξης και  υποδοχής στο πλαίσιο  λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου  Ηρακλείου  Κρήτης  της  Γενικής  Γραμματείας  Ισότητας  των  Φύλων  του  Υπουργείου 
Εσωτερικών  και  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5 
«Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας 
Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας 
Πράξης 3.2.3.  του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του 
Άξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).
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 (Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
8728828211/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

5. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29017/06.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  –  ΦΡΑΝΤΖΕΣΚΑ  ΚΟΝΙΔΑΚΗ  του  ΓΕΩΡΓΙΟΥ,  κατηγορία  ΠΕ,  ειδικότητα 
Ψυχολόγων,  κωδικός  θέσης  110  της  Ανακοίνωσης  υπ΄αριθμ.  ΣΟΧ  4/2011,  σύμφωνα  με  τις 
διατάξεις  του  άρθρου  21  του  Ν. 2190/1994  «Σύσταση  ανεξάρτητης  αρχής  για  την  επιλογή 
προσωπικού  και  ρύθμιση  θεμάτων διοίκησης»  (Φ.Ε.Κ.  28/Α΄),  όπως έχουν τροποποιηθεί  και 
ισχύουν,  διάρκειας  από  την  ημερομηνία  λήξης  της  προηγούμενης  σύμβασης,  ήτοι  από 
02.04.2015  έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής 
υποστήριξης  σε  γυναίκες  θύματα  έμφυλης βίας  στο πλαίσιο  λειτουργίας  του Συμβουλευτικού 
Κέντρου  Ηρακλείου  Κρήτης  της  Γενικής  Γραμματείας  Ισότητας  των  Φύλων  του  Υπουργείου 
Εσωτερικών  και  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5 
«Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας 
Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας 
Πράξης 3.2.3.  του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του 
Άξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

 (Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
3135814114/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

6. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29018/06.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 01.04.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΕΛΕΝΗ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 
139  της  Ανακοίνωσης υπ΄αριθμ.  ΣΟΧ 7/2012,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του άρθρου 21 του 
Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία 
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λήξης  της  προηγούμενης  σύμβασης,  ήτοι  από  01.04.2015 έως  30.11.2015,  προκειμένου  να 
εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτικής και στήριξης σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης  βίας  στο  πλαίσιο  λειτουργίας  του  Συμβουλευτικού  Κέντρου  Ιωαννίνων  της  Γενικής 
Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5  «Στελέχωση  και  Λειτουργία  των  Συμβουλευτικών 
Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο  του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

 (Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
8845551610/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

7. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29019/06.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 01.04.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΔΗΜΗΤΡΑ ΦΑΡΜΑΚΗ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός 
θέσης 138 της Ανακοίνωσης υπ΄αριθμ. ΣΟΧ 7/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία 
λήξης  της  προηγούμενης  σύμβασης,  ήτοι  από  01.04.2015 έως  30.11.2015,  προκειμένου  να 
εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο  πλαίσιο  λειτουργίας  του  Συμβουλευτικού  Κέντρου  Ιωαννίνων  της  Γενικής  Γραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και  Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της 
Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών»  της  κατηγορίας  Πράξης 3.2.3.  του Επιχειρησιακού Προγράμματος  «Διοικητική 
Μεταρρύθμιση  2007-2013»  του  Άξονα  Προτεραιότητας  07  στο  πλαίσιο  του  ΕΣΠΑ  (ΕΤΠΑ-
ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

 (Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
5911534110/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

8. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29020/06.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 

5

ΑΔΑ: 7ΚΖ3ΟΡ9Ζ-809



(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 01.04.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΠΑΝΑΓΟΥ του ΙΩΑΝΝΗ, κατηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 140 
της  Ανακοίνωσης  υπ΄αριθμ.  ΣΟΧ  7/2012,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  21  του 
Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία 
λήξης  της  προηγούμενης  σύμβασης,  ήτοι  από  01.04.2015 έως  30.11.2015,  προκειμένου  να 
εκτελέσει  τα  καθήκοντα  της  παροχής  διοικητικής  υποστήριξης  και  υποδοχής  στο  πλαίσιο 
λειτουργίας  του  Συμβουλευτικού  Κέντρου  Ιωαννίνων  της  Γενικής  Γραμματείας  Ισότητας  των 
Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στο πλαίσιο υλοποίησης 
του  Υποέργου  5  «Στελέχωση  και  Λειτουργία  των  Συμβουλευτικών  Κέντρων»  της  Πράξης 
«Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των 
γυναικών»  της  κατηγορίας  Πράξης  3.2.3.  του  Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Διοικητική 
Μεταρρύθμιση  2007-2013»  του  Άξονα  Προτεραιότητας  07  στο  πλαίσιο  του  ΕΣΠΑ  (ΕΤΠΑ-
ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

 (Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
1917922812/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

9. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29021/06.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 01.04.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΘΕΟΔΩΡΑ  ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ  του  ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ,  κατηγορία  ΔΕ,  ειδικότητα  Διοικητικού,  κωδικός 
θέσης 146 της Ανακοίνωσης υπ΄αριθμ. ΣΟΧ 9/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης»  (Φ.Ε.Κ.  28/Α΄),  όπως  έχουν  τροποποιηθεί  και  ισχύουν,  με  σύμβαση  εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης 
σύμβασης, ήτοι από  01.04.2015 έως  30.11.2015,, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής διοικητικής υποστήριξης και  υποδοχής στο πλαίσιο  λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Κέρκυρας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών 
και  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5  «Στελέχωση  και  
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του 
Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Διοικητική  Μεταρρύθμιση  2007-2013»  του  Άξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

 (Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
1231228662/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη
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10. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29022/06.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 01.04.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με τον 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ ΤΣΑΚΛΙΔΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 
145  της  Ανακοίνωσης υπ΄αριθμ.  ΣΟΧ 9/2012,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του άρθρου 21 του 
Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία 
λήξης  της  προηγούμενης  σύμβασης,  ήτοι  από  01.04.2015 έως  30.11.2015,  προκειμένου  να 
εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτικής και στήριξης σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης  βίας  στο  πλαίσιο  λειτουργίας  του  Συμβουλευτικού  Κέντρου  Κέρκυρας  της  Γενικής 
Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5  «Στελέχωση  και  Λειτουργία  των  Συμβουλευτικών 
Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο  του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

 (Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
1021035611/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

11. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29023/06.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΓΟΥΛΙΑΜΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, κατηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός 
θέσης 116 της Ανακοίνωσης υπ΄αριθμ. ΣΟΧ 5/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης»  (Φ.Ε.Κ.  28/Α΄),  όπως  έχουν  τροποποιηθεί  και  ισχύουν,  με  σύμβαση  εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης 
σύμβασης, ήτοι από  02.04.2015 έως  30.11.2015,  προκειμένου να εκτελέσει  τα καθήκοντα της 
παροχής διοικητικής υποστήριξης και  υποδοχής στο πλαίσιο  λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Λαμίας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5  «Στελέχωση  και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του 
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Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Διοικητική  Μεταρρύθμιση  2007-2013»  του  Άξονα 
Προτεραιότητας 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

 (Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
6785376925/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

12. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29024/06.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ  του  ΘΕΟΔΩΡΟΥ,  κατηγορία  ΠΕ,  ειδικότητα  Ψυχολόγων, 
κωδικός  θέσης 114  της  Ανακοίνωσης  υπ΄αριθμ.  ΣΟΧ 5/2011,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του 
άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση 
εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,  διάρκειας  από  την  ημερομηνία  λήξης  της 
προηγούμενης σύμβασης. ήτοι  από  02.04.2015 έως  30.11.2015,  προκειμένου να εκτελέσει  τα 
καθήκοντα παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Λαμίας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του  Υπουργείου  Εσωτερικών  και  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του 
Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις 
της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» 
της  κατηγορίας  Πράξης  3.2.3.  του  Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Διοικητική  Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-
ΕΚΤ).

 (Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
2532072645/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

13. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29025/06.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 18.02.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΑΜΑΛΙΑ ΠΑΛΛΑΝΤΖΑ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κατηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 
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132 της  Ανακοίνωσης υπ΄αριθμ.  ΣΟΧ 3/2012,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του άρθρου 21 του 
Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία 
λήξης  της  προηγούμενης  σύμβασης,  ήτοι  από  18.02.2015 έως  30.11.2015,  προκειμένου  να 
εκτελέσει  τα  καθήκοντα  της  παροχής  διοικητικής  υποστήριξης  και  υποδοχής  στο  πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Λάρισας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του  Υπουργείου  Εσωτερικών  και  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του 
Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις 
της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» 
της  κατηγορίας  Πράξης  3.2.3.  του  Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Διοικητική  Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-
ΕΚΤ).

 (Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
1139210671/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

14. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29033/10.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών  και  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης)  η  από  από  22.03.2013  σύμβαση  εργασίας 
ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  με  την  ΜΑΓΔΑΛΙΝΗ  ΧΑΛΤΣΟΤΑΚΗ  του  ΓΕΩΡΓΙΟΥ, 
κατηγορία  ΔΕ,  ειδικότητα  Διοικητικού,  κωδικός  θέσης  143  της  Ανακοίνωσης  υπ΄αριθμ.  ΣΟΧ 
8/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής 
για  την  επιλογή  προσωπικού  και  ρύθμιση  θεμάτων  διοίκησης»  (Φ.Ε.Κ.  28/Α΄),  όπως  έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης, 
ήτοι  από  23.03.2015 έως  30.11.2015,  προκειμένου  να  εκτελέσει  τα  καθήκοντα  της  παροχής 
διοικητικής  υποστήριξης  και  υποδοχής στο  πλαίσιο  λειτουργίας  του Συμβουλευτικού  Κέντρου 
Μυτιλήνης  της  Γενικής  Γραμματείας  Ισότητας  των  Φύλων  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  και 
Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5  «Στελέχωση  και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του 
Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Διοικητική  Μεταρρύθμιση  2007-2013»  του  Άξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

 (Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
8342110811/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

15. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29034/10.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 

9

ΑΔΑ: 7ΚΖ3ΟΡ9Ζ-809



την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 22.03.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου  ορισμένου  χρόνου  με  την  ΕΛΠΙΝΙΚΗ  ΛΑΡΙΣΗ  του  ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ,  κατηγορία  ΠΕ, 
ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός θέσης 141 της Ανακοίνωσης υπ΄αριθμ. ΣΟΧ 8/2012, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί 
και  ισχύουν,  διάρκειας  από  την  ημερομηνία  λήξης  της  προηγούμενης  σύμβασης,  ήτοι  από 
23.03.2015  έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής κοινωνικής 
υποστήριξης  σε  γυναίκες  θύματα  έμφυλης βίας  στο πλαίσιο  λειτουργίας  του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Μυτιλήνης της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών 
και  Διοικητικής  Ανασυγκρότηησς,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5  «Στελέχωση  και  
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του 
Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Διοικητική  Μεταρρύθμιση  2007-2013»  του  Άξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

 (Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
4750635546/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

16. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29035/10.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 22.03.2013 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου με την ΜΑΡΙΑ ΜΩΡΟΥ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα 
Ψυχολόγων,  κωδικός  θέσης  142  της  Ανακοίνωσης  υπ΄αριθμ.  ΣΟΧ  8/2012,  σύμφωνα  με  τις 
διατάξεις  του  άρθρου  21  του  Ν. 2190/1994  «Σύσταση  ανεξάρτητης  αρχής  για  την  επιλογή 
προσωπικού  και  ρύθμιση  θεμάτων διοίκησης»  (Φ.Ε.Κ.  28/Α΄),  όπως έχουν τροποποιηθεί  και 
ισχύουν,  διάρκειας  από  την  ημερομηνία  λήξης  της  προηγούμενης  σύμβασης,  ήτοι  από 
23.03.2015 έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής 
υποστήριξης  σε  γυναίκες  θύματα  έμφυλης βίας  στο πλαίσιο  λειτουργίας  του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Μυτιλήνης της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών 
και  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5  «Στελέχωση  και  
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του 
Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Διοικητική  Μεταρρύθμιση  2007-2013»  του  Άξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

 (Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
1194125710/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη
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17. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29036/10.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 21.02.2014 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου με την ΦΩΤΕΙΝΗ – ΓΕΩΡΓΙΑ ΔΡΑΚΟΥΛΙΝΑΚΟΥ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, 
κατηγορία  ΤΕ,  ειδικότητα  Κοινωνικών  Λειτουργών,  κωδικός  θέσης  121  της  Ανακοίνωσης 
υπ΄αριθμ. ΣΟΧ 1/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση 
ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α΄), 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης 
σύμβασης, ήτοι από  23.02.2015 έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του 
Συμβουλευτικού Κέντρου Πειραιά της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών  και  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5 
«Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας 
Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας 
Πράξης 3.2.3.  του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του 
Άξονα Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

 (Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
5536344512/10.04.2014).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

18. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29037/10.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 21.02.2014 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου  ορισμένου  χρόνου  με  την  ΒΑΣΙΛΙΚΗ  ΞΗΡΟΥ  του  ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ,  κατηγορία  ΠΕ, 
ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός θέσης 122 της Ανακοίνωσης υπ΄αριθμ. ΣΟΧ 1/2012, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού  και  ρύθμιση  θεμάτων διοίκησης»  (Φ.Ε.Κ.  28/Α΄),  όπως έχουν τροποποιηθεί  και 
ισχύουν,  διάρκειας  από  την  ημερομηνία  λήξης  της  προηγούμενης  σύμβασης,  ήτοι  από 
23.02.2015  έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής 
υποστήριξης  σε  γυναίκες  θύματα  έμφυλης βίας  στο πλαίσιο  λειτουργίας  του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Πειραιά της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5  «Στελέχωση  και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του 
Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Διοικητική  Μεταρρύθμιση  2007-2013»  του  Άξονα 
Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).
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(Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
3026124100/10-04-2014).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

19. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29039/10.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 21.02.2014 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου  χρόνου  με  την  ΜΑΡΙΑ ΠΑΠΑΔΑΤΟΥ  ΠΑΣΤΟΥ,  κατηγορία  ΠΕ,  ειδικότητα 
Ψυχολόγων,  κωδικός  θέσης  122  της  Ανακοίνωσης  υπ΄αριθμ.  ΣΟΧ  1/2012,  σύμφωνα  με  τις 
διατάξεις  του  άρθρου  21  του  Ν. 2190/1994  «Σύσταση  ανεξάρτητης  αρχής  για  την  επιλογή 
προσωπικού  και  ρύθμιση  θεμάτων διοίκησης»  (Φ.Ε.Κ.  28/Α΄),  όπως έχουν τροποποιηθεί  και 
ισχύουν,  διάρκειας  από  την  ημερομηνία  λήξης  της  προηγούμενης  σύμβασης,  ήτοι  από 
23.02.2015 έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής 
υποστήριξης  σε  γυναίκες  θύματα  έμφυλης βίας  στο πλαίσιο  λειτουργίας  του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Πειραιά της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5  «Στελέχωση  και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του 
Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Διοικητική  Μεταρρύθμιση  2007-2013»  του  Άξονα 
Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

(Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
8095485386/10.04.2015).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

20. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29040/10.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 21.02.2014 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου με την  ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΠΟΥΛΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, 
κατηγορία  ΔΕ,  ειδικότητα  Διοικητικού,  κωδικός  θέσης  124  της  Ανακοίνωσης  υπ΄αριθμ.  ΣΟΧ 
1/2012, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής 
για  την  επιλογή  προσωπικού  και  ρύθμιση  θεμάτων  διοίκησης»  (Φ.Ε.Κ.  28/Α΄),  όπως  έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης, 
ήτοι  από  23.02.2015 έως 30.11.2015,  προκειμένου  να  εκτελέσει  τα  καθήκοντα  της  παροχής 
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διοικητικής  υποστήριξης  και  υποδοχής στο  πλαίσιο  λειτουργίας  του Συμβουλευτικού  Κέντρου 
Πειραιά  της  Γενικής  Γραμματείας  Ισότητας  των  Φύλων  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  και  
Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5  «Στελέχωση  και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του 
Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Διοικητική  Μεταρρύθμιση  2007-2013»  του  Άξονα 
Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

 (Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
3334767881/10.04.2014).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

21. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29041/10.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η 26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου,  όπως  αυτή  ισχύει  μετά  την  τελευταία  έγγραφη  ανανέωσή  της,  με  την 
ΧΡΥΣΟΥΛΑ – ΜΑΡΙΑ ΦΛΩΡΟΠΟΥΛΟΥ του ΣΤΑΥΡΟΥ, κατηγορία  TΕ, ειδικότητα Κοινωνικών 
Λειτουργών,  κωδικός  θέσης  105  της  Ανακοίνωσης  υπ΄αριθμ.  ΣΟΧ  3/2011,  σύμφωνα  με  τις 
διατάξεις  του  άρθρου  21  του  Ν. 2190/1994  «Σύσταση  ανεξάρτητης  αρχής  για  την  επιλογή 
προσωπικού  και  ρύθμιση  θεμάτων διοίκησης»  (Φ.Ε.Κ.  28/Α΄),  όπως έχουν τροποποιηθεί  και 
ισχύουν,  διάρκειας  από  την  ημερομηνία  λήξης  της  προηγούμενης  σύμβασης,  ήτοι  από 
02.04.2015 έως 30.11.2015, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής της κοινωνικής 
υποστήριξης  σε  γυναίκες  θύματα  έμφυλης βίας  στο πλαίσιο  λειτουργίας  του Συμβουλευτικoύ 
Κέντρου Πάτρας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5  «Στελέχωση  και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του 
Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Διοικητική  Μεταρρύθμιση  2007-2013»  του  Άξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

(Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
1038214628/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

22. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29042/10.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η 26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
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ορισμένου  χρόνου,  όπως  αυτή  ισχύει  μετά  την  τελευταία  έγγραφη  ανανέωσή  της,  με  την 
ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΗ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ, κατηγορία ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός 
θέσης 108 της Ανακοίνωσης υπ΄αριθμ. ΣΟΧ 3/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης»  (Φ.Ε.Κ.  28/Α΄),  όπως  έχουν  τροποποιηθεί  και  ισχύουν,  με  σύμβαση  εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης 
σύμβασης, ήτοι από  02.04.2015 έως  30.11.2015,  προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της 
παροχής διοικητικής υποστήριξης και  υποδοχής στο πλαίσιο  λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Πάτρας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης  του  Υποέργου  5  «Στελέχωση  και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του 
Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Διοικητική  Μεταρρύθμιση  2007-2013»  του  Άξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

(Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
6937261064/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη

23. Με  την  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  Κ.Ε.Θ.Ι.:  29043/10.03.2015  πράξη  της  Προέδρου  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/2/29883/09.02.2015 Εγκριτική Απόφαση 
της  Επιτροπής  της  παρ. 1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ: 33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως  ισχύει, με θέμα: «Έγκριση για 
την κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης πενήντα (50) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  ένα  (1)  έτος  στη  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας  των  Φύλων 
(Γ.Γ.Ι.Φ.-Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης)», καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις  των  παρ.  10  και  11   του  άρθρου  1  του  Ν.  4038/2012  (Φ.Ε.Κ.  14/Α΄/02.02.2012) 
ανανεώνεται  (για  λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) η από 26.03.2012 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως αυτή ισχύει μετά την τελευταία έγγραφη ανανέωσή της, με την 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΝΙΩΤΗ του ΑΓΓΕΛΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός θέσης 
106  της  Ανακοίνωσης υπ΄αριθμ.  ΣΟΧ 3/2011,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του άρθρου 21 του 
Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διάρκειας από την ημερομηνία 
λήξης  της  προηγούμενης  σύμβασης,  ήτοι  από  02.04.2015 έως  30.11.2015,  προκειμένου  να 
εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Πάτρας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
των  Φύλων  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  και  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  στο  πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και  Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της 
Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών»  της  κατηγορίας  Πράξης 3.2.3.  του Επιχειρησιακού Προγράμματος  «Διοικητική 
Μεταρρύθμιση  2007-2013»  του  Άξονα  Προτεραιότητας  07  στο  πλαίσιο  του  ΕΣΠΑ  (ΕΤΠΑ-
ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ).

(Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας για την ύπαρξη πιστώσεων: 29002/04.03.2015).

(Αριθμ.  βεβαίωσης  εγγραφής  στο  Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  Ελληνικού  Δημοσίου: 
8411728124/18.12.2013).

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Σοφία Παυλάκη
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